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Vorwort

Die Schule ist neben der Familie das zweite wesentliche Erziehungsumfeld fir junge
Menschen, an dem sie lernen, sich und ihre Umwelt zu erkennen und zu verstehen.
Dort kommen sie mit anderen jungen Menschen zusammen und lernen soziale und
kommunikative Bindungen Uber die Familie hinaus einzugehen. Fir die Schulen steht
mit dem Jugendrotkreuz ein kompetenter und gesellschaftlich anerkannter Partner zur
Verfigung.

Das Jugendrotkreuz will Kindern und Jugendlichen helfen, mit Vernunft und Zuversicht inren
Alltag in der Gegenwart und Zukunft zu bewaltigen. Es mochte Hilfen zur Entwicklung einer
mundigen Persdnlichkeit geben und Kinder und Jugendliche praxisnah und exemplarisch
lehren, sozial verantwortlich zu urteilen, zu entscheiden und zu handeln.

Der Schulsanitatsdienst (im Folgenden abgekuirzt als SSD) bietet hier die Moglichkeit
zur Erfullung der Aufgaben und gesellschaftlichen Ziele. Schulsanitatsdienst bringt das
~Abenteuer Menschlichkeit” in die Schule. Schuler lernen zu helfen. Helfen bedeutet, die
eigene Betroffenheit in richtiger Weise fur den Mitmenschen verantwortlich handelnd
umzusetzen.

Die Planung eines SSD erfordert ein klares Konzept. Vom ersten Gedanken ,hier wirde
ein SSD gut passen und funktionieren® bis zur Umsetzung ist es ein weiter Weg. Zur
Konkretisierung des Projektes soll die vorliegende Arbeitshilfe dienen und helfen, auf
vielfaltige Fragen Antworten zu geben.

Wir danken dem Arbeitskreis ,,JRK und Schule“ des Jugendrotkreuzes Schleswig-
Holstein und Hamburg herzlich daflr, dass wir Teile der vom Arbeitskreis entwickelten
Arbeitshilfe weitestgehend tUbernehmen durften.

Viel Spal? und Erfolg

winscht

die Arbeitsgruppe Schule
des Bayerischen Jugendrotkreuzes
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1. Schulsanitatsdienst —warum?

Jeder Mensch kann verungliicken, Gberall und jederzeit. Dass es immer wieder passiert,
weisen die Unfallstatistiken aus: Jedes Jahr verungliicken allein bei Unfallen zu Hause
und in der Freizeit ca. 3,5 Millionen Menschen; Kinder und Jugendliche bis 15 Jahren
sind mit etwa 650.000 Unfallen beteiligt, 400 davon mit todlichem Ausgang. In den
Schulen erleidet im Bundesdurchschnitt jede/r 11. Schiler/in einen anzeigepflichtigen
Schulunfall, der in der Regel eine arztliche Versorgung notwendig macht.

Unfallstatistik der Schulunféalle aus dem Jahr 2004:

Unfélle im Bereich der Einrichtungen 119.576
Wegeunfalle 15.108
Berufskrankheiten 2
Sonstige Meldungen 3.710
Gesamt 138.396

(Quelle: GUVV, Geschéftsbericht 2004)

Oftmals sind Kinder beim Spielen und auf dem Schulweg unter sich. Dort kdnnen
Schuler durchaus als Ersthelfer in Betracht kommen. Unsicherheit bei der Erste Hilfe
Leistung fuhren nicht selten zu Verzégerungen und Fehleinschatzungen und als Folge
zu einer Verschlimmerung des Verletzungszustandes. Fir die Betroffenen ist es sehr
wertvoll, dass schnell geholfen wird; im Bedarfsfall auch ein Notruf korrekt abgesetzt
werden kann.

Die Schuler des Schulsanitatsdienstes sind in der Lage, durch eine sachgerechte
Versorgung die Unfallfolgen fir die verletzten Personen zu mindern. Nur standiges
Wiederholen und Uben festigt die erlernten Fahigkeiten. Der Schulsanitatsdienst bietet
die beste Moglichkeit dazu. Hier kbnnen die Schiler ihre Hilfsbereitschaft in konkretes
Handeln umsetzen. Ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten wird gestarkt. Sie lernen,
ohne Angst und Scheu auf einen Verletzten zuzugehen und so gut sie kdnnen zu helfen.
Dadurch entwickeln die Kinder eine positive Grundeinstellung zum Helfen und die Erste-
Hilfe-Leistung wird zur Normalitat.

Teilweise erfolgt die Erstversorgung vor Ort durch einen ausgebildeten Lehrer, die
Schulsekretarin oder den Hausmeister. Hier wird oft die Unsicherheit deutlich, die
viele Erwachsene auf dem Gebiet der Ersten Hilfe verspuren. Eine einmalige Erste-
Hilfe-Ausbildung, die eventuell vor Jahren erfolgt ist, wird ohne wiederholtes Uben und
standiges Anwenden keine sichere Grundlage fur richtige Hilfe im Notfall sein.
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2.

Der SSD — ein Gewinn fir die ganze Schule

Der Einsatz und die standige Prasenz des SSD wirkt sich sehr positiv auf das soziale
Klima einer Schule aus. Er leistet einen wesentlichen Beitrag zur Unfallverhitung,
Gesundheitserziehung und Sicherheit einer Schule. Den teilnehmenden Kindern
und Jugendlichen wird eine fundierte Erste-Hilfe-Ausbildung geboten. Sie
lernen Verantwortung zu Ubernehmen und sind dadurch ein wichtiger Teil einer
Gemeinschaft. Ausgebildete Schulsanitater sind kompetente Ersthelfer.

2.1. Ziele

* Forderung des sozialen Engagements und Handeln von Kindern und
Jugendlichen

» soziales Handeln zu praktizieren, zu starken, dieses fur spater und
aul3erhalb der Schule einzuiiben

» Schiuler lernen gegenseitige Verantwortung zu praktizieren, sie lernen
durch ihre Mitarbeit reale Aufgaben kennen und die Mdglichkeit,
Mitverantwortung zu Gbernehmen

+ altersgerechte und fachkompetente Betreuung von Verletzten und Kranken

* Inhalte des Erste-Hilfe-Unterrichts in praktisches Handeln umzusetzen und
somit durch direkten Praxisbezug und Anerkennung im Schulbereich eine
zusatzliche Motivation fur das Lernen zu schaffen

2.2. Aufgaben des SSD

 Erste Hilfe durch sachgerechte Versorgung erkrankter oder verletzter Schiler
und Lehrer wéahrend aller schulischen Veranstaltungen

» Aufzeichnung der Verletzungen im Verbandbuch

 Hilfe bei der Verwaltung, Wartung und Erganzung des Erste-Hilfe-Materials

» Vorschlage fur Neuanschaffungen

» laufende Bereitschaft flr Hinweise zur Unfallverhitung an der Schule

 informelle Betreuung der Mitschiler zu gesundheitlichen Fragestellungen

Weitere Tatigkeitsfelder des Schulsanitatsdienstes waren

de

nkbar:

» Geben von aktiven Tipps und Hilfestellungen zur
Gesundheitsvorsorge und Unfallverhitung

+ Uberwachen der Sanitatsraume der Schule und Auffiillen der EH-Kéasten und
Taschen in Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsbeauftragten der Schule

* Projekte zur Gesundheit

« Mitarbeit bei Projektwochen

+  Aktionen der Offentlichkeitsarbeit

+ Kampagnen des JRK: z. B. ,You(th) must act! Keine Kindersoldaten®, ,Bleib
Cool — ohne Gewalt!" — Streitschlichter, ,Armut: Schau nicht weg!“
,Realistische Unfalldarstellung“ als Ubung fiir die Schule bei Alarmproben

- Planung und Mitgestaltung von Ubungen an der Schule
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+ SSD-Wettbewerb innerhalb der Schule/mehrerer Schulen, innerhalb eines
Schulamtsbezirkes

* Teilnahme an den Wettbewerben des JRK des Kreisverbandes oder hoherer
Ebenen

» Darstellung der Arbeit in Schiilerzeitung und Internet

Negative Auswirkungen fur die Schilerinnen und Schiler sind auf3erst gering
einzuschatzen, da die Haufigkeit der Einsatze wahrend des Unterrichts erfahrungsgemaf
sehr gering ist.

3. Wie fangeich an? - Von der Idee zur Umsetzung

Eine gute Vorbereitung ist ganz besonders wichtig. Es sollte nichts tUberstirzt
werden.

Vor der Grindung eines Schulsanitatsdienstes ist es gut, wenn schon Kontakt zur
betreffenden Schule hergestellt ist. Ein guter Start wird sein, wenn schon der Kontakt
zu Schulleitung, Elternbeirat, Lehrerkollegium oder Schilern der Schule besteht. Eine
weitere Voraussetzung ist eine Kontaktperson aus dem zustandigen Kreisverband.

3.1. Schulleitung

Um einen leichten Einstieg zu gewahrleisten, ist es wichtig, guten Kontakt zur Schulleitung
zu halten. Ausfuhrliche Gesprache und Absprachen verhindern Missverstandnisse.
Zu jedem Gesprach wenn maoglich einen erfahrenen Schiler mitnehmen, der Gber seine
Erfahrungen berichten kann.

Im Anhang finden Sie eine kopierfahige Argumentationshilfe fir ein Rektorgesprach.
Dieser konnen Sie wichtige und aussagekraftige Argumente fir ein solches Gesprach
entnehmen. Diese Argumentationshilfe ist auch flr ein Gesprach mit Elternbeirat,
Lehrerkollegium, Forderverein, Schulrat.... geeignet.

3.2. Arbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat ist sicher tber die Idee, einen SSD an der Schule Ihrer Kinder zu grinden
sehr erfreut und wird seine Unterstitzung zeigen. Dem Elternbeirat kbnnte man auch
die oben genannten Argumente zukommen lassen. Von Vorteil ist auch, den richtigen
Ansprechpartner (z. B. Elternbeiratsvorsitzender) mit zum Gesprach mit der Schulleitung
zu nehmen. Voraussetzung ist allerdings, dass der Elternbeirat in ausfuhrlicher Form
informiert wird. Wenn der Elternbeirat dann hinter der Idee steht, ist er auch gerne bereit,
Zuschiisse zum Start des SSD oder bei besonderen Anschaffungen zu geben.

Viele Schulen haben einen Forderverein, der durch Eltern gegrindet wurde.
Fordermitglieder kdnnten sicherlich fir diese Idee gewonnen werden. Dazu ist eine
gute und fundierte Vorbereitung dieses Projektes notwendig.
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3.3. Einanzierung

Der Leitgedanke des Schulsanitatsdienstes ist, anderen in Not zu helfen. Das klingt
selbstlos, aber leider geht der Gedanke voraus, wer soll das bezahlen?

Grundsatzlich muss der Schulaufwandstrager die Kosten fir die ,sachlichen
Voraussetzungen einer wirksamen Ersten Hilfe* tragen (Richtlinien der Gemeinde-
Unfall-Versicherung GUV-Merkblatt 20.26). Dieses gilt auch fur die laufenden Kosten
und Anschaffung von Sanitatsmaterial.

Denkbar ware auch darlber hinaus die Finanzierung von Ergdnzungsausstattung
durch das Gewinnen des Férdervereins der Schule oder eines Sponsors.

Die Ausbildungskosten werden laut Prasidialratsbeschluss vom 19. Marz 2009 von
den Untergliederungen des Roten Kreuzes tibernommen:

.Der DRK-Prasidialrat beschliel3t, nach §19,3 der DRK-Satzung, verbindlich, dass
alle angehenden Schulsanitaterinnen und Schulsanitater im Deutschen Roten Kreuz
durch die Untergliederungen kostenlos eine Erste-Hilfe-Grundausbildung erhalten und
eine gultige Teilnahmebescheinigung bekommen, wenn sie sich anschliel3end aktiv
im Schulsanitatsdienst einbringen.”

3.4. Rechtliche Fragen

Verantwortung

Verantwortlich fir den Schulsanitatsdienst ist immer der Schulleiter. Dieser wird in
der Regel hinter dem SSD stehen, wenn er zunehmend sieht, wie sich das soziale
Klima an seiner Schule mehr und mehr zum Positiven verandert.

Die Aufsichtspflicht im Schulalltag oder bei Schulveranstaltungen bleibt bei der
jeweiligen Lehrkraft. Die Verantwortung fur die Hilfeleistung liegt beim Lehrkérper.
Fur Aktionen und Treffen der SSD-Gruppe ist die Gruppenleitung oder der/die
Betreuungslehrer/in verantwortlich.

Verpflichtung zum Helfen / Haftung

Viele leisten keine Erste Hilfe aus Angst, etwas falsch zu machen oder gar wegen
Jfalscher Hilfeleistung" bestraft zu werden. Grundsétzlich macht sich jeder wegen
unterlassener Hilfeleistung strafbar, wenn er bei einem Notfall nicht die seinen
Fahigkeiten entsprechende Hilfe leistet:

~Wer bei Unglucksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not nicht Hilfe leistet, obwohl dies
erforderlich und ihm den Umstanden nach zuzumuten, insbesondere ohne erhebliche
eigene Gefahr und ohne Verletzung anderer wichtiger Pflichten mdglich ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.” (StGB § 323 c)
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Zur rechtlichen Situation der Ersthelfer ist der GUV zu entnehmen (GUV 20.42, Seite
13, Punkt 3):

.Handelt der Ersthelfer nach bestem Wissen und Gewissen und leistet er, seinen
Fahigkeiten entsprechend, die ihm bestmdogliche Hilfe, so braucht er grundsatzlich
weder mit zivilrechtlichen noch mit strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen, die sich
nachteilig fir ihn auswirken. Selbst wenn ihm bei der Hilfeleistung ein Fehler unterlaufen
sollte, bleibt er straffrei, da er in jedem Fall seine Hilfe leistete, um dem Anderen zu
helfen.”

3.5. Betreuung und Organisation:

Es muss eine Lehrkraft gefunden werden, die Freude an der Organisation und Leitung eines
Schulsanitatsdienstes hat. Meistens ist dieses der Verkehrs- oder Sicherheitsbeauftragte
der Schule. Auch ein Forderlehrer konnte diese Aufgabe Gbernehmen. Denkbarer Titel
fur diese Betreuungsperson: Projektleiter Schulsanitatsdienst.

Die Leitung der SSD-Gruppe vertritt den Schulsanitatsdienst gegeniber der Schulleitung,
dem Lehrkollegium und hélt Kontakt zum JRK vor Ort.

3.6. Versicherungsschutz

Mit der Hilfeleistung zugunsten Verletzter in Notfallen kann auch die Eigenschadigung
des Ersthelfers an dessen Gesundheit bzw. Gitern verbunden sein. Deshalb sind
Ersthelfer/innen und natirlich auch Schulsanitater/innen kraft Gesetzes beitragsfrei im
Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung gegen alle erdenklichen Personen- und
Sachschaden versichert, die ihnen bei der Hilfeleistung widerfahren (GUV 20.42 Seite
9, Pkt. 1.4.)

Alle Schiler/innen sind bei Aktivitaten im Rahmen der Schule unfallversichert. Schuler
werden im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung gegen alle Personen- und
Sachschaden versichert. Dies gilt fur alle schulischen Veranstaltungen und die Wege
von und zu diesen.

Wenn aber Mitglieder des Schulsanitatsdienstes aul3erhalb der Schulzeit Dienste fur das
Bayerische Rote Kreuz annehmen, sind die Mitglieder Giber das Bayerische Rote Kreuz
unfallversichert. Um diese Versicherung zu gewéahrleisten, missen daher die Mitglieder
des Schulsanitatsdienstes beim zustandigen Jugendrotkreuz-Leiter im Kreisverband
namentlich bekannt sein. Dieses setzt eine Aufnahme in das JRK voraus.

3.7. Kreisverband des BRK

Zur Einfuhrung des Schulsanitatsdienstes geben die Kreisverbande des Roten Kreuzes
gerne den Schulen Organisations- und Ausstattungshilfe. Ansprechpartner sind dort
meist die Leiter der Jugendarbeit oder Leiter der Schularbeit des Jugendrotkreuzes.
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Aber auch engagierte Ausbilder des Kreisverbandes kénnen Starthilfe leisten.

Um die nétigen Erste-Hilfe Kenntnisse den Schilern zukommen zu lassen, ist es ratsam,
sich mit dem Kreisverband vor Ort in Verbindung zu setzen. Er wird ihnen sicher einen
geeigneten Ausbilder zur Seite stellen, der Schiller aber auch die Lehrer der Schule
ausbildet. Die Erste-Hilfe-Ausbildung ist dabei fir die angehenden Schulsanitater
kostenlos (siehe dazu S. 9/3.3. Finanzierung).

4. Ausbildung der Mitglieder

4.1. Grundschule

Das Bay. Kultusministerium hat mit dem Schreiben vom 24.6.1993 die generelle
Durchfuhrung des ,Juniorhelfers” an bayerischen Grundschulen genehmigt. Die neueste
Uberarbeitung stammt aus dem Jahr 2007.

Uber 40.000 mittlerweile kindgerecht ausgebildete ,Juniorhelfer* zeigen, dass
Grundschuler nach einer entsprechenden Schulung dazu in der Lage sind.

Die Beobachtungen und Erfahrungen bei der Ausbildung ,Juniorhelfer” lie3en die Idee
entstehen, den SSD schon ab der Grundschule beginnen zu lassen. Hierdurch kann
eine langerfristige und regelmaRige Wiederholung und Anwendung des Erste-Hilfe-
Wissens erreicht werden. Soziale Kompetenz des Helfens muss sich von Kindheit an
entwickeln kdénnen. Ebenso wird die bei Kindern oft deutlich ausgepragte spontane
Bereitschaft zur Hilfe bestéarkt und aufrechterhalten, sowie die Kompetenz zur richtigen
Hilfeleistung gefordert.

Nicht zuletzt wird damit auch der Grundstein fiir eine Mitarbeit im Schulsanitatsdienst
der weiterfihrenden Schulen gelegt.

Der Juniorhelfer ist auf insgesamt 8 Unterrichtseinheiten in den Jahrgangsstufen 1
bis 4 angelegt. Uber die Aufteilung auf die einzelnen Jahrgangsstufen entscheidet der
jeweilige Lehrer.

Durch die Einfuhrung des neuen Lehrplans 2000 fur die Grundschulen kann der
»~Juniorhelfer” in viele Lehrplanthemen und Facher eingebunden werden. In den
Unterlagen zur Ausbildung sind zu jeder Unterrichtseinheit die entsprechenden
Lehrplanziele angegeben.

Der ,Juniorhelfer* kann auch auf3erhalb der Stundentafel z. B. als AG oder im Rahmen
besonderer schulischer Veranstaltungen wie Schullandheimaufenthalten, Projekten
oder Bundesjugendspielen angeboten werden.
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Mdglichkeiten der Durchfiihrung kénnten sein:

* Juniorhelfer 1
1. und 2. Unterrichtseinheit in der 1. Jahrgangsstufe,
3. und 4. Unterrichtseinheit in der 2. Jahrgangsstufe,
Juniorhelfer Il
5. bis 8. Unterrichtseinheit in den Jahrgangsstufen 3 und 4.

» Juniorhelfer | in der 3. Jahrgangsstufe,
Juniorhelfer Il in der 4. Jahrgangsstufe

* Juniorhelfer | und Il in der vierten Jahrgangsstufe

* Juniorhelfer | und Il wahrend des Schullandheimaufenthaltes (in der 3. und 4.
Jahrgangsstufe)

4.2. Hauptschule, Realschule, Gymnasium, berufsbildende Schulen

An vielen Schulen gibt es bereits seit Jahren einen Schulsanitatsdienst. Schulen, die
einen solchen bei sich eingefiihrt haben, verwenden den abgeschlossenen Erste-Hilfe-
Kurs als Grundlage. Dieser vollstandige Erste Hilfe-Kurs umfasst 16 Unterrichtsstunden.
Das Kultusministerium empfiehlt den Erste-Hilfe-Kurs ab der 8. Jahrgangsstufe aller
Schularten. Damit sind sie auf die oberen Jahrgangsstufen beschrankt.

Eine weitere Moglichkeit die Kenntnisse der Ersten Hilfe zu erwerben , bietet das
Programm ,Medizinische Erstversorgung mit Selbstschutzinhalten®. Es wird auch kurz
BMI-Programm genannt, da es durch das Staatsministerium des Inneren geférdert
wird. Der Unterschied zum ,bekannten” Erste-Hilfe-Kurs besteht darin, dass dieser
Kurs speziell fur 10 - bis 16jahrige angeboten wird, nur 12 UE statt 16 UE beinhaltet
und kostenlos ist. Wenn die 6rtlichen Gegebenheiten entsprechend sind, bitte dazu an
den drtlichen KV wenden.

4.3. Lehrer

Juniorhelfer: Es werden Grundeinweisungen in den Juniorhelfer durch Multiplikatoren
des BRK oder der Schulamter im Rahmen der Lehrerfortbildung angeboten, die in 4
Stunden absolviert werden kénnen. Dieses Angebot richtet sich an die Lehrkrafte der
Grundschule, vor allem aber auch an Férderlehrer. Padagogisch wiinschenswert ist es,
dass im Lehrerkollegium jeder Schule wenigstens ein Juniorhelfer-Ausbilder tatig ist.
Erste-Hilfe-Ausbilder: Das BRK bietet spezielle Erste-Hilfe-Ausbilderlehrgange fur
Lehrkréfte an. Diese werden von den Hilfsorganisationen im Rahmen der Lehrerfortbildung
durchgefihrt. Sie berechtigen zur Abhaltung von reguléaren Erste-Hilfe-Lehrgangen
und bieten der Lehrkraft weiteres Hintergrundwissen. Durch standige Fortbildung der
Lehrkrafte ist stets die Aktualitat der Hilfeleistung gewahrleistet.
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Als Kontaktstelle zur Aufnahme der Zusammenarbeit wird in jedem Fall die
Kreisgeschaftsstelle des BRK empfohlen. Dort kann der in der Nahe befindliche
Ansprechpartner am flexibelsten und wirksamsten helfen. Regional unterschiedlich
bestehen aber auch Ansprechpartner bei den Schulamtern.

4.4. Organisationsmuster zur praktischen Ausbildung der Schiler

Um die nétigen Erste-Hilfe-Kenntnisse in 16 Stunden zu vermitteln, kénnen verschiedene
Mdglichkeiten in Betracht gezogen werden.

im Block (als Wochenendkurs). Eine Wochenendveranstaltung tragt in hohem MalRe
zur sozialen Entwicklung der Gruppe bei. Die Teilnehmer lernen tagsuber Erste Hilfe
und gestalten am Abend ihr Freizeitprogramm zusammen. Durch ein Wochenende
werden Teamgeist und Gruppengefuhl gestarkt. Auch der SpaRRfaktor kommt bei so
einem Wochenende mit Ubernachtung nicht zu kurz.

Geeignete Ubernachtungshauser in der naheren Umgebung erfahren sie sicher von
ihrem ortlichen Jugendrotkreuz oder dem Kreisjugendring bzw. Stadtjugendring.

als Abendkurs (8x2 Stunden). Vorteil dieses Kurses ist, dass sich bei den Jugendlichen
eine Art Routine einstellt. Wenn diese regelmafiig zum Unterricht erscheinen, kann die
Gruppe feststellen, ob tatséchliches Interesse am Schulsanitatsdienst besteht.

im Rahmen der Schulzeit: Wenn an der betreffenden Schule eine AG zur Griindung
und Fihrung eines SSD gegriindet wurde, kann die Ausbildung auch stundenplanmaRig
durchgefihrt werden. Ab den 8. Klassen wird eine EH-Ausbildung empfohlen — siehe KM
Bek. vom 04. Juni 1997 oder nach Absprache mit dem Ausbilder und den teilnehmenden
Schulern.

Abschlie3end zu jeder Ausbildung erhélt der Teilnehmer eine Bescheinigung. Noch
besser ist es, wenn die Teilnehmer vom Schulleiter oder Schulrat am Ende eine Urkunde
erhalten und somit offiziell in den Schulsanitatsdienst aufgenommen werden.

Man kann auch die Ausbildung mit einem gemeinsam organisierten ,Bunten Abend"
beenden, um Teamgeist und Gruppengefihl zu starken.

5. Wie finde ich geeignete Mitglieder

Die Mitwirkung im Schulsanitatsdienst ist grundsatzlich freiwillig und erfolgt unter
Anleitung einer Lehrkraft. Die Schiuler sollen sich freiwillig zur Mitarbeit entscheiden.

Die einfachste Mdglichkeit ist, ein motiviertes Jugendrotkreuz-Mitglied zu finden, das
bei der Einfihrung eines SSD an seiner Schule tatkraftig mitarbeiten wiirde.

Mitarbeiten konnen Schiler mit abgeschlossenem Juniorhelfer-Kurs (bis 6.
Jahrgangsstufe) oder Erste-Hilfe-Kurs. Sie sollten mdéglichst noch nicht in der
Abschlussklasse sein, weil sich die Schiler dann vornehmlich auf ihre Prifungen
vorbereiten missen.
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Folgende Aktivitaten sind geeignet, um Schiiler/innen flr den Schulsanitatsdienst zu
gewinnen:

* durch persoénlichen Auftrittin der Schule, z. B. im Rahmen einer Projektwoche
oder direkter Besuch einer Schulklasse

» Tagder offenen Tur der Schule oder in einer anderen Schule (umliegende
Schulen einladen)

* durch Vorstellung der Kampagne Schulsanitatsdienst und Versorgung der
Schule mit Informationen

* durch Realistische Unfalldarstellung und praktische Erste-Hilfe, denkbar ware
auch die Teilnahme bei einer Alarmprobe oder die Demonstration der Herz-
Lungen-Wiederbelebung an der Ubungspuppe

*  durch Flyer mit Informationen zu Erster Hilfe oder dem Schulsanitatsdienst an
Schuler, Eltern, Lehrer, Elternbeirat. Beispiele hierfur finden Sie im Anhang.

* durch einen Infoabend flr Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern

» denkbar ware hier auch eine Veranstaltung auf Schulamtsebene flr interessierte
Lehrkrafte.

*  Werbung in der SMV-Sitzung: Infos an die Klassensprecher weitergeben

* Prasentation im Internet, Schulerzeitung, Schulversammlungen, Plakate,
Infostand

Voraussetzung ist das Gesprach mit der Schulleitung und dessen Einverstandnis. Hier
kann auch der Elternbeirat mit einbezogen werden. Nach der Durchfiihrung

einer Vorstellungsaktion sollten interessierte Schiler die Gelegenheit bekommen,
sich in Listen einzutragen.

Passende Infos an Schiler und Eltern Uber Ziele, geeignete Klassen kdnnen auch am
Schuljahresanfang in einem Rundschreiben bekannt gegeben werden (siehe Anhang).
Die Infos sollten in Zusammenarbeit mit der Schulleitung und/oder dem Elternbeirat
herausgegeben werden.

Erste Schritte zum SSD

» Die Schule sucht einen geeigneten Ausbilder, der altersgerecht und kindgerecht
ausbildet. Dieser kann Uber den ortlichen Kreisverband in Erfahrung gebracht
werden, wenn sich an der Schule kein entsprechender Ausbilder befindet.

» Der Ausbilder legt in Absprache mit der Schulleitung die Planung fur die Erste-
Hilfe Ausbildung fest.

* Aushang einer Termin- und Namensliste zum Eintragen in der Schule.

» Evtl. Schulbefreiung von betroffenen Schilern mit der Schulleitung und den
Lehrern abklaren.

» Bei der Ausbildung erklaren, was SSD ist.

» Ausbildungsinhalte vorstellen und festlegen.

* Ausgabe von Aufnahmeantragen beim ersten Treffen der SSDler.

» Vorschlag fur die Aufgabenverteilung bei alteren Schulern: Einsatzleiter und
Vertreter, Materialwart, Dienstplanverwalter, Homepage-Verwalter
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6. Ausstattung

Dreh- und Angelpunkt der taglichen Arbeit des Schulsanitatsdienstes ist der
Erste-Hilfe-Raum. Laut GUV muss an jeder Schule einer vorhanden sein.
Die Schule bzw. der Schultrager hat fur die Grundausstattung zu sorgen.
Das Verbandsmaterial sollte an einem fir die SSD-Mitglieder zuganglichen
Ort aufbewahrt werden.

Auszug aus dem ,Merkblatt Erste Hilfe an Schulen®:

.In allen Schulen muss mindestens ein Sanitatsraum oder eine vergleichbare
Einrichtung vorhanden sein.”

.Dieser Raum muss mindestens mit einem kleinen Verbandkasten Typ C
nach DIN 13157 (siehe Anhang) sowie einer Krankentrage und/oder Liege
ausgerustet sein. Auch sollte ein Waschbecken mit flielend kaltem und
warmem Wasser vorhanden sein.”

,Die Kosten fur die sachlichen Voraussetzungen einer wirksamen Ersten Hilfe
in Schulen hat der Schulsachaufwandstrager zu tbernehmen.”

Zur zuverlassigen Absolvierung des Dienstes sollten Verbandtaschen,
Verbandkasten oder Erste-Hilfe-Koffer, Uberziehwesten, T-Shirts mit
Aufdruck oder Armbinden als Erkennungszeichen fir die diensthabenden
Schulsanitater an der Schule sein. Wéahrend einer Hilfeleistung signalisiert
dieses Erkennungszeichen eine gewisse Berechtigung und Fachkompetenz.
Dies gilt jedoch lediglich fur Veranstaltungen und Pausen, denn im taglichen
Schulalltag ist eine ,Uniform* nicht unbedingt ratsam, da sie der ,Wichtigtuerei*
Vorschub leistet.

Die Grundausstattung sollte sofort nach Gebrauch erganzt werden. Jingere
Schiler kénnen dieses noch nicht selbststandig, hier wird der betreuende
Lehrer diese Aufgabe gerne ubernehmen. Altere Schiler konnen diese
Aufgabe meist selbststandig erledigen.

Verbrauchtes Material kann Gber den zustandigen BRK-Kreisverband oder in
ortsansassigen Apotheken beschafft werden (je nach Absprache).

Erstausstattung: Laut GUV muss folgende Ausristung an einer Schule
vorhanden sein: Verbandkasten Typ C nach DIN 13157. Fur Wanderungen ...
ist eine Sanitatstasche nach DIN 13160 ausreichend. In besonderen Rdumen
wie Sporthalle zusatzlich mit Kuhlpacks, Werkraumen... missen zusatzliche
Verbandkéasten vorhanden sein.

Sinnvolle Grundausstattung des Sanitatszimmers

» Sitzgelegenheiten (Tisch und Stlhle)
» Krankenliege (sollte an jeder Schule vorhanden sein)
 verschlieRbarer Schrank

+ Telefon
* Waschgelegenheit
* Decken
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+ Kissen

+ Trage

« Sanitatstaschen, Rucksacke, Notfallkoffer

» Sanitatswesten, T-Shirts o. a.

» Verbandbuch (GUV Best.nr. 40.6)

* Handedesinfektionsmittel zur eigenen Desinfektion

» Latex-Handschuhe passende Groflien (Pack. 100 Stck.)

* Materialbuch

* Cold-Packs zum Einmalgebrauch oder im Gefrierfach wiederverwendbare
Packs

* Dreiecktucher

» elektronisches Thermometer

» Scheren

» Extra-Pflaster

* Verbandpackchen

» Sicherheitsnadeln

» Traubenzucker

* Rolle Abfallbeutel

* Rettungsdecken

* Wundkompressen

» Papiernierenschalen

Eine erweiterte Ausstattung, wie Beatmungsbeutel und Blutdruckmessgerat, darf
nur dann genutzt werden, wenn die Schulsanitéater entsprechend ausgebildet sind
(Sanitatsausbildung). Findet keine erweiterte Ausbildung statt, reicht das géngige
Erste-Hilfe-Material aus.

Raumlichkeiten fur Fort- und Weiterbildung sollten ebenfalls durch die Schule gestellt
werden. Man kann hierflr den Sanitatsraum nutzen — falls er die entsprechende Grol3e
hat — oder einen geeigneten Klassenraum, der fir diesen Zweck zu bestimmten Zeiten zur
Verfugung steht. Ebenso kann die Fortbildung im zustandigen Kreisverband stattfinden,
um mehreren SSD-Gruppen die Gelegenheit zu geben an dieser teilzunehmen.

7. QOrganisation des SSD

7.1. Einsatz

Die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes leisten bei Unfallen in der Schule Erste Hilfe.
Das heil3t, sie betreuen verletzte Personen bis zum Eintreffen professioneller Hilfe. Der
Einsatz der Schuler kann vielfaltig durchgefiihrt werden:

* inder Schulpause

* im Sportunterricht

*  bei Schulveranstaltungen

* bei Sportveranstaltungen

* bei Klassenfahrten und Ausfligen
* bei Projekttagen/-wochen

Die Schulsanitater sind wahrend der Pause und bei Veranstaltungen mit ihrer Ausriistung
prasent und kénnen an bekannt gegebenen Stellen (Schultir, Treppe, 0. &.) erreicht
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werden.

Die Schulsanitater betreuen und versorgen Verletzungen unter der Aufsicht einer
Lehrkraft. In der Hauptschule und héheren Schulen kdnnen die Schiler je nach Alter
und Ausbildungsstand auch Verletzungen selbstandig versorgen.

Werden wahrend des Unterrichts diensthabende Schiler alarmiert, gibt es eine
Ausnahme: wahrend einer Probearbeit kann der betreffende Schulsanitater an diesem
Einsatz nicht teilnehmen. Zudem kann die Alarmierung den Schulbetrieb erheblich stéren
und sollte mit der zustandigen Leitung und Schulleitung abgesprochen werden.

7.2. Dienstplan:

Der Dienstplan wird von der organisierenden Lehrkraft in Zusammenarbeit mit den
Schilern/innen erstellt. Er kbnnte z. B. ein halbes Jahr verbindlich gelten. In diesem
Plan gibt es feste Teams, die rotierend eingeplant werden. Er wiederholt sich wie
der Stundenplan Woche fir Woche. Abweichungen vom Dienstplan werden mit der
zustandigen Betreuung des SSD einzeln abgesprochen. Jedem Schuler wird dieser
Plan ausgehéndigt.

Die Teams werden durch einen verbindlichen Dienstplan festgelegt. Dies hat den Vorteil,
dass eine klare Aufgabenteilung maoglich ist. Die Zusammensetzung der Teams kann
gleichmafiig aus besser und schlechter ausgebildeten Helfern erfolgen. Jeder Ubt im
Einsatzfall die im Voraus abgesprochenen Téatigkeiten aus.

Dieser Plan sollte an ,strategisch wichtigen Punkten“, wie z. B. im Sekretariat,
Krankenzimmer, Schwarzem Brett oder &hnlichen Stellen ausgehéngt werden.

Je nach GroRRe der Schule genugt es, dass je 2 Schilerinnen und Schiler den
Schulsanitatsdienst fur einen Tag tubernehmen und die Klassen evtl. wdchentlich
wechseln.

7.3. Alarmierung

Fur die Alarmierung der diensthabenden Teams gibt es unterschiedliche Methoden:

» Sprechanlage der Schule (ungezielt und stérend, aber viele Informationen)

» Besondere Klingelzeichen (ungezielt und stérend, erreicht aber alle)

» Pieper oder Funkgerate (komplizierte Anwendung fir Sekretariat u. a., finanzieller
Aufwand, aber gezielt und relativ geringe Storung; Abschirmungseffekt bei
Betonbauten beachten!)

* Handys (hohe Kosten und Zeitaufwand, sofern mehrere Handys angerufen
werden, aber gezielt, relativ geringe Stérung und Detailiibermittiung mdglich),
Voice/SMS

» Bote (hoher Zeitaufwand — Wege und Koordinierungsbedarf — Wer sitzt wo?)

Ausnahmen: Schreiben einer Arbeit, Probe oder Prifung
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7.4. Dokumentation von Unféllen

Kosten fur Unfalle auf dem Weg zur oder von der Schule und in der Schule werden
vom Gemeinde-Unfallversicherungsverband getragen. Daher missen alle Schulunfalle
grundsatzlich dokumentiert und dem Sicherheitsbeauftragten gemeldet werden. Wird
ein Arzt hinzugezogen oder besucht, muss eine Unfallanzeige gemacht werden.

Die Dokumentation erfolgt z.B. in einem Verbandbuch (Bestnr. GUV 40.6) oder auf
eigens erstellten Bogen. Folgende Daten missen vorhanden sein:

+ Zeit

* Ort (Gebaudeteil)

* Hergang des Unfalls

» Unfallfolgen

» Zeitpunkt und Art der EH-Malinahmen
* Name der/des Verletzten

* Namen der Zeugen

* Namen der Helfer

7.5. Treffen der Schiiler

Um die Gemeinschaft des SSD zu férdern und um Gelegenheit fir Nachbereitung und
Ausbildung zu haben, sollte eine Arbeitsgemeinschaft gegrindet werden. Die Treffen
richten sich nach Bedarf und zeitlichen Mdglichkeiten, z. B. einmal pro Woche, 14-tagig.
Hier treffen sich alle Schulsanitater, dieses sollte zum regelmafigen (Pflicht)Treffen der
Mitglieder werden.

8. Fortbildung der Schulsanitater

Fortbildungen sind nicht generell vorgeschrieben. Trotzdem sollten die angehenden
Schulsanitater auch bereit sein, spater an regelmafigen Fort- und Weiterbildungen
teilzunehmen. Die im Schulsanitatsdienst mitwirkenden Schilerinnen und Schuler
und der Sicherheitsbeauftragte/betreuende Lehrer sollten ihre Kenntnisse durch
Information und Fortbildung beim BRK regelmafig auffrischen und vertiefen und so
ihren Ausbildungsstand auf dem Laufenden halten.

Als Organisationsform eignet sich die Gruppen- bzw. Teamarbeit.

Betreuende Lehrkrafte konnen beim BRK an Erste-Hilfe ,Fresh-ups” teilnehmen, um
immer nach neuestem Wissensstand qualifizierte Hilfe leisten zu kdnnen.

In der Start- und Anlaufphase ist die Ausbildung in Erster-Hilfe vorrangig.
Fortbildungsthemen sollte man sich schon vor der Griindung Gberlegen und sich tUber
die inhaltliche Gestaltung Gedanken machen und nicht erst, wenn der SSD lauft.

Es kdonnten auch in den Treffen der Schulsanitater abwechslungsreiche Aktivitaten auf
dem Plan stehen, wie in der Gruppenarbeit. Ein gesunder Mix mit Aktivitaten bietet
sich in diesem Zusammenhang an. Kochen, Backen und Spiele haben ebenso ihre
Daseinsberechtigung wie die Erste Hilfe.
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8.1. Themenvorschlége

Einzelne Themen sollten regelmé&fig wiederholt werden. Dabei sind gerade Aufgaben
aus dem ,Schulsanitatsdienst-Alltag®, wie Verbande fir kleinere Wunden, der Notruf,
Verhalten am Einsatzort und die Betreuung der Betroffenen wichtig. Gerade der Bezug
zur Praxis im Dienst macht das Lernen leichter.

So sollten auch Fortbildungen, die sich auf die Schule und die genutzten oder zu
betreuenden Raume beziehen, mit im Programm auftauchen. Beispielsweise kdnnte
ein Unfall im Chemieraum oder der Sporthalle dargestellt und gelibt werden.

Praventive Aufgaben, wie die regelmaRige Kontrolle der Verbandkasten in Werk- und
Klchenrdumen, Kenntnisse Uber Fluchtplane und Sammelplatze, sowie die Kontrolle
von Fluchtwegen und Notausgangen, seien in diesem Zusammenhang ebenfalls als
Beispiel genannt.

Hier bietet sich eine enge Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und die Mdglichkeit eines
gemeinsamen Einsatzes bei einer Brandschutziibung an. Hierbei muss vorab eine gute
Informationspolitik Uber Aufgaben, Ausristung und Ausbildungsstand betrieben werden.
Ein Besuch bei Rettungswache oder Rettungsleitstelle kénnte dem SSD durch direkte
Gesprache mit dem Personal eine hohere Akzeptanz bei diesen bringen.

* Organisation des SSD absprechen (Dienstplan erstellen)

* Aus- und Fortbildung (insbesondere in Erster Hilfe)

+ Absolvieren von Ubungen

* Planung und Durchflihrung von Aktionen

+ Themenbearbeitung zur Sicherheitserziehung und Gesundheitsvorsorge
* Rechtsgrundlagen

8.2. Erweiterungsmaglichkeiten

Lauft ein Schulsanitatsdienst erfolgreich, sollte auch der Ausbildungsstand der Mitglieder
langsam erweitert werden. Hier sollten Themen, die Uber die normale Erste Hilfe
hinausgehen, einflieRen. Gerade das Erheben von Vitalwerten, wie Puls und Blutdruck,
bietet sich in diesem Zusammenhang an. Die Schuler und nattrlich auch Lehrer kbnnen
an weiterfihrenden Sanitatskursen beim zustandigen Kreisverband teilnehmen.

Im Rahmen eines Erste Hilfe-Trainings kann das Wissen in ganz speziellen Bereichen
erweitert werden, wie z. B. bei Sportunfallen, da diese besonders haufig in Schulen
vorkommen.

Einen zusatzlichen Aspekt dazu kann der Bereich der ,Notfalldarstellung® (ND)
bieten. Dieser bringt einerseits mit seiner anndhernd realistischen Darstellung von
Unfallsituationen einen besonderen Lerneffekt fiir die Erste Hilfe und kann andererseits
durch die dargestellten Unfallsituationen die Aufmerksamkeit der Schulgemeinschaft
auf besondere Gefahrenquellen und gleichzeitig auf die Arbeit des SSD lenken.

Das humanitare Volkerrecht, Grundsatzliches Uber das Rote Kreuz und die Genfer
Abkommen wéren eine gute Ergdnzung der Ausbildung. Hierzu halt das JRK auch
kindgerecht aufgearbeitete Ausbildungsunterlagen und Videos bereit.
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8.3. Organisation: Wie, wo und wann?

Wo die Fortbildungen raumlich stattfinden kénnen, kann nur schlecht beantwortet
werden. Es bieten sich hier in der Schule wie beim Roten Kreuz geniigend Mdglichkeiten.
Beide Varianten haben ihre Vor- und Nachteile:

* in den Schulrdumen bewegen sich die Schiler in ihrer gewohnten Umgebung,
sie liegen zentral und erfordern keine zusatzlichen langen Wege. Damit ist eine
Fortbildung im unmittelbaren Anschluss an den Unterricht méglich. Auch die Nahe
zum maglichen Einsatzort erleichtert gerade schulbezogene Fortbildungen.

* in den Raumen des Roten Kreuzes hebt sich die Umgebung vom Schulalltag ab
und bietet Abwechslung. Die Raume bieten den Vorteil, dass unter Umstanden mehr
Material vorhanden ist bzw. nicht erst transportiert werden muss.

8.4. Referenten / Ausbilder

In den oberen Kapiteln wurde des 6fteren beschrieben, wie und wo man einen geeigneten
Referenten oder Ausbilder findet. Der Leiter des SSD kann die Themen und Inhalte
sicher selbst vermitteln. Denkbar ware auch, Lehrkrafte aus den naturwissenschattlichen
Fachern wie Biologie und Chemie einzusetzen. Diese sind qualifiziert fir Themen im
Bereich Gesundheitserziehung und Vergiftungen. Mitglieder des Jugendkreuzes oder
Erste-Hilfe-Ausbilder des BRK kénnten ebenso in Betracht gezogen werden.

Im Rahmen von Peer-Education (,Gleichaltrige unterrichten Gleichaltrige®) ist auch eine
Ausbildung durch Schulsanitatsmitglieder untereinander méglich. Hierbei kénnen éltere,
erfahrenere Mitglieder die jingeren einweisen oder einzelne Themen ausarbeiten.

Externe Referenten kdnnten bei guten Kontakten zu anderen Organisationen sicher auch
kostenfrei organisiert werden. Hier sind z. B. Feuerwehr, Polizei und Rettungsdienst
geeignet.

8.5. Zusammenarbeit mit dem Ortlichen JRK

Der Teilnehmerkreis bei diesen Fortbildungsveranstaltungen muss sich dabei
nicht grundsatzlich auf die Mitglieder des SSD beschranken. Das Angebot der
Teilnahmemaglichkeiten fir andere Schiler, Lehrer oder fur Eltern im Rahmen einer
Offentlichkeitsveranstaltung ist eine tolle Werbung fiir einen SSD. Es konnten sich
weitere Interessenten melden (Nachwuchs).

Hier kdnnten auch Kinder und Jugendliche aus den Jugendrotkreuz-Gruppen teilnehmen.
Ein weiterer Vorteil ist, die Akzeptanz zwischen den Jugendlichen zu erhdhen.
Schulsanitater bekdmen dort auch einen Einblick in die Jugendorganisation des Roten
Kreuzes und die Motivation, sich aul3erhalb der Schule ehrenamtlich zu engagieren.
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9. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

9.1. Pressearbeit

Unbewusst betreibt jede SSD-Gruppe Offentlichkeitsarbeit: inre Arbeit wirkt auf Eltern
und Mitschiiler. Die Wirkung besteht oft darin, was ,die“ alles tun. Die Offentlichkeit
hat allerdings ein Recht, auch Uber die Besonderheiten und Leistungen informiert zu
werden.

Daher ist es besonders wichtig, den Start eines Schulsanitatsdienstes an die Offentlichkeit
zu tragen. Es bieten sich hier verschiedene Mdglichkeiten:

» Schulerzeitung (Vorteile: Wecken des Interesses anderer Schiler und
Starkung der Akzeptanz des SSD bei Mitschilern)

» Elternrundbrief

+ Ortliche Zeitungen, Regionale Radio- oder Fernsehsender

* Internet

» Aktionen und Projekte

* Handzettel und Plakate

Offentlichkeitsarbeit sollte die eigene Arbeit positiv und glaubwirdig darstellen. Diese
Beitrdge kdnnen auch als Idee oder Vorbild fir andere Schulen wirken. In den Artikeln
muss klar und deutlich dargestellt werden, dass die Schulsanitater fachgerecht
ausgebildet wurden. Auch muss erwéhnt werden, dass fur die Schulsanitater jederzeit
Fachkrafte mit Rat und Tat zur Seite stehen. Die Verbindung zum Jugendrotkreuz sollte
betont werden. Aufnahme oder Ausscheiden eines Mitglieds des SSD ritualisieren:

z. B. in einem feierlichen Akt mit Handschlag und Urkunde. Zum Schuljahresende sollte
auch eine Anlage zum Zeugnis beantragt werden: ,Wurdigung der ehrenamtlichen
Tatigkeit*. Diese Wirdigung kdnnte auch bei Bewerbungen leichter zum Erfolg
fuhren.

Sobald man mit der Griindung des SSD an die Offentlichkeit gehen mdchte, sollte
unbedingt die Schulleitung informiert werden und in Absprache ein Lokaltermin vereinbart
werden.

Im Anhang finden Sie ein Beispiel fir einen mdglichen Beitrag in der ortlichen
Presse.

9.2. Sponsoren

Fur weitergehende Ausgaben in der Projektarbeit, Veranstaltungen oder bei speziellen
Aktivitaten und Anschaffungen sollte ein Sponsor gewonnen werden. Wendet man
sich an einen Sponsor, findet hier auch eine Form von Offentlichkeitsarbeit statt. Bitte
daran denken, den Rektor oder Kreisverband vorher zu informieren, dass sich niemand
tbergangen fuhlt oder ahnliche Sponsoringaktionen der Schule oder Verbandes sich
hier Gberschneiden.
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Als Sponsoren bieten sich z. B. an:

» Spenden von Eltern

» Forderverein der Schule

* Veranstaltung an bunten Nachmittagen oder Schulfesten mit
Sammelaktionen

» Unfallversicherung

» Banken/Sparkassen

« fir Ubungsmaterial: Apotheken oder Rettungsdienste, Krankenhduser. Sie
stellen sicher auch abgelaufenes Material zu Ubungszwecken zur Verfiigung

* Fordermittel durch Kreisjugendring

» Fordermittel durch Jugendstiftungen, Stiftungen anderer Art

* Unternehmen vor Ort nach Sponsorenmitteln fragen, vor allem wenn eine
offentlichkeitswirksame Aktion oder Malinahme angedacht ist.

10._Schulsanitatsdienst und Jugendrotkreuz

Schulsanitatsgruppen arbeiten meist autark. Ihr AG-Leiter vertritt ihre Interessen
nach aufRen; ebenso ist es in der Struktur des Jugendrotkreuzes. Die Schiiler arbeiten
standig zusammen und entwickeln ein Gruppengefihl, genielRen teilweise die gleiche
Ausbildung und haben die gleichen Interessen. Schulsanitatsdienst kdnnte sich aber
nicht nur auf die Arbeit in der gewohnten Schulumgebung beschréanken. Viele SSDler
haben bereits vor dem Eintritt in den SSD Kontakt mit dem Jugendrotkreuz als Freund
oder Mitglied. Den Schilern sollten auch die Angebote des Jugendrotkreuzes naher
gebracht werden.

Besonders wichtig ist es, dass der ortliche Leiter der Schularbeit in der Anfangsphase
nicht nur schriftlich Kontakt aufnimmt, sondern besser personlich auftritt. Die Leitung der
SSD-Gruppe sollte, wenn mdglich, zu den értlichen Sitzungen der Jugendrotkreuz-Leitung
eingeladen werden. Einladungen zu Wettbewerben, gruppenibergreifenden Aktivitaten
und Gemeinschaftsveranstaltungen des Jugendrotkreuzes sollten deshalb auch immer
an den SSD weitergeleitet werden. So ist die Chance grof3, Freundschaften wachsen zu
lassen. Wahrend ihrer Schulzeit kann dadurch den Mitgliedern die Mdglichkeit gegeben
werden, zusatzlich ehrenamtlich tatig zu werden oder nach Beendigung der Schulzeit
im Jugendrotkreuz ihre ehrenamtliche Tatigkeit fortzusetzen. Kontakte werden somit
stets gepflegt und férdern eine Integration der Mitglieder in unserem Verband.
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Literatur:

Vorschriften des Gemeindeunfallversicherungsverbandes Nr. 20.26, 20.42, 40.6

Arbeitshilfen zum Schulsanitatsdienst aus den Bundeslandern Hamburg,
Schleswig-Holstein, Niedersachsen

Gesamtkonzept zur Erste-Hilfe-Ausbildung an Schulen, Herausgeber: Bayerisches
Jugendrotkreuz Miinchen

Kultusministerielle Bekanntmachung vom 04. Juni 1997

Schulsanitatsdienst: Tobias Immenroth, TIV Braunschweig,
ISBN 3-9807017-0-0, 14,95 €

Internet:
www.drk.de dann zu den einzelnen Landesverbanden
www.jrk-bayern.de
www.schulsanitatsdienst.de

Ausbildungsunterlagen:

e Juniorhelfer | und Il
» Erste-Hilfe-Leitfaden
» Genfer Abkommen

Weitere unterrichtsergdnzende Verdffentlichungen des JRK:

Das Vertriebsverzeichnis in der aktuellsten Version gibt es als Download
unter: www.jrk-bayern.de/Publikationen/Vertriebsverzeichnis/

Es enthét eine Ubersicht tiber:

Arbeitshilfen

JRK-Artikel

Trau Dich

Juniorhelfer

Schulsanitatsdienst

Erste Hilfe Erganzungsmaterialen
Streitschlichtung

Drucksachen

ND-Produktpalette

JRK-Textilien
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11.1. Argumentationshilfe fiir Rektorgespréach

Durch den SSD kann den Schulern das Helfen als Wert menschlichen
Zusammenlebens begreifbar gemacht werden.

Die Schuler kdnnen ihre Sozialkompetenzen entwickeln.

Ihr Selbstbewusstsein und ihre Handlungskompetenzen werden geférdert.
Sie bekommen die Moglichkeit, sich beruflich zu orientieren und eine sinnvolle
Form der Freizeitgestaltung kennen zu lernen.

Der SSD ist geeignet, der oft mangelnden Befahigung zur Ersten Hilfe an der
Schule entgegenzuwirken.

Er ist eine wirksame Erganzung bei der Sicherstellung der Ersten Hilfe und
kann das Ausmal’ der Folgen von Unfallen bzw. Notfallen verringern.
Schulsanitater geben Sicherheit bei Schul- und Sportfesten, Ausfligen und
an jedem Schultag.

Schuler lernen in gegenseitiger Verantwortung zu leben, sich selbst und ihre
Lebensumstande bewusster wahrzunehmen und Einfluss darauf auszutiben.
Der Schulsanitatsdienst fordert das Bewusstsein fur die eigene Gesundheit
durch die themenbezogene Beschaftigung mit dem menschlichen Koérper.
Es bildet sich darUber hinaus ein Bewusstsein fur Gefahrensituationen mit
entsprechender Verhaltensanderung und Reduzierung von Unféllen.

Die Wahrnehmung fur Hilfsbedurftigkeit wird gefordert. Die Schiler lernen
anderen zu helfen, wodurch ein Beitrag zur Verbesserung des sozialen Klimas
an der Schule geleistet wird.

Schule hat ,Bildungsauftrag”: Erziehung zu mindigen und sozial handelnden
Bundesburgern.

Daruber hinaus bietet der SSD durch die direkte Umsetzung von Unterrichtsinhalten
(Lehrplan — Lernziele in verschiedenen Fachern) in praktisches und
realitatsbezogenes Handeln ein motivierendes Lernfeld, indem individuell
die jeweiligen Starken und das Selbstbewusstsein des einzelnen Schilers
geférdert werden. Hier gibt es keinen leistungsbezogenen Schulalltag,
sondern teamorientiertes Lernen ohne Konkurrenzdruck.

Eventuell bekannte Adressen benachbarter Schulen mit SSD weitergeben,
wo sich die Rektoren informieren kénnen.

Gesetzeslage:

Eindeutige Regelung durch Kultusministerielle Bekanntmachung vom 4.
Juni 1997 fur alle Schularten (siehe Anhang).
Die UN-Kinderrechtskonvention regelt das in einem Artikel eindeutig:

Artikel 24: (1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf das erreichbare
Hochstmal an Gesundheit an .....
(2) .... und treffen inshesondere geeignete MalRnahmen, um

b) sicherzustellen, dass alle Kinder die notwendige arztliche Hilfe und Gesundheitsfiirsorge
erhalten, wobei besonderer Nachdruck auf den Ausbau der gesundheitlichen
Grundversorgung gelegt wird

e) sicherzustellen, dass allen Teilen der Gesellschaft, insbesondere Eltern und Kindern,
Grundkenntnisse Uber die Gesundheit und Erndhrung des Kindes, ..... sowie die
Unfallverhiitung vermittelt werden, dass sie Zugang zu der entsprechenden Schulung haben
und dass sie bei der Anwendung dieser Grundkenntnisse Unterstlitzung erhalten

Merkblatt des GUYV uber Erste Hilfe. Nummer: 20.26; 20.42; 40.6
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11.2. Elterninformation:
Schulsanitatsdienst — Ein Plus an unserer Schule
Liebe Eltern,

das Projekt ,Schulsanitatsdienst” des Jugendrotkreuzes st6éf3t an vielen Schulen im Land auf
grol3e Resonanz. Die vielen Vorteile, die ein solcher Dienst bietet, méchten wir Thnen heute
vorstellen.

Schulsanitatsdienst in unserer Schule

Zunachst werden Sie sich vielleicht fragen, was ein Schulsanitatsdienst macht. Der
Schulsanitatsdienst ist ein Zusammenschluss von Schulerinnen und Schulern, die in den Pausen
oder bei Veranstaltungen Erste Hilfe leisten. Diese Gruppe von Schilerinnen und Schilern
organisiert sich in Form einer AG.

Die AG Schulsanitatsdienst

Eine AG Schulsanitatsdienst plant die Ausbhildung von Schilerinnen und Schilern in Erster Hilfe.
Sie koordiniert auch den Einsatz der Mitglieder. Die Teilnahme an einer solchen AG steht allen
Schilerinnen und Schiilern offen. Das Mindestalter fiir die Teilnahme betragt .... Jahre. Wichtig
zu erwahnen ist auch, dass Ihnen als Eltern keine Kosten entstehen.

Und wenn mein Kind einen Fehler macht?

Keine Sorge, denn jemand der tatsachlich mal einen ,Fehler” bei der Ersten Hilfe macht, kann
weder straf- noch zivilrechtlich belangt werden. |hr Kind ist in jedem Fall Gber die Schule und
zusatzlich Uber das Bayerische Rote Kreuz versichert.

Worin liegen denn die Vorteile fur die Schiiler?

Ihr Kind lernt nicht nur Erste Hilfe, sondern auch ein gewisses Malf3 an Verantwortungsbewusstsein.
Die Mitarbeit im Schulsanitatsdienst bringt es mit sich, dass die Schilerinnen und Schiler ein
Auge fur Gefahrenpotentiale haben. Der Einsatz im Schulsanitatsdienst ist immer Teamarbeit.
Ihr Kind lernt sich mit Anderen abzustimmen, sich gegenseitig zu ergdnzen und zu unterstitzen.
Eine wichtige Befahigung nicht nur fir den Alltag, sondern auch fir die spatere Berufswelt.

Und auB3erhalb der Schule?

Das Anwenden von Erster Hilfe ist natiirlich auch im privaten Bereich von gro3em Vorteil.
Ganz entscheidend ist, dass Ihr Kind tber die zu treffenden MalRnahmen nach einem Unfall
Bescheid weil3. Ersthelfer zu sein bedeutet auch, dass man die Situation erkennt und schnell
weitere Hilfe holen kann.

Und weiter?

lhr Kind hat Interesse bei der AG ,Schulsanitatsdienst* mitzuarbeiten. Wir wirden uns sehr
freuen, Sie zu einem Elternaben am tt.mm.jjjj zu dem Thema ,Schulsanitatsdienst” bei uns in
der Schule begriRen zu dirfen. Fir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an unsere/n Leiter/in
der AG, Mathilde Musterfrau. Sie ist als Ansprechpartner/in unter Tel. 0123/456789 zu erreichen.

Mit freundlichen Gruf3

Frau/Herr Mustermann
Schulleitung
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11.3. Vorschlag fur eine Presseinformation

Sanitater an der eigenen Schule

An bayerischen Schulen passieren taglich hunderte von Unféllen. Oft handelt es sich
nur um kleinere Verletzungen. Wenn es jedoch hart auf hart kommt, kann jetzt die XYZ-
Schule auf ihren neuen Schulsanitatsdienst bauen.

Ein Beispiel, das Schule machen kdnnte.

Der Schulsanitatsdienst der XYZ-Schule wurde namlich von den Schulern in
Eigenregie ins Leben gerufen. Sie griindeten eine AG fur den Schulsanitatsdienst. Das
Jugendrotkreuz XYZ unterstutzte sie dabei.

An der XYZ-Gesamtschule sind XX Schulerinnen und Schiuler fir den Ernstfall gewappnet.
Die Schulsanitater und —sanitaterinnen haben eine komplette Erste Hilfe Ausbildung
absolviert. Sie sind bereit, in den Pausen oder auf Veranstaltungen Verletzungen zu
versorgen. Mitmachen beim Schulsanitatsdienst kénnen alle Schilerinnen und Schiiler,
die alter als jj Jahre sind.

Lehrer und Eltern auf3erten sich erfreut Gber die Griindung des Schulsanitéatsdienstes.
,Dieses Engagement der Schuler ist ein grofRes Plus fur die Schule®, so die einstimmige
Meinung. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendrotkreuz fordert eine gleichbleibende
Qualitat der Arbeit. Die Organisation von Fortbildungen und von Treffen mit anderen
Schulsanis sind nur zwei Angebote des Jugendrotkreuzes. Der Schulsanitatsdienst der
XYZ-Schule ist immer topfit und auf dem neuesten Stand.

Der Spald kommt bei all der Ausbildung nicht zu kurz. Daflr sorgen die Kids schon
selber. Sie arbeiten schlieflich alle freiwillig — ohne Zwang und Zensuren.

Der Schulsanitatsdienst der Muster-Schule XYZ stellt sich am tt.mm.jjjj. um ss.mm Uhr
in der Aula der Offentlichkeit vor.

Die Presse ist zu diesem Termin herzlich eingeladen.
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11.

Entnommen aus BRK Rundbrief 16/02

~Anwendbarkeit des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JarbSchG) auf die
ehrenamtliche Betatigung von Kindern und Jugendlichen im BRK"

In: Baff, Ausgabe 2/2002

Wie lassen sich das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JarbSchG) und der Dienst im _Schulsanitatsdienst vereinbaren?

Wahrend der Planung eines Sanitatsdienstes im Rahmen des SSD taucht oft die Frage auf,
welches Mindestalter die teilnehmenden Schulsanitater haben sollten.
Zuerst gilt einmal festzulegen, dass:

die Schulsanitater nur auf ehrenamtlicher Basis arbeiten,

wirtschaftliche Interessen werden mit dieser Betatigung also nicht verfolgt.

Es wurde mit dem Bayerischen Roten Kreuz (das Jugendrotkreuz ist mit der Untergruppierung
Schulsanitatsdienst eine der vier Gemeinschaften des BRK) besprochen, welche ehrenamtlichen
Tatigkeiten von Kindern und Jugendlichen unter bestimmten Voraussetzungen nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen.

Der Schulsanitatsdienst kann bei Schulfesten, wenn die Auflagen beachtet werden, den
Sanitatsdienst durchfiihren.

Sanitatsdienst versteht sich dabei als ,Erste Hilfe* vor Ort.

teilnehmen dirfen an diesem Dienst nur Jugendliche und junge Erwachsene mit
entsprechender Ausbildung.

die Teilnahme der Jugendlichen erfolgt ausschlief3lich zu Ausbildungszwecken unter Anleitung
eines Sanitaters mit mindestens San-Kurs, oder héherer Ausbildung, der volljahrig ist.

Dabei sind die Jugendlichen ohne eigene Verantwortung und ohne eigene Aufgaben; diese
bekommen sie erst von den verantwortlichen Sanitatern zugeteilt und werden bei Bedarf
von diesen dazu angeleitet.

Sie gelten als zusatzliches Personal; die erforderliche Mindestpersonalstarke wird nicht mit
»<Jugendlichen” aufgefiillt, sondern die Jugendlichen sind dazuzurechnen.

Darlber hinaus durfen sie nicht bei Veranstaltungen mit jugendgefahrdendem Charakter eingesetzt
werden.
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11.5.
Checkliste zum Aufbau eines Schulsanitdtsdienstes

fir den leiter der Schularbeit

Schulsanitatsdienst an der Schule:

Schulform Adresse

Ansprechpartner der Schule

Erster Kontakt mit der Schule aufgenommen

Der Schule schriftliche Informationen zukommen
lassen:

e Anschreiben

*  Flyer
* Infobroschire SSD
+  Konzeption

+ Sonstiges:
Persohnlicher Kontakt zur Schule

* Vorstellung der Betreuungsperson des JRK

*  Schulleitung

* Interessierte Lehrkraft

Persdhnliches Gesprach mit der Schule

+  SSD vorstellen und erlautern

» Einrichtung eines SSD an dieser Schule klaren
» Fragen der Schule klaren

« Konkrete Vereinbarungen tber das weitere
Vorgehen mit der Schule treffen

*  Schuldaten und Ansprechpartner/in aufnehmen

*  Werbemdglichkeiten und Elternbrief der Schule
anbieten

Organisation im JRK/DRK
*  Schuldaten aufnehmen und ggf. weiterleiten

*  Weitergabe der Informationen der SSD-Griindung
an den Kreisverband

+  Kopie wichtiger Unterlagen an alle Beteiligten
(z. B. Merkliste)

Vorbereitung zur Griindung des SSD

*  Werbung/Werbeaktion fur Schiler planen ggf.
Werbematerial bereitstellen

+  Organisationsform des SSD festlegen
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11.5.
Checkliste zum Aufbau eines Schulsanitdtsdienstes

fir den leiter der Schularbeit

»  Erste-Hilfe-Ausbildung planen

* Festlegung des Startstermins

e Elternbrief versenden

« Elternabend organisieren

e Schiuler der Schule Uber Start informieren

Pressetermin mit der Schulleitung abstimmen
¢ WICHTIG! Mit der Schulleitung absprechen!

* Verschiedene Vertreter einladen

+ Ablauf des Starttermins planen

Starttermin Schulsanitatsdienst

+ Kleine Griindungsfeier vorbereiten

* Ansprache geladenener Gaste einrechnen

« Startschuss" durch die Schulleitung

+ Datenerfassung der Schulsanitater

Erste-Hilfe-Ausbildung organisieren

* Ausbildungstermine klaren

e Ausbilder

«  Zustandigkeit fur die EH-Ausbildung klaren

«  Ort, Zeitpunkt, Beginn der Ausbilgung klaren

+ Alle Beteiligten informieren (Schiiler, Eltern,
Betreuungslehrer, Ausbilder)

« Erstes Treffen betreuen

Weitere Beratungsarbeiten

*  Sanitatsmaterial sichten, prufen, evtl. auffillen

*  Fort- und Weiterbildung organisieren

* Mitgliedsausweise beantragen und austeilen

»  Angebot der Mitgliedschaft und Mitarbeit im JRK

«  Evtl. Lehrerfortbildungen

«  Offentlichkeitswirksame Prasentation des SSD
anregen und unterstitzen
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1.1 DIN 13157-C Kleiner Verbandkasten

Stickzahl Bezeichnung
1 Heftpflaster DIN 13019 -A5x 2,5
8 Wundschnellverbande DIN 13019 — E 10 x 6
5 Fingerkuppenverbénde
5 Wundschnellverbande DIN 13019 — E 18 x 2
10 Pflasterstrip
3 Verbandpackchen DIN 131151 - M
2 Verbandpackchen DIN 131151 - G
1 Verbandtuch DIN 13152 — BR
1 Verbandtuch DIN 13152 — A
6 Kompressen 10 x 10
2 Augenkompressen
1 Rettungsdecke
3 Fixierbinden DIN 61634 FB 6
3 Fixierbinden DIN 61634 FB 8
1 Netzverband fur Extremitaten
1 Dreiecktuch DIN 13168 — D
1 Schere DIN 58279 - B
10 Vliesstoff-Tucher
2 Folienbeutel
4 Einmalhandschuhe DIN EN 455
1 Erste-Hilfe-Broschure
1 Inhaltsverzeichnis

© DIN Deutsches Institut fir Normung e.V.

1.2 DIN 13160 Sanitatstasche

Stuckzahl Bezeichnung
1 Diagnostikleuchte

Anhéangekarten fir Verletzte / Kranke

Dreieckstlicher

Einmalhandschuhe PVC

Fixierbinden 6 cm

Fixierbinden 8 cm

Heftpflaster, Rolle 2,5 cm
Kleiderschere

Kompressen 10 x 10
Rettungsdecke
Verbandpackchen groR3
Verbandpackchen klein
Verbandpackchen mittel
Verbandtuch A

Verbandtuch BR
Wundschnellverbande 10 x 6

RPIOINIFPINIFPINIFPIO|IRP|IRPININ|OIN|O

Inhaltsverzeichnis

© DIN Deutsches Institut fir Normung e.V.
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11.7

Beispiele fur Regeln im SSD

* Wer sich dem SSD anschlieR3en mdchte, muss einen Aufnahmeantrag seiner Schule
ausfullen. Mit Abgabe des Antrags und abgeschlossenem EH-Kurs beginnt die
Anwartschaft im SSD, die zwei Monate dauert. Sollte der Anwarter nicht fir den SSD
geeignet sein, wird er nicht aufgenommen.

* Die Rechte / Pflichten-Liste wurde neu Uberarbeitet.

+ Die Fortbildung wird festgelegt auf: Montage, Dienstage und Freitage (Ferien werden
bertcksichtigt!!!).

+ Jeder SSDler muss sich bei den Fortbildungen fiir einen Wochentag entscheiden, an
dem er diese besucht.

* Wer an ,seinem* Tag keine Zeit hat zu kommen, soll mit einem SSDler eines anderen
Wochentages tauschen.

* Wer die Fortbildung nicht besuchen kann, muss sich schriftlich beim Einsatzleiter
seiner Schule entschuldigen. Ein paar Entschuldigungszettel liegen in jeder Schule
aus. Der Einsatzleiter leitet die Entschuldigung an den Leiter der Schularbeit im BRK
weiter.

» Die Mitgliedschatft gilt dann zuné&chst fur ein Schuljahr und verlangert sich, wenn nicht
schriftlich gekiindigt wird.

» Jeder SSDler bekommt einen Ausweis mit Lichtbild, der jahrlich verlangert werden
muss. Die Verlangerung der Ausweise kann von der Schule vorgenommen werden.

+ Sonderdienste fur Veranstaltungen bekommt nur der/diejenige, der/die regelmalig
Dienst in der Schule macht und regelmafiig die Fortbildungen besucht.

* Jeder neue SSDler bekommt eine Bescheinigung und eine Urkunde tber den
bestandenen EH-Kurs.

* Der Einsatzleiter der Schule soll zum Halbjahreszeugnis die Wirdigung des SSDlers fur
das Jahresabschluss-Zeugnis beim Leiter der Jugendarbeit beantragen.

* Jede Schule halt nach den EH-Kursen die Wahlen im SSD ab.
« Jeder gewahlte Einsatzleiter meldet nach den Wahlen im SSD die

Mitglieder, bzw. das Wahlergebnis an den Leiter der Schularbeit weiter.

Das Jugendrotkreuz Musterstadt
Leiter der Schularbeit Manni Muster
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11.8

Musteranschreiben an interessierte Schiler

Schulsanitatsdienst, was ist das?

Jeder Mensch kann verunglicken - Uberall und jederzeit. Das geht schnell und
Uberraschend. Jeder Mensch erwartet Hilfe von seinen Mitmenschen, Freunden,
Eltern, Arbeitskollegen - einfach Hilfe von seinem Nachsten.

Taglich verunglicken Mitschtler in der Schule, auf dem Schulweg, im
Pausenhof. Gott sei Dank sind es nur selten schwere Unfélle, die ihnen
zustol3en, aber auch leichtere Verletzungen mussen versorgt werden.

In der Schule kannst Du derjenige sein, der Hilfe leisten muss, weil Du der
N&achste bist und gerade daneben stehst. Dann bist Du derjenige, der ihn aufhebt,
ihn trostet und seine Wunden versorgt.

So wie Du erwartest, dass man Dir hilft, musst Du auch bereit sein, anderen
zu helfen. Doch das Helfen muss gelernt sein.

Sicher kannst Du ein Pflaster auf eine Wunde kleben, aber im Umgang mit
anderen Verletzungen kennst Du Dich noch nicht so richtig aus. Dafir gibt es die
Ausbildung zum/r Schulsanitater/in. Hier wird Dir der Umgang mit Verletzungen
aller Art gelernt und erklart. Wenn Du dann in den Pausen, in der Mittagspause
oder bei Sportveranstaltungen zum Dienst mit mehreren Schulsanitatern
eingeteilt bist, wissen Deine Mitschler, dass sie mit einer Verletzung jederzeit
zu Dir kommen kdnnen, denn Du hast eine Sanitatsumhangetasche stets
dabei. Als , SSDler* deutlich gekennzeichnet, bist Du auch fur fremde Schuler
immer auffindbar.

In vielen LAndern gibt es Schulsanitéater, die im Dienste der Gesundheit und im
Dienst am Nachsten helfen wollen. Viele von ihnen haben sich im Roten Kreuz
zusammengefunden und stehen an unzahligen Orten bereit, ihren Mitmenschen
zu helfen. Als Schulsanitater/in bist Du auch ein/e Jugendliche/r, der/die zur
weltweiten Rotkreuz-Familie gehort.

Wir hoffen, Du fihlst Dich wohl bei uns.

Dein Jugendrotkreuz Musterstadt
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11.9.
Antrag zur Aufnahme in den
Schulsanitatsdienst (SSD)

Hiermit stelle ich den Antrag zur Aufnahme in den Schulsanitatsdienst (SSD) vom
Jugendrotkreuz Musterstadt.

A : Personliche Angaben

NAME & oo VOorname : .......cccovvvvieinniniiii
Geburtsdatum: .........ccccvvviiiiiiiiiiieeeen Geburtsort @ ...
PLZ und Wohnort : .........ccccooiiiiiiiiis SHrale oo
Telefon-Nr. @ .. Schuljahr @ ...
Schule & ..o, KIASSe : ...ovviiiiiiiiiiieiiiieeee
Besondere Ausbildung (EH-Kurs, San.ausbildung, etc.) .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieee.

B : Allgemeine Angaben

Ich bin / war Mitglied in einer Rotkreuz-Gemeinschaft: Ja( ) Nein( )
WENN A, WO  oeeeieiiiiie e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaeeeeees

Die personlichen Daten aus A und B werden gemal Beschluss des LAJ erhoben und
entsprechend des Bayerischen Datenschutzgesetzes behandelt.
Die Mitgliedschaft dauert ein Jahr und kann auf Wunsch verlangert werden.

C : Erklarung

Mit meiner Unterschrift erklare ich, dass ich alle obenstehenden Angaben
wahrheitsgemal gemacht habe. AulRerdem erkenne ich die Bestimmungen des JRK
und des SSD mit allen Rechten und Pflichten an.

Unterschrift des Mitglieds: ...
Bei Minderjahrigen :
Unterschrift des Erziehungsberechtigten ..o,

D : Bemerkung (nur vom LdSA auszuftllen)

Antrag eingegangen am : ..........cccc.......
Antrag : angenommen () abgelehnt ( )
UNEEISCNIIT LO S A & e e
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11.10

Meine Rechte und Pflichten als

Schulsanitater

Als Schulsanitater/in habe ich:

...das Recht, Erste Hilfe zu leisten.

...die Pflicht, Erste Hilfe zu leisten.

...das Recht, Lehrkrafte auf etwaige Unfallgefahren
aufmerksam zu machen und zusammen die
Unfallverhitungs-Vorschriften umzusetzen.

...die Pflicht, sich als Vorbild fur Unfallverhutung zu
verhalten.

...das Recht, sich als Schulsanitater kenntlich zu machen.

...die Pflicht, Vorfalle und Hilfeleistungen im Sinne der Ersten Hilfe
so schnell wie mdglich zu melden.

...das Recht, Dienste im Sinne des Schulsanitats—~dienstes bei
Schulveranstaltungen — wenn notwendig — zu leisten.

...die Pflicht, sich an die geltende Schulordnung zu halten.

...das Recht, sich wahrend der Pausen im Arztzimmer aufzuhalten,
sofern er/sie zum Dienst eingeteilt ist.

...die Pflicht, KEINE Eigeninitiative bei aulderschulischen
Veranstaltungen ohne Rucksprache durchzufihren.

...das Recht, sich ,Schulsanitater/in“ zu nennen, sofern er/sie die
Voraussetzungen fur dieses Amt erfullt.

...die Pflicht, sich regelmallig fortzubilden, um seine ,Erste Hilfe-
Kenntnisse" aufzufrischen.

...das Recht, bei Wahlen im SSD mitzuwirken.

...die Pflicht, sich im SSD kameradschaftlich zu verhalten.
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11.13.

Quinine,

Einsatzprotokoll

SC U|Sanit'étsdienst

Der Edith-Stein- und Humpisschule

Verdachtsdiagnose:

Puls: RR:

mmHg | Blutzucker:

MalRnahmen:

Bemerkung:

ORuheraum (O nach Hause

ORT™W ONEF OktwW OTaxi

Verbrauchtes Material:

PATIENTENDATEN EINSATZDATEN
Vorname: Datum:
Name: Ort:
Geburtstag: Zeit: von
Klasse: bis

Sanitater 1

Name

Sanitater 2

Unterschrift

Name

BESTATIGUNG SCHULE:

Unterschrift
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www.jrk-bayern.de

o

BRK-Landesgeschiftsstelle
Jugendrotkreuz

Garmischer StraBe 19 - 21
81373 Munchen

Tel.: 089/9241-1342

Fax: 089/9241-1210

E-Mail: info@jrk-bayern.de






