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 الأساسية للحرآة الدولية المبادئ 
 للصليب الأحمر والهلال الأحمر

 الإنسانية
إن الحرآة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر التي نبعت من الرغبة في تقديم العون للجرحى في ميادين القتال دون تمييز    

آما ترمي إلى حماية . وجدت والتخفيف منها بينهم، تسعى سواء على الصعيد الدولي أو الوطني إلى منع المعاناة البشرية حيثما      
وتسعى إلى تعزيز التفاهم المتبادل والصداقة والتعاون والسلام الدائم بين جميع           . الحياة والصحة وآفالة الاحترام للإنسان   

 .الشعوب

 عدم التحيز
.  الاجتماعي أو الآراء السياسية لا تميّز الحرآة بين الأشخاص على أساس الجنسية أو العنصر أو المعتقدات الدينية أو الوضع   

فهي تسعى إلى التخفيف من معاناة الأفراد مسترشدة بمعيار واحد هو مدى حاجتهم للعون مع إعطاء الأولوية لأشد الحالات    
 .إلحاحا

 الحياد
الدخول في   سعيا إلى الاحتفاظ بثقة الجميع، تمتنع الحرآة عن اتخاذ موقف مع طرف ضد الآخر أثناء الحروب، آما تحجم عن      

 .المجادلات ذات الطابع السياسي أو العنصري أو الديني أو الأيديولوجي      

 الاستقلال
وبالرغم من أن الجمعيات الوطنية تعد أجهزة معاونة لحكومات بلدانها في أنشطتها الإنسانية وتخضع للقوانين السارية في  . الحرآة مستقلة

 .استقلالها بما يجعلها قادرة على العمل وفقا لمبادئ الحرآة في جميع الأوقات هذه البلدان، ينبغي عليها أن تحافظ دائما على    

 الخدمة التطوعية 
 .تقوم الحرآة على الخدمة التطوعية ولا تسعى للربح بأي صورة  

 الوحدة
مام الجميع   ويجب أن تكون مفتوحة أ . لا يمكن أن توجد سوى جمعية واحدة للصليب الأحمر أو الهلال الأحمر في بلد من البلدان            

 .وأن تمارس أنشطتها الإنسانية في آامل إقليم هذا البلد  

 العالمية
الحرآة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر حرآة عالمية تتمتع في داخلها جميع الجمعيات بحقوق متساوية آما تلتزم آل         

 .منها بواجب مؤازرة الجمعيات الأخرى


