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Barrierefreie Veranstaltungen

A

Zugéanglichkeit zu Veranstaltungen oder
barrierefreies Erreichen unserer Gremien
kénnen nur Ziel sein und sind heute kei-
nesfalls Realitdt im Bayerischen Jugend-
rotkreuz. Im Bayerischen Jugendrotkreuz
sind junge Menschen aktiv, dieses Ziel zu
erreichen. Mit dem Leitfaden Barrierefreie
Veranstaltungen mdchten wir dem Verband
und seinen in ihm wirkenden Mitgliedern ein
paar Tipps geben, Veranstaltungen barriere-
armer zu gestalten.

Die folgenden Vorschlage beruhen auf der
Basis des BKB Bundeskompetenzzentrum
Barrierefreiheit e.V.:

Vorbereitung

O Verteilung von Informationen: gut les-

groBe Schriftart, GroBdruck,
leichte Sprache, Gebardenvideos, Au-
diodatei (mp3)

O Informationen zur Barrierefreiheit einer

bare,

Veranstaltung

O Anmeldeformular: zusétzliche Abfrage
allgemeiner und individueller Bedirf-
nisse, fur jeden und jeden zuganglich?

O Audioguide, Informationen in Braille

O An- und Abreise: z.B. Niederflurbusse,
Shuttleservice mit Fahrdiensten, Weg-
begleitung vom Bahnhof, barrierefreie

barrierefreie

Parkplatze, Parkplatze fur Rollstuhl-

Wegbeschreibungen,

fahrerinnen (3,5m breit, 5m lang, 2,5m
hoch und fir Kleinbusse mind. 7,5m
lang)

O Unterkunft: Reservierung und Liste mit
rollstuhlgerechten Ubernachtungsmég-
lichkeiten

O Internetseite: BITV 2.0 (Barrierefreie

Informationstechnik-Verordnung)
und W3C-Standard WCAG 2.0 (Web
Content Accessibility Guidelines: welt-
weit gultiger Standard fur barrierefreie
Webdesigns)
Verstellbare SchriftgréBen, Screenrea-
der (Vorleser), Ubersetzung in leichte
Sprache, Darstellung von Inhalten in
Gebéarde



Gebaude

]

Durchgéangig ebenerdig oder gut
berollbare Zuwege mit entsprechender
Parkmoglichkeit

Ebenerdiger Eingangsbereich mit
festem Untergrund, Rampen bis max.
6% Steigung, mind. 120 m breit,
sichere und griffsichere Handldufe, gut
berollbaren, festen, ebenen Untergrund
Aufzlige mit mindestens 1,10 m Breite;
mindestens 1,40 m La&nge

Sichere und deutlich erkennbare
Treppen(stufen) mit Handlaufen, Stufen
max. 17 cm hoch und mind. 29 cm tief
Optische und akustische Warnhinwei-
se in Notsituationen

Barrierefreie Rettungswege und -kon-
zepte

Leitsysteme und Orientierungsmdg-
lichkeiten (taktil, optisch, akustisch)
Rollstuhlgerechte (barrierefreie) Sani-
téranlagen

Gangbreite mindestens 1,20 m und
Bewegungsradius auf allen Flachen
mindestens 1,50 m

Breite Tlren, mindestens 90 cm, maxi-
mal 2 cm Turschwellen
Auslaufméglichkeiten und Wassernép-
fe fUr Assistenzhunde

Ausreichende und blendfreie Beleuch-
tung

O Anforderungen und MaBe zur bau-
lichen Barrierefreiheit: DIN-Norm
18040-1

Einrichtung

O Ubersichtsplan (verschiedene Aus-
hangshoéhen): barrierefreie Infos wah-
rend der Veranstaltung oder zusatz-
liches Servicepersonal

O GroBe und kontrastreiche Hinweis-
schilder mit Bildern (Piktogramme,
verschiedene Aushangshohen)

O Genlgend Platz fur Rollstlhle bei
Saalbestuhlung und allgemeinen Be-
wegungsflachen wie Buffet

O Stehtische und unterfahrbare Tische
mit Stdhlen

O Unterfahrbare Tische bei Kursen und
Essen

O Geeigneter Aufbau, Geschirr, Besteck,
Zubehor

Personal

O Zusatzliches Servicepersonal fir Un-
terstiitzung, Begleitung und Reinigung

3 Schulung flr Servicepersonal fir kor-

rekten und unbefangenen Umgang mit
Menschen mit und ohne Behinderung



Sonstiges

O Gebérden-Dolmetscher und Live-Un-
tertitel bei Vortragen usw. (Kontakte zu
Dolmetscher Bezirkszentrale)

O Ubersetzung in Leichte Sprache fiir
Menschen mit Lern- und/oder Verstén-
digungsschwierigkeiten

Regeln leichte Sprache:

kurze Worter

einfache Wérter

keine Fachwérter, keine Fremdworter
keine Abklrzungen

>
>
>
>
» wiederholen von gleichen Wértern
» Erklarung von schweren Wéortern

» verwenden einer groBen Schrift

» Zeilen — Abstand von 1,5

» Verwendung einer einfachen Schrift

O Livestream und schriftliche Beteili-
gungsmoglichkeiten (z.B. Chat)

O Geeignete Verpflegung und Catering,
z.B. vegetarisches Essen, Hinweisschil-
der Uber Inhaltsstoffe und Zusatzstoffe

O Informationen Ober Lichteffekte, z.B.

Stroboskoplicht

Mehr

Die 13. JRK-Landesversammlung hat 2014
ein Positionspapier zum Thema Inklusion
verabschiedet:

Vision

Mit der Einfiihrung der Behindertenrechtskonven-
tion der United Nations (UN-BRK) in Deutschland
2009 stehen die Forderungen nach der gleichbe-
rechtigten Teilhabe aller Menschen, v.a. derer mit
Behinderung', im gesellschaftlichen Fokus.

Die Konvention gilt fur alle Bereiche des Lebens
und ist somit auch fur die Jugendverbéande ver-
pflichtend.

Das Bayerische Jugendrotkreuz (BJRK) nimmt
diese Aufgabe ernst und will die Inklusions-Forde-
rungen der Konvention im BJRK umsetzen. Denn
das BRJK ist fur alle Kinder und Jugendliche da.
Laut Ordnung hat das BJRK das Ziel ,junge Men-
schen zu beféhigen, sich fur [...] gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen einzusetzen®.

An den Angeboten und Strukturen im BJRK soll
jede/-r teilhaben kénnen unabhangig von zuge-
schriebenen Diversitatsfacetten (Behinderung,

Migrationshintergrund etc.).

" Mit ,Menschen mit Behinderung“ meinen wir zum einen Men-
schen mit aktueller zugeschriebener Behinderung, z.B. aufgrund
angeborener Genom-Mutationen wie Trisomie 21. Zum anderen
meinen wir damit auch diejenigen, die von einer Behinderung be-
droht sind und im Laufe ihres Lebens behindert werden, z.B. Me
nschen mit einer Querschnittslahmung nach einem Autounfall.



Wir verstehen Inklusion im diversitéren, intersek-

tionalen Kontext. Das heiB3t, wir beziehen uns auf
Menschen mit Behinderung im Zusammenspiel
von Benachteiligungen und Ausschlissen auf-

grund weiterer Facetten wie Geschlecht, Her-
kunft, Alter usw. Wir orientieren uns an der Defini-

tion von ,,Behinderung”“ nach Cloerkes?
Ziele im BJRK

. Das BJRK geht proaktiv auf neue Koope-
rationspartner sowie potentielle neue Mit-
glieder zur gemeinsamen Priifung des Inklu-
sionsbedarfs im BJRK.

. Das BJRK arbeitet daran, Gruppenleiter/-in-
nen mit Behinderung im Verband selbstver-
standlich werden zu lassen.

. Das BJRK baut strukturelle wie individuelle
Barrieren und Hirden ab.

L] Das BJRK fordert den Kontakt von Men-
schen mit und ohne Behinderung im Ver-
band.

. Das BJRK setzt Inklusion im Zusammen-
hang von Intersektionalitdt und Diversitat
um.

L] Mitglieder mit Behinderung haben selbst-
bestimmt sowohl das Recht darauf eigene
Gruppen zu griinden als auch auf gemein-

same Gruppen.

2 Cloerkes, Gunther (1997): Soziologie der Behinderten. Eine Ein-

fuhrung. Heidlberg.

. Das BJRK achtet auf ein Inklusions-Ver-
stdndnis von gleichberechtigter Teilhabe
von jungen Menschen mit Behinderung statt
von Flrsorge und Versorgung.

. Das BJRK orientiert sich bei allen Mitglie-
dern an ihren Fahigkeiten und Stérken und

leistet Empowerment-Arbeit.

Mogliche, nicht all-umfassende Meilen-
steine
Fur die Umsetzung der Inklusion bendtigt das
BJRK:

1. strukturell:

= Analyse moglicher Barrieren im BJRK fiir
Menschen mit Behinderung und Einleitung
verschiedener Schritte zum Abbau dieser
(z.B. Radumlichkeiten im ,Design fiir alle®)

. Offnung und Weiterentwicklung der Ange-
bote und Strukturen fiir Menschen mit Be-
hinderung

. Berticksichtigung der Inklusion in allen Pla-
nungen, politischen Entscheidungen und
praktischen Vorhaben des BJRKs

= Politisch wirksames Handeln des BJRKSs bei
Ungerechtigkeiten gegentiber Menschen mit

und ohne Behinderung



Einbringen und Positionierung im (jugend-)

politischen Fach-Diskurs zur Inklusion und
Lobby-Arbeit fir die Bedurfnisse junger
Menschen mit und ohne Behinderung auf al-
len Verbandsebenen sowie bei Kommunen,
Landern und Bund

Anregung zur Inklusion und Weitergabe der
Erfahrungen bei Jugendverbanden im Rah-
men der Jugendringe, Anregung von Koope-
rationen und gemeinsamen Fachtagungen
Ermittlung des Anteils von Mitgliedern mit
Behinderung im BJRK und eventuell Erho-
hung des Anteils durch gezielte Ansprache
dieser Zielgruppe

Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Sen-
sibilisierung, Beratung und Begleitung aller
BJRKIler/-innen im Inklusionsprozess
Uberarbeitung der Materialien und Offent-
lichkeitsarbeit im BJRK (u.a. Ubersetzungen
in verschiedene Sprachen, z.B. Leichte
Sprache, Gebardensprache, Brailleschrift,
Anpassung der SchriftgréBen, Verwendung
von Untertiteln bei Videos)

Erarbeitung von Inklusions-Arbeitshilfen und
-Informationsmaterial gemeinsam von Men-
schen mit und ohne Behinderung
Wissensvermittlung an BJRKler/-innen zu
Drittmitteln und Férdermdglichkeiten fur In-

klusionsveranstaltungen

2. finanziell:

Priifung der Regelressourcen, bei Bedarf
Akquise weiterer Ressourcen, z.B. Drittmit-
tel, (z.B. fur Personal, Honorarkosten, Bau-
maBnahmen, Material, Fahrtkosten...)

Finanzierung eventueller zusatzlichen Hilfen
(z.B.Dolmetscher/-innen in Gebardenspra-
che, Ubersetzungen in Leichte Sprache,
Organisation von Sprachausgabe-Program-

men, Fahrzeuge zum Rollstuhl-Transport)

o

im Bayerischen Jugendrotkreuz

Weitere Informationen

zur Arbeitsgruppe Diversitat

gibt es unter:

www.jrk-bayern.de/ag-diversitaet
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