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Die, durch den Bayerischen Jugendring (BJR) zur Verfugung gestellten, AEJ-Férdermittel
werden fur Aus- und FortbildungsmalRnahmen des Bayerischen Jugendrotkreuzes (BJRK)
auf Landes- und Bezirksverbandsebene verwendet.

Die Rahmenrichtlinie, die fachlichen Anforderungen ,Férderung der Aus- und Fortbildung
von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (AEJ)“, die ,Allgemeinen Neben-
bestimmungen flur Zuwendungen zur Projektférderung des BJR" in der jeweils glltigen

Fassung sowie ggf. weitere Vereinbarungen aus dem ,Zuwendungsvertrag AEJ“ sind da-
bei einzuhalten.

Die ersten drei Dokumente sind unter www.bjr.de/themen/foerderung/aus-und-

fortbildung.html zu finden, eine Kopie des jeweils gliltigen Zuwendungsvertrags wird den
Bezirksverbanden im IMS zur Verfigung gestellt.

1) Verteilung der AEJ-Fordermittel innerhalb des BJRK

a) Bis zum 15.01. eines Jahres stellt die BJRK-Geschaftsstelle alle bendtigten Unter-
lagen zusammen und verschickt diese per E-Mail an die BAJ-Vorsitzenden und die
JRK-Beauftragten/Bildungsverantwortlichen in den Bezirksverbanden. Zudem wer-
den die Landesjugendleitungen der Gemeinschaften informiert.

b) Bis zum 20.02. des Jahres reichen die Bezirksverbande die ausgefillte Excel-
Tabelle (Vorlage ist Teil der Unterlagen) mit ihren geplanten MalRnahmen' fiir das
kommende Kontingentjahr (01.01. bis 31.12.) bei der BJRK-Geschaftsstelle ein. Die
Tabelle enthalt alle Plan-Zahlen die fur die Errechnung der maximal moglichen For-
dersummen erforderlich sind.

c) Diese Planzahlen bilden die Grundlage fur die Bedarfsmeldung des BJRK an den
BJR, die bis zum 28.02 des Jahres eingereicht werden muss. Der BJR teilt allen
Verbanden, unter Bertcksichtigung der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel,
Foérdersummen zu und teilt diese i.d.R. bis zum Sommer dem BJRK mit.

" Es dirfen nur Malnahmen eingetragen werden, die durch den LAJ fiir das abgefragte Kontingentjahr fiir den Bereich Ausbildung und
Notfalldarstellung beschlossen wurden. Diese Maflnahmen sollen auch im Lehrgangskalender veréffentlicht werden.
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d) Die BJRK-Geschaftsstelle errechnet aus den gemeldeten Planzahlen und der zur
Verfligung stehenden Férdersumme, die zu erwartenden Férdersummen fur die
einzelnen Malinahmen. Gemal der Rahmenrichtlinie darf die Férdersumme max.
70% der Gesamtausgaben ausmachen. Um die Mittel gerecht zu verteilen, wird
dies jeweils auf die Einzelmalinahmen umgelegt.

Dabei wird folgender Schlissel angelegt:

e Grundsatzlich sollen alle Lehrgange mit dem gleichen Fordersatz bezuschusst
werden.

Sollten nicht ausreichend Mittel zur Verflgung stehen, erfolgt die Berechnung ge-
malf folgender Gewichtungen:

Maximale Forderung fur
e Grundausbildung fir Leitungskréfte in der Jugendarbeit (Kapitel 2.3?)

e Ausbildung fur Leitungskrafte in der Jugendarbeit auf Kreisebene
(Kapitel 2.4.1-2.4.52)

Anschlielend Foérderung im Rahmen der noch zur Verfligung stehenden Mittel fur
e Youngstar/Friihstarter (Kapitel 2.22)

e Zusatzqualifikation fur Leitungskrafte in der Jugendarbeit der Bereitschaften
bzw. der Wasserwacht (Kapitel 3.1 bzw. 3.22)

e Lehrgange zu vertiefenden Themen zur ,,Ausbildung fur Leitungskrafte in der
Jugendarbeit auf Kreisebene” (Kapitel 2.4.62)

e Lehrgang Abschuss JRK-Instruktor (Kapitel 4.62)

e Fortbildungen fiir JRK-Instruktoren (Kapitel 4.32)

e Grundlehrgang Notfalldarstellung (Kapitel 13)

e Aufbaulehrgange Notfalldarstellung Schminken und Darstellen (Kapitel 2+33)

e Aufbaulehrgang Notfalldarstellung Planung und Durchfiihrung von Ubungen
(Kapitel 43)

e Ausbildung von Ausbildern fur die Notfalldarstellung Grund- und Aufbaulehr-
gange Darstellen und Schminken (Kapitel 53)

e Fachliche und padagogische Fortbildungen von Ausbildern Notfalldarstellung
(Fortbildung von Ausbildern, zu 8.44)

Prozentuale Aufteilung des Restbetrags (sofern vorhanden) auf
e Weitere, unter die Forderbedingungen fallende, Lehrgange

e) Die zu erwartenden Fordersummen werden den Bezirksverbanden, aufgeschlusselt
nach Einzelmal3nahmen, schriftlich mitgeteilt.

2 Rahmenkonzeption fiir Bildungsarbeit im BJRK

3 Ordnung fir Aus., Fort- und Weiterbildung im DRK, Teil: Notfalldarstellung

4 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das BJRK als Erganzung zur Ordnung fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung im Deutschen Roten Kreuz
Teil: Notfalldarstellung
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g)

Die MalRnahmen werden zunachst mit einer Summe bezuschusst, die maximal der
Hohe der geplanten Fordersumme entspricht (vgl. Punkt 1d)°. Wird die, dem BJRK
insgesamt, zur Verfigung stehende Summe nicht ausgeschopft (z.B. durch Ausfalle
von Mal3nahmen, geringere Kosten als geplant) werden die Restmittel am Ende
des Kontingentjahres auf die MaRnahmen, die noch nicht die maximal mogliche
Fordersumme erhalten haben, prozentual verteilt.

Am Ende des Kontingentsjahres (31.12.) erhalten dann,

e Alle Lehrgange, die Differenz (sofern vorhanden) zur maximal mdglichen For-
dersumme als Nachférderung ausgezahlt. Der unter Punkt 1d festgelegte
SchlUssel greift wieder in gleicher Weise.

e Sollte danach das Fordervolumen noch nicht ausgeschopft sein, werden nicht
gemeldete Lehrgange, zu denen Forderantrage vorliegen bericksichtigt. Punkt
1d findet ebenfalls wieder Berlcksichtigung.

2) Antragstellung

a)

b)

c)

Die BJRK-Geschéftsstelle erfillt die in Kapitel 6 der Rahmenrichtlinie stehenden
Aufgaben. Die jeweiligen Antragssteller sind fur die frist- und formgerechte Bean-
tragung der Férdermittel gemaf Kapitel 6.6. der Rahmenrichtlinie verantwortlich.

Die Beantragung von Férdermitteln ist ausschlieRlich auf den, durch das BJRK zur
Verfugung gestellten, Formularen maoglich. Diese werden in aktueller Form jeweils
zum 01.02. per E-Mail an die BAJ-Vorsitzenden und die JRK-Beauftragten/
Bildungsverantwortlichen in den Bezirksverbanden.

Alle fur die Férderung der MaRnahmen erforderlichen Unterlagen mussen bis

8 Wochen nach dem Ende der MalRnahme in der BJRK-Geschaftsstelle eingegan-
gen sein. Nach Uberschreiten dieser Frist, ist keine Férderung der Mallnahme mehr
moglich.

Fallen geplante MaRnahmen aus, ist dieser Umstand der BJRK-Geschéaftsstelle
schnellstmodglich mitzuteilen, um eine zugige Nachberechnung zum Ende des Kon-
tingentsjahrs zu gewahrleisten.

Nach Prifung der vollstandigen Unterlagen wird dem Antragsteller die mogliche
Fordersumme (interne Rechnung) ausbezahlt. Am Ende des Kontigentjahres erfolgt
ggf. eine Nachférderung (gemaf Punkte 1f + 1g).

Zusammenfassung zeitliche Abfolge

Kontingentjahr 01.01. bis 31.12.

Unterlagen von BURK-GST bis 15.01.

Planzahlen an JRK-GST bis 20.02. flir das kommende Kontingentjahr
Bedarfsmeldung an BJR bis 28.02. flir das kommende Kontingentjahr
Mitteilung der ,PLAN“-F6rderung nach Nennung der Férdersummen durch den BJR
Antragstellung bis 5 Wochen nach MalRhahmenende an BJRK-GST
Auszahlung Forderung nach Prufung der vollstandigen Unterlagen
Auszahlung Nachférderung bis 28.02. nach dem abgelaufenen Kontingentjahr

5 Die letztendlich ausgezahlten Férdersummen kénnen sowohl héher als auch niedriger als die zu erwartenden Férdersummen sein, da
letztlich immer die IST- und nicht die Plan-Zahlen bei der Berechnung zum Tragen kommen.
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