
 

Verbandsumfrage 2026 – Ergebnisse auf einen Blick 

Vorlage JRK-Landesausschuss 04./05.07.2026   ·  Wichtige Info: Alle Bewertungen: Skala 0–10 (0 = gar keine Zustimmung / 10 = volle Zustimmung) 
  n = 81 Teilnehmende aus allen Verbandsebenen   

 

7,2 / 10 

Gesamtzufriedenheit 

8,4 / 10 

Tätigkeit macht Freude 
(Höchstwert) 

3,4 / 10 

Ausreichend Ehrenamtliche 
(Tiefstwert!) 

22 % 

kennen AG Ehrenamt ermögl. 
& stärken 

31 % 

nutzten KEINE 
Bildungsangebote (2 J.) 

7,3 / 10 

Komm. Kreis↔Gruppe 
(bester Kanal) 

 

KENNZAHLEN NACH THEMENFELDERN 

Kommunikation Strukturen Material Ehrenamt Zufriedenheit 

Kreis ↔ Gruppe  7,3 Kreisebene verstanden  8,4 EH an Grundschulen  7,1 Tätigkeit macht Freude  8,4 KrLei Erreichbarkeit  8,3 
Geschäftsstelle ↔ EA  7,1 Landesebene verstanden  6,8 EH an weit. Schulen  6,5 Zugang zu Fortbildungen  7,2 KrLei Unterstützung  8,0 

Bezirk ↔ Aktive  5,6 Bezirksebene verstanden  6,9 Schulsanitätsdienst  6,2 Klare Ansprechpartner  6,8 Fachliche Kompetenz  7,5 
Landesverband ↔ Aktive  5,4 Sinnvoll: EA-Gewinnung  5,3 Material auffindbar  5,5 Ausreichend Anerkennung  5,7 LaLei Erreichbarkeit  6,6 

IMS-Dokumente  4,7 Sinnvoll: Bildungsarbeit  5,6 Nachhaltigkeit  5,1 Ausreichend Unterstützung  5,9 Transparenz Entscheidungen  6,4 
Lok. Ansprechpartner*innen  7,9 Sinnvoll: Kreisarbeit  7,1 Aktuelle gesellschaftl. Th.  4,1 Ausreichend Ehrenamtliche  3,4 Zusammenarb. Gemeinschaften  5,6 

 

STÄRKEN & HANDLUNGSFELDER 

STÄRKEN HANDLUNGSFELDER 

→  Tätigkeit macht Freude (8,4/10) – hohes Potenzial 
→  Kreisleitungen top erreichbar & unterstützend (8,3/8,0) 
→  Erste-Hilfe-Material hochwertig (7,1/10) 
→  Kommunikation Kreis ↔ Gruppe funktioniert (7,3) 
→  Lokale Ansprechpartner sehr geschätzt (7,9/10) 
→  Starkes Wir-Gefühl und Gemeinschaftsgefühl (qualitativ) 

→  Ehrenamtlichenmangel akut – niedrigster Wert (3,4/10) 
→  Kommunikation Landes → Basis bricht ab (5,4/10) 
→  Zusammenarbeit Gemeinschaften unzureichend (5,6) 
→  Material zu aktuellen gesellschaftl. Themen fehlt (4,1) 
→  AG Ehrenamt fast unbekannt – nur 22 % kennen sie (weitere AGs ähnlich!) 
→  Strukturen für EA-Gewinnung nicht sinnvoll (5,3) 

 

GRÖSSTE HERAUSFORDERUNGEN (59 NENNUNGEN · OFFEN) 

Ehrenamtlichenmangel Interne Konkurrenz Strukturelle Hürden Nachwuchsgewinnung Sichtbarkeit im BRK 

Zu wenige Gruppenleiter*innen, 
Zeitaufwand zu hoch, 
Leitungspositionen unbesetzt 

Bereitschaftsjugend/WWJ vs. JRK, 
Rivalität, unklare Aufgabenteilung 

Ganztagsschulen, Finanzierung 
unklar, zu viel Selbstverwaltung 

Jugend begeistern, Bindung über 
Teenagerjahre hinaus 

Position stärken, Zugang zu 
Fördermitteln verbessern 

 

"WENN DU EINE SACHE SOFORT ÄNDERN KÖNNTEST..." (50 NENNUNGEN) 

6× Bereitschaftsjugend 
Abschaffen / klare DRK-Struktur 
meistgenanntes Sofort-Änderungsthema 

5× Mehr Transparenz 
"in Entscheidungen auf allen Ebenen" 
Transparenz Entscheidungen: 6,4/10 

4× Bezirksebene 
"als unnötige Zwischenebene abschaffen" 
Bezirksebene ↔ Aktive: 5,6/10 

4× Mehr Hauptamt 
"für Juniorhelfer, Schularbeit, EA" 
Ausreichend Unterstützung: 5,9/10 

 

7 HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FÜR DIE LANDESLEITUNG 

1  Kommunikation: Informationsfluss systematisch verbessern  DRINGEND 
Einheitlicher Kanal mit klaren Weiterleitungspflichten pro Ebene. Proaktive Informationskultur. 
Mailverteiler bereinigen. 

2  Ehrenamtlichenmangel gezielt angehen  DRINGEND 
Task Force Ehrenamtgewinnung, Einstiegshürden senken, örtliche Leitungen entlasten, 
Kooperation mit Schulen stärken. 

 

3  AG Ehrenamt ermöglichen & stärken bekannt machen  DRINGEND 
Nur 22 % kennen diese AG. Sichtbarkeitskampagne starten, Ergebnisse kommunizieren, in 
Versammlungen einbinden. 

4  Verhältnis zur Bereitschaftsjugend strukturell klären 
Meistgenanntes Sofort-Änderungsthema (6×). Klare Positionierung, DRK-Satzungsgrundlage 
kommunizieren. 

 

5  Material zu aktuellen Themen & Digitales ausbauen 
Gesellschaftliche Themen (4,1/10) und internat. Arbeit (4,4) kritisch. Jährliche Aktualisierungen, 
Wissensdatenbank aufbauen. 

6  Strukturen vereinfachen – für Ehrenamtlichengewinnung 
Sinnhaftigkeit für EA-Gewinnung: 5,3/10. Vereinfachter Onboarding-Pfad, klares Organigramm, 
Bürokratieabbau. 

 

7  Stärken nutzen: Wir-Gefühl & EH-Kompetenz als Markenidentität 
Freude (8,4/10) und Erste-Hilfe-Kompetenz als Alleinstellungsmerkmale – nach innen & außen 
kommunizieren, für Mitgliedergewinnung einsetzen. 
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