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VORWORT DER
LANDESLEITUNG

Liebe Jugendrotkreuzler*innen,

ein ganzes Jahr ist schon wieder vorbei

und wir konnen auf eine Menge Termine und
Ereignisse zuriickblicken. Mit unserem
jahrlichen Bericht méchten wir euch die
Highlights des vergangenen Berichtszeitraums
2024-2025 aufzeigen und welche grofartigen
Leistungen wir als Jugendrotkreuz

ehrenamtlich erbracht haben.

Wir feiern 100 Jahre Jugendrotkreuz — und wir
alle konnen stolz sein, Teil davon zu sein. Dieser
Bericht zeigt erneut, wie vielfdltig wir sind und
welch tolle Arbeit Tag fiir Tag geleistet wird,
die so viele Jahre Kinder und Jugendliche seit

Jahrzehnten begeistert!

Das vergangene Jahr war von vielfdltigen
Aufgaben, spannenden Veranstaltungen und
intensivem Engagement geprdagt. Hohepunkte
waren zum Beispiel die Podiumsdiskussion der
AG Schutz im Bayerischen Landtag,
Veranstaltungen wie der SSD-Praxistag und
der Landeswettbewerb sowie das JRK-
Supercamp in Niedersachsen. Insbesondere im
Rahmen eines Festabends hatten wir die
Gelegenheit Mitglieder zu ehren und
Anerkennung fiir ihre geleistete Arbeit

auszudricken.

Das Jahr 2025 wurde bisher vor allem auch durch

die Wahlen und die hierbei neu zu besetzenden
Amter geprdgt. Durch die Basst-Kampagne haben
wir dazu aufgerufen, durch Ubernahme eines
Amtes Verantwortung zu iibernehmen und unser
Jugendrotkreuz weiter zu stdrken und
voranzubringen.

Fiir uns heift es nun, bei der diesjahrigen
Landesversammlung Abschied von unserer Zeit in
der Landesleitung zu nehmen. Nach vier intensiven
Jahren mochten wir nun neuen Kandidierenden die
Chance eroffnen, das Jugendrotkreuz mit frischen
Ideen zu vertreten und gemeinsam in die Zukunft
zu flihren. Wir blicken zurlick auf eine aufregende,
manchmal herausfordernde, aber vor allem
bereichernde Zeit, die uns geprdagt hat und in der
wir mit viel Freude und Herzblut Teil der
Landesleitung sein durften. Besonders dankbar
sind wir flir die Zusammenarbeit mit so vielen
engagierten Menschen, die unsere Grundsdtze und
die Jugendarbeit lebendig werden lassen. Unser
herzliches Dankeschon gilt euch allen — fiir euer
Vertrauen, eure Unterstiitzung, euren Riickhalt,
eure Ideen und die vielen bereichernden
Gesprache und Diskussionen in den vergangenen

vier Jahren!

Eure Landesleitung Kirk, Yarvis und Kathrin
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FACHBEREICH INTERKULTURELLE OFFNUNG

AG DIVERSITAT

Personelles
» Sonja Hieber
» Stefan Hieber
¢ Martina Batz
e Martin Batz
e Luisa Batz
» Daniel Holzmann
e Ulla Wetterich
« Fiora Brehme (Leitung)
« Jorg Duda (hauptberufliche Begleitung)

Unser Engagement
Auch dieses Jahr waren wir in anderen Arbeitsgruppen aktiv. Martin vertritt uns in der ,Kommission Jugendarbeit in der
Migrationsgesellschaft", Jorg im ,Netzwerk interkulturelle Jugendarbeit und -forschung" und Luisa in der ,Kommission fiir

Queere Jugendarbeit" des BJR. Hierzu folgen auch eigene Berichte.

Das Hausaufgabenheft und der Wandkalender ,,mein Zeugs" sind auch dieses Jahr wieder sehr gefragt gewesen. Die achte
Auflage wurde 111 Mal geordert, wodurch 1.408 Wandkalender und 3.528 Hausaufgabenhefte vorbestellt wurden. Das Thema
dieser Ausgabe war ,Diversitat". Monat fiir Monat werden kurz einzelne Aspekte dieses breiten Bereichs beleuchtet.
Informationen zu den Weltreligionen und den Feiertagen finden sich weiterhin auf der Homepage. Fiir dieses Thema gibt es auch
eine Arbeitshilfe dort.

Auch die vier Workshops, z. B. fiir die Schulung der Gruppenleitung, sind online buchbar: www.jrk- bayern.de/workshops.

Unser vergriffenes Kinderbuch "Loni lernt helfen” hat es im Juni 2025 auf die Fachmesse "Ausstellung fiir Illustration” in K&ln

geschafft und wurde dort als gutes Beispiel fiir inklusive illustrative Arbeit vorgestellt.

Unser Activity mit Vielfaltsbegriffen kann weiterhin unter https://jrk-bayern.de/material heruntergeladen werden. Aufgrund
der Nachfrage wurde es auch gedruckt und ist seit dem Landeswettbewerb mit einer Schachtel bestellbar, wobei es nur noch
Restexemplare sind. Die im vergangenen Bericht angekiindigten Aufkleber sind inzwischen bestellbar.

Wie jedes Jahr gab es auch dieses Mal wieder eine Station fiir den Landeswettbewerb durch die AG. Erstmals befand sich
diese Station aber nicht auf dem Wettbewerbsparcour, sondern konnte am Nachmittag in der Freizeit besucht werden, was gut
ankam. Dieser Jahr war das Thema ,Behinderung" und es gab einen kleinen Parcour zu diesem Thema zu absolvieren. Diese ist

wie friihere Stationen auf der Homepage zu finden, z.B. als Idee fiir die Gruppenstunde.

Ebenfalls wie die Jahre zuvor, sind in der baff Artikel der AG erschienen. Wie auch die vorherigen Artikel sind diese auf der
Homepage nachlesbar und bieten fiir Gruppenstunden zahlreiche Ideen und Anregungen.



FACHBEREICH INTERKULTURELLE OFFNUNG

Unsere Bewertung
« Weiterhin Herausgabe und Verbesserung des Hausaufgabenhefts und des Wandkalenders
« Die Ausarbeitung neuer, grofer Themen ist aktuell auf Grund der geringen Personenanzahl nicht méglich

Unsere Perspektive
» Stetige Herausgabe des Hausaufgabenheftes und des Wandkalenders
» Weiterhin Sensibilisierung fiir das Thema Diversitat und Anregungen zur Umsetzung schaffen
« Perspektivisch konnte es seien, dass sich die AG anders aufstellen wird, da die aktuellen Kapazitdten nicht fiir neue Projekte
reichen. Ob dies geschehen wird und wie die AG zukiinftig arbeiten mochte, wird im Herbst bei der ndchsten Sitzung der AG
beraten und entschieden.



FACHBEREICH INTERKULTURELLE OFFNUNG

INTERNATIONALES

Im Berichtszeitraum haben wir Gruppen bei der Umsetzung eigener
internationaler Maf3inahmen unterstitzt. Wir werden auch weiterhin
Beratung zu Férdermitteln anbieten, den Austausch und die Vernetzung
férdern und sind offen fir die Organisation zukUnftiger internationaler
Maf3lnahmen bei entsprechendem Interesse.

Personelles

Daniela Frei, Bildungsreferentin im Jugendrotkreuz, betreut den Bereich Internationales.

Unser Engagement

Auf Landesebene bieten wir Beratung zu Finanzierungsmdglichkeiten fiir internationale Mafnahmen an. Dabei unterstiitzen wir
sowohl Gruppen als auch einzelne Mitglieder bei der Suche nach Férdermitteln und finanziellen Moglichkeiten. Wir fungieren
zudem als Bindeglied zum Fachbereich Internationales auf Bundesebene. Im Berichtszeitraum wurden einzelne Gruppen in
diesem Bereich beraten und unterstiitzt. Yarvis Boutin nahm fiir das Bayerische Jugendrotkreuz an einer von Bundesebene
organisierten digitalen Austauschrunde zur Internationalen Jugendarbeit am 06.11.2024 teil. Im Rahmen des Treffens wurden
das Beratungsangebot des Bundesverbands vorgestellt sowie Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele zur Forderung
internationaler Jugendbegegnungen ausgetauscht. In diesem Jahr findet im Herbst ein Besuch des Finnischen Roten Kreuzes
im Allgau statt. Die Anfrage wurde seitens des Bundesverbands an die Landesverbdnde weitergeleitet, woraufhin sich
engagierte LdJA gemeldet haben, die nun die Planung des Besuchs libernehmen.

Unsere Bewertung

Trotz der geringen Aktivitdten im Berichtszeitraum mdchten wir betonen, dass wir das Engagement unserer Mitglieder im Bereich
des internationalen Austauschs stets unterstiitzen und wiirdigen. Wir ermutigen unsere Mitglieder und Gruppen, sich an
internationalen Mafnahmen zu beteiligen oder diese selbst zu organisieren. Wir nehmen weiterhin keinen Bedarf wahr, unsere

Bemiihung lber eine Beratung und Vermittlung hinaus zu intensivieren.

Unsere Perspektive

Auch zukiinftig bieten wir Unterstiitzung in der Beratung zu Férdermitteln und bei der Organisation von internationalen
MaBnahmen an. Als Bindeglied zwischen Gruppen/Kreisverbanden und dem Bundesverband méchten wir den Austausch und die
Vernetzung fordern. Dariiber hinaus ist — bei entsprechendem Wunsch und aufgrund der groBen Beteiligung — die Organisation

einer erneuten gemeinsamen Fahrt nach Solferino denkbar.



FACHBEREICH INTERKULTURELLE OFFNUNG

NIJAF-TAGUNGEN

Das "Netzwerk interkultureller Jugendverbandsarbeit und -forschung" ist ein
bundesweites Netzwerk. In diesem sind Vertreterinnen und Vertreter von
Jugendverbdnden und Jugendringen beteiligt, die sich mit Themen der
interkulturellen Jugend(verbands)arbeit beschaftigen.

Personelles
Die Vertretung im Nijaf libernimmt Jorg Duda. Punktuell nimmt eine Vertreterin der JRK-Bundesebene (Johanna Heil,
Bundesgeschaftsstelle) teil.

Unser Engagement
Die Termine fanden am 21. Oktober 2024 sowie am 10. Mdrz 2025 ganztdgig digital statt. Eine Teilnahme von mir hat
stattgefunden.
Schlaglichtartig hier ein paar der Themen der Sitzungen:
» Vorstellung des Arbeitsbuches "Gestadrkt engagiert!” der Iranischen Gemeinde
« Erhebung des BDAJ zu antialevitischem Rassismus
« Diskussion liber inhaltliche Ausrichtung und den Namen des Netzwerkes
» Antisemitismuskritik und Rassismuskritik verbinden
« Projekt PEPIKUM (Partizipative Erinnerungskultur in Koblenz und Umgebung)

Unsere Bewertung

Die Themen helfen dabei, sensibler auf die oftmaligen Zuwanderungs- und Migrationsgeschichten unserer Mitglieder zu werden.
Daher: weitere Vertretung klar und gesichert.

Aufgrund des Abstraktionsniveaus der Diskussionen fallen mir weiterhin Formen der Anbindung an den Verband schwer. Sie
missten sehr kleinteilig abstrahiert werden; dafiir misste sich im Tagesgeschdft Zeit flir genommen werden, um diese in die
verbandliche Diskussion zu bringen..

Unsere Perspektive
Die zwei Termine im Jahr sind gut abbildbar und personell besetzbar. Uber manche Aspekte kdnnte ein starkerer Austausch im
Verband hilfreich sein. Auch ist die Anbindung an und Rolle des Bundesverbandes nicht ganz klar, zumal eine Teilnahme an den

beiden vergangenen Sitzungen nicht stattfand.



FACHBEREICH SCHULARBEIT

AG (MINI-)TRAU-DICH

In diesem Jahr fanden drei Schulungen in der Landesgeschéftsstelle statt,
die der fachlichen Weiterbildung und dem Austausch dienten. Die
Arbeitshilfen Mini-Trau-Dich und Trau-Dich werden aktuell an das neue
Corporate Design angepasst. Zudem erarbeitet die Arbeitsgemeinschaft
einen Trau-Dich-Song, der sowohl é6ffentlichkeitswirksam als auch in der
pddagogischen Praxis einsetzbar sein soll.

Personelles
 Ilka Debler
« Birgit Geier (Leitung)
» Emilie Riickert
« Christina Wehner

« Lorraine Weber Bayerisches Rotes Kreuz s

Unser Engagement

Im Zuge des Personalwechsels von Florian R6Ble zu Lorraine Weber stand fiir die Arbeitsgruppe zundchst das gegenseitige
Kennenlernen sowie die gemeinsame Definition der ndchsten Arbeitsschritte im Fokus. Parallel dazu werden die Arbeitshilfen
Mini-Trau-Dich und Trau-Dich an das neue Corporate Design angepasst, um ein zeitgemdBes und einheitliches Erscheinungsbild
zu redlisieren. In diesem Zusammenhang wird auch ein neues Imageshooting stattfinden, sodass die Bildsprache der
Arbeitshilfen dem aktualisierten visuellen Auftritt entspricht.

Ein zentrales Projekt der Arbeitsgruppe ist derzeit die Entwicklung eines Trau-Dich-Songs. Ziel ist es, ein musikalisches
Einstiegsritual zu schaffen, das Kinder auf die bevorstehenden Erste-Hilfe-Einheiten einstimmt und sie auch dariiber hinaus im
Alltag begleitet. Um die Identifikation der Zielgruppe zu stdrken, ist geplant, den Song von einem Kinderchor einsingen zu
lassen.

Im Berichtszeitraum fanden auferdem drei Schulungen bzw. Einweisungen statt.

Unsere Bewertung

Die Materialsammlung rund um das Trau-Dich-Programm wdachst kontinuierlich und entwickelt sich zu einem wertvollen Fundus
fir die praktische Umsetzung. Ebenso erfreulich ist die anhaltend starke Nachfrage nach den angebotenen Schulungen — ein
klares Zeichen fiir die Relevanz und Wirksamkeit des Programms in der pddagogischen Praxis.

Mit der Uberarbeitung der Arbeitshilfe und dem modernisierten Layout verbindet die AG die Hoffnung, noch mehr Menschen zu

erreichen — insbesondere auch jiingere Zielgruppen, die sich durch das zeitgemdpe Design stdrker angesprochen fiihlen.



FACHBEREICH SCHULARBEIT

Unsere Perspektive

Ein besonderer Hohepunkt war die Schulung Anfang September, die von Dietmar Bertram begleitet wurde — Schauspieler am
Theater Koblenz und erfahrener Handpuppenspieler. Er vermittelte praxisnah, wie eine Handpuppe lebendig gestaltet werden
kann — durch Atmung, Bewegung und Stimme — und erdffnete damit neue Impulse fiir die kreative und kindgerechte
Vermittlung von Inhalten. Die Entwicklung neuer Zusatzeinheiten zu den Bade- und Eisregeln wurde durch den Personalwechsel
zundchst unterbrochen, inzwischen jedoch wieder aufgenommen und mit Nachdruck weiterverfolgt. Ziel ist es, das bestehende
Trau-Dich Material, um wichtige sicherheitsrelevante Themen zu ergdnzen. Dariiber hinaus ist die Erstellung eines Wimmelbildes
geplant — in Anlehnung an das bereits bestehende Motiv zum Juniorhelfer — das zentrale Inhalte kindgerecht und spielerisch
vermittelt.

Parallel dazu streben wir an, das Trau-Dich-Programm in den Kreisverbdnden noch stdrker zu verankern. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass in jedem Kreisverband mindestens eine Ansprechperson vorhanden ist, die mit dem Programm vertraut ist
und es aktiv multiplizieren kann. Solche Multiplikator:innen sind von zentraler Bedeutung, da sich Kindertageseinrichtungen bei
Unterstlitzungsbedarf hdufig direkt an die Landesgeschdftsstelle wenden — oftmals deshalb, weil ihre Anfragen auf
Kreisverbandsebene unbeantwortet geblieben sind.

Perspektivisch wadre dennoch eine transparente Ubersicht wiinschenswert, aus der klar hervorgeht, wer in den jeweiligen
Kreisverbanden fiir bspw. das Trau-Dich Programme zustdndig ist. Eine solche Liste wiirde nicht nur die Zusammenarbeit
erleichtern, sondern auch gezielte Verweisungen erméglichen und die Sichtbarkeit des Programms auf regionaler Ebene stdrken.
Denn wenn wir langfristig erreichen wollen, dass Erste Hilfe in Bayerns Kindergdrten einen festen Platz einnimmt, um so
frihzeitig Nachwuchs zu fordern, der im Ernstfall selbstbewusst und kompetent handelt, miissen wir genau hier ansetzen.
Kindergarten sollten in jedem Kreisverband die Méglichkeit haben, das Trau-Dich-Programm unkompliziert in ihre Einrichtung zu
holen — als wichtigen Baustein auf dem Weg zu mehr Handlungssicherheit und Hilfsbereitschaft von klein auf.

Um diesem Ziel ndherzukommen, arbeiten wir derzeit an der Entwicklung eines tragfdahigen Konzepts, das die nachhaltige
Verankerung des Programms in den Kreisverbdnden unterstiitzt und langfristig sichert.



FACHBEREICH SCHULARBEIT

AG JUNIORHELFER +
JUNIORHELFER PLUS

In diesem Jahr fanden wieder rund um unsere Juniorhelfer Programme
mehrere Schulungen in der Landesgeschdaftsstelle statt. Parallel dazu wird
die Arbeitshilfe Juniorhelfer um neue Einheiten zum Thema Erste Hilfe zur
Selbsthilfe (EHSH) erweitert. Seit Anfang des Jahres besteht zudem eine
Kooperation mit Klett MEX, um die p&ddagogische Weiterentwicklung des
Programms zu unterstUtzen. Zur besseren Orientierung wurde auch der
Webauftritt auf www.jrk.bayern im Bereich Juniorhelfer und Juniorhelfer
plus neu strukturiert und benutzerfreundlicher gestaltet. Letztlich ist es der
AG Juniorhelfer gelungen, das Trau-Dich Programm als Einheit fir den
Vorkurs240 zu konzipieren. Aufierdem fanden wieder zahlreiche Lehrgénge
und Veranstaltungen rund um unsere Juniorhelfer Programme statt.

Personelles

« Anna Baumann
» Xenia Fischer

» Eva Fleichaus

« Gerhard Grimm
« David Keller

e Corinna Kohlert
« Tina Oberle

+ Lorraine Weber
» Johanna Wrede

Bayerisches Rotes Kreuz +

Unser Engagement

Im Zuge des Personalwechsels von Florian R6f3le zu Lorraine Weber stand fiir die Arbeitsgruppe zundchst das gegenseitige
Kennenlernen sowie die gemeinsame Definition der ndchsten Arbeitsschritte im Fokus. Seit Beginn des Jahres befindet sich die
Landesgeschdaftsstelle auferdem in engem Austausch mit Klett MEX, einer Agentur der Klett-Gruppe, die auf Bildungsprojekte
und -kommunikation spezialisiert ist. Gemeinsam mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe wird aktuell an der Entwicklung einer
Erste-Hilfe-Box gearbeitet — konzipiert als vielseitig einsetzbares Lernmedium, vergleichbar mit einer Vokabelbox. Die Box
enthdlt Karten in verschiedenen Schwierigkeitsstufen — von Basiswissen bis zum ,Profi". Diese sind methodisch und didaktisch
abwechslungsreich gestaltet, mit Inhalten wie Videos, Rdtseln, Praxisaufgaben oder Stationenlernen. Ziel ist es, Kinder
spielerisch fiir Erste Hilfe zu begeistern. Die Box richtet sich nicht nur an Schulen, sondern an alle Anwender:innen, die Erste
Hilfe vermitteln. Sie soll intuitiv nutzbar und ohne Einfiihrung direkt einsatzbereit sein. Aktuell befindet sich die Erste-Hilfe-Box
noch in den Anfangsziigen, entwickelt sich aber mit jedem Austauschtreffen der Klett Gruppe weiter. Die Didacta im Mai 2026

hat sich das Projektteam zum Ziel fiir die Fertigstellung gesetzt.
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Parallel dazu arbeitet die AG an einer neuen Zusatzeinheit zum Thema Erste Hilfe zur Selbsthilfe (EHSH). Dafiir wurden bereits
acht Illustrationen bei Herr Kurt Italiaander (Illustrator der JH-Bande) beauftragt und geliefert. In einem ndchsten Schritt
werden Geschichten rund um die Bilder entwickelt, die den Kindern altersgerecht vermitteln, was sie in aufergewéhnlichen
Notfallsituationen oder bei ausbleibender Hilfe durch Dritte selbst tun konnen. Die Protagonisten der JH-Bande geraten in den
Geschichten in unterschiedliche Krisenszenarien, die sowohl die Katastrophenhilfe als auch das Alltagsleben betreffen (Brand im
Seniorenheim, Waldbrand im Zwischenwald, Starkregenereignisse, Flutwelle). Diese Ereignisse wirken sich unmittelbar auf das
Umfeld der JH-Bande aus: bekannte Treffpunkte sind nicht mehr erreichbar, Kommunikationswege sind gestért, oder Hilfe durch
Erwachsene verzégert sich. So wird den Kindern erfahrbar gemacht, wie wichtig grundlegende Selbsthilfekompetenzen sind —
etwa Orientierung, sicheres Verhalten oder gegenseitige Unterstiitzung in Ausnahmesituationen. Die Einheit sensibilisiert damit
zugleich fiir alltagliche Notfallvorsorge und stdrkt die Resilienz der Kinder im Umgang mit komplexen, realitdtsnahen
Herausforderungen.

Auch im digitalen Bereich gab es Fortschritte: Der Bereich Juniorhelfer und Juniorhelfer plus auf der Website www.jrk.bayern
wurde neu strukturiert. Die stetig wachsende Materialsammlung wurde iibersichtlicher gegliedert, um Anwender:innen eine
bessere Orientierung zu ermdglichen — unter anderem durch neue Unterpunkte und thematische Filter.

Der Arbeitsgemeinschaft Juniorhelfer ist es mit Einverstdndnis der AG Trau-Dich auferdem gelungen das Trau-Dich Programm
als Einheit fiir den Vorkurs Deutsch 240 zu konzipieren. Der Vorkurs Deutsch 240 ist ein kostenloses Programm in Bayern zur
gezielten Sprachforderung im Vorschulalter. In 240 Stunden lernen Kinder mit Férderbedarf in Kleingruppen durch Tandem-
Konzepte aus Kita und Grundschule, ihre Deutschkenntnisse systematisch aufzubauen. Ab dem Schuljahr 2025/2026 ist es fiir
die allgemeinbildenden Schulen verpflichtend den Vorkurs abzuhalten. Das Trau-Dich Programm kann bei der Durchfiihrung eine
wertvolle Unterstiitzung sein, da nicht nur grundlegende Wortschdtze abgedeckt werden, sondern dariiber hinaus Werte und
Normen vermittelt werden, die fiir ein wertschatzendes und eigenverantwortliches Miteinander von Bedeutung sind und mitunter
im bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan zu finden sind. Die Handreichung wurde durch die Vereinfachung der Geschichten
von Rino und Solfi entsprechend angepasst. Der Wortschatz wird folglich in den Bereich Kérper, Verletzungen,
Verbandmaterieleien, Geflihle und Alltagsgegenstdnde gefordert.

Dariiber hinaus war die Arbeitsgruppe auf mehreren Fortbildungsveranstaltungen der ALP Dillingen vertreten. Dabei wurde
erneut der Bedarf an Materialien zur Ersten Hilfe fiir Schiiler:innen mit geistiger Beeintrdchtigung deutlich. Infolgedessen
wurden erste Juniorhelfer-Einheiten in Leichter Sprache entwickelt — einige Kapitel sind bereits abgeschlossen, andere noch in
Arbeit. Geplant ist auBerdem eine Vorlesefunktion innerhalb der PDF-Materialien, um insbesondere Lehrkraften einen

barrierearmen Zugang zu den Inhalten zu erméglichen.

Unsere Bewertung

Wie die vorangehende Darstellung zeigt, wird das bestehende Material rund um die Juniorhelfer-Programme kontinuierlich
weiterentwickelt, gleichzeitig, aber auch regelmafig liberarbeitet und aktualisiert, um fachlich und gestalterisch am Puls der Zeit
zu bleiben. Die Zusammenarbeit mit der ALP Dillingen konnte trotz personeller Verdnderungen erfolgreich fortgefiihrt und weiter
gefestigt werden.

Die Kooperation mit Klett MEX markiert fiir uns neues Terrain. Mit der Entwicklung der Erste-Hilfe-Box betreten wir konzeptionell
Neuland. Wir sind allerdings liberzeugt, mit diesem innovativen Format — das es in dieser Form bislang nicht gibt — eine Liicke im
Bildungsbereich gefunden zu haben. AuBerdem profitiert das Bayerische Jugendrotkreuz durch die Zusammenarbeit mit Klett
MEX von einer starken Infrastruktur und Reichweite — auch liber Bayerns Grenzen hinaus. Das Projekt birgt demzufolge grofBes
Potenzial, wenngleich die tatsdchliche Reichweite und Wirksamkeit noch nicht sicher vorhersehbar ist und damit bis zur
Veroffentlichung und Vermarktung eine gewisse Unwissenheit bleibt. Wir blicken allerding mit Zuversicht auf die ndchsten
Schritte.

Auch die Weiterentwicklung des Juniorhelfers in Leichter Sprache eréffnet neue Perspektiven — insbesondere fiir Férderschulen
und inklusive Bildungseinrichtungen. Sie zeigt, dass unsere Erste-Hilfe-Programme bewusst offen fiir Vielfalt sind. Wir setzen
damit ein klares Zeichen: Erste Hilfe kennt weder Alter noch korperliche Voraussetzungen. Ganz im Sinne des Juniorhelfer-
Gedankens kann jede*r ein Held oder eine Heldin sein — angepasst an die eigenen Méglichkeiten und Fdhigkeiten.
Wiinschenswert wdre es, wenn sich in diesem Zusammenhang kiinftig weitere engagierte Mitglieder fiir die Arbeitsgruppe
gewinnen lieBen — idealerweise Personen, die in ihrem Alltag nah an der Zielgruppe (Kinder mit Beeintrdchtigungen) arbeiten
und die Entwicklung mit praxisnaher Expertise bereichern kénnen. Insgesamt birgt dieser Ansatz grofes Potenzial und bietet

vielfdltige Moéglichkeiten zur Weiterentwicklung und Verbreitung.
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Unsere Perspektive

Im November findet an der ALP Dillingen a. d. Donau ein weiterer Lehrgang Erste-Hilfe fiir und mit Grundschiiler:innen statt,
bei dem die Landesgeschdftsstelle sowie Mitglieder der AG vertreten sein werden.

Parallel dazu verfolgen wir das Ziel, das Juniorhelfer- und Juniorhelfer plus-Programm in den Kreisverbdnden nachhaltig zu
manifestieren — in einigen ist dies bereits der Fall. Es soll damit sichergestellt werden, dass in jedem Kreisverband mindestens
eine Ansprechperson vorhanden ist, die mit den Inhalten vertraut ist und als Multiplikator:in fungieren kann. Hintergrund dieses
Vorhabens ist die zunehmende Herausforderung, ausreichend ehrenamtliche Krdfte zu gewinnen, die das Programm direkt an
Schulen umsetzen kénnen — insbesondere aufgrund von Zeit- und Personalmangel. Um diesem Engpass entgegenzuwirken,
mochten wir Schulen kiinftig verstdrkt die Moglichkeit bieten, an Multiplikatorenschulungen teilzunehmen. Diese sollen
perspektivisch nicht ausschlieplich an der Landesgeschdftsstelle stattfinden, sondern auch dezentral angeboten werden, um
eine flachendeckende Umsetzung zu erméglichen. So erhalten Schulen die Chance, das Programm selbststdndig umzusetzen —
insbesondere dann, wenn sie sich die Inhalte nicht im Selbststudium aneignen kénnen.

Die Nachfrage nach dem Juniorhelfer-Programm steigt kontinuierlich. Das hat nicht zuletzt damit zu tun, dass Erste Hilfe
inzwischen fest in den bayerischen Grundschullehrpldnen verankert ist — etwa im Fach Sport, Heimat- und Sachunterricht
oder Deutsch. Immer mehr Schulen wenden sich in diesem Zusammenhang an die Hilfsorganisationen im Freistaat, um
Unterstilitzung bei der praktischen Umsetzung zu erhalten. Wenn wir als Organisation diesen wachsenden Bedarf nicht an andere
Trdger verlieren wollen, miissen wir gezielt in den Aufbau von personellen Kapazitdaten in den Kreisverbdnden investieren. Unser
Ziel ist es, Schulen flachendeckend und unkompliziert den Zugang zum Programm zu ermdglichen — als wichtigen Beitrag zur
Forderung von Handlungskompetenz, Selbstsicherheit und Hilfsbereitschaft bereits im Kindesalter.

Um diese Strukturen langfristig zu etablieren, arbeiten wir derzeit an einem Konzept zur nachhaltigen Verankerung des
Programms in den Kreisverbdnden. Perspektivisch soll eine transparente Ubersicht entstehen, aus der ersichtlich wird, wer in
welchem Kreisverband fiir welches Programm zustdndig ist. Eine solche Liste wiirde die Koordination erheblich erleichtern,
gezielte Verweisungen ermoglichen und die Sichtbarkeit des Angebots auf regionaler Ebene stdrken.

Dariiber hinaus planen wir ab dem Jahr 2026 die Einfiihrung von Online-Schulungen fiir das Juniorhelfer-Programm. Diese
sollen eine flexible, ortsunabhdngige und ganzjdhrige Teilnahme ermdglichen — um mehr Menschen zu erreichen und der
anhaltend hohen Nachfrage gerecht zu werden. Die AG arbeitet derzeit an einer gemeinsamen Prdsentation, um unabhdngig
von Referent:in die Qualitdt des Seminars sicherstellen zu kénnen. Zu guter Letzt gilt es sich kiinftig noch der Frage
anzunehmen, wann der Juniorhelfer an das neue Corporate Design angepasst wird. Ahnlich wie bei den Mini-Trau-Dich und
Trau-Dich-Programmen sollte im Zuge dessen ein einheitliches Erscheinungsbild realisiert werden. Denn mit der Uberarbeitung
der Arbeitshilfe und einem modernisierten Layout besteht die Mdglichkeit noch mehr Menschen zu erreichen - insbesondere

jlingere Zielgruppen, die sich durch das zeitgemdfe Design stdrker angesprochen fiihlen.
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AG SCHULSANITATSDIENST

Auch in diesem Jahr fanden wieder Schulungen zum Schulsanitdtsdienst in
der Landesgeschdftsstelle statt. Parallel dazu wurde die Arbeitshilfe in einer
ersten Alpha-Version veréffentlicht und steht nun inklusive umfangreicher
Unterrichtsmaterialien auf unserer Homepage zum Download bereit.
DariUber hinaus befinden sich weitere Materialien zum Schulsanitétsdienst in
der Entwicklung. Zwei Besuche im Landtag stimmten zuversichtlich, dass die
vom Kultusministerium initiierten Erste-Hilfe-Module fur weiterfUhrende
Schulen weiter gestdrkt werden - ebenso wie die Anzahl an qualifizierten
Lehrkraften, die diese Module durchfUhren kénnen.

Personelles

[TATS
« Christina Bender c}?-“\ D’G;,@
. 3 "
« Ulrike Peschel é: 6 +
+ Dennis Scherf N ——
¢ Claudia Schmid By -\
VoRoTKEE
« Lorraine Weber OTK

Unser Engagement

Im Zuge des Personalwechsels von Florian R6fle zu Lorraine Weber stand fiir die Arbeitsgruppe zundchst das gegenseitige
Kennenlernen sowie die gemeinsame Definition der ndchsten Arbeitsschritte im Fokus.

Besonders erfreulich ist die Verdffentlichung der BJRK-spezifischen Arbeitshilfe fiir den Schulsanitdtsdienst in der Alpha-
Version. Die liberarbeitete Fassung wurde von unserem Landesarzt Herr Dr. Meier sorgfdltig gepriift, um ein Quellenverzeichnis
und ein Glossar ergdnzt und konnte Ende Mai dieses Jahres in neuer Auflage erscheinen. Die Arbeitshilfe richtet sich an alle, die
an der Ausbildung von Schulsanitdter:innen beteiligt sind und bietet einen praxisnahen, gut strukturierten Leitfaden. Sie
behandelt vielfdltige Themen rund um die Erste Hilfe, die speziell fiir den Einsatz im Schulsanitdtsdienst relevant sind. Durch die
umfangreichen Zusatzmaterialien eignet sie sich zudem hervorragend zur Weiterbildung und zur Vertiefung bestehender
Kenntnisse.

Grofe Hoffnungen wurden in die beiden Termine im CSU-Landtag gesetzt, die anldsslich des Themas ,,Wiederbelebung an
Bayerns Schulen" sowie der Einfiihrung von Wiederbelebungsmodulen einberufen wurden. An den Gesprachen nahmen neben
hochrangigen Landtagsvertretern wie Herrn Seidenath auch Vertreter der bayerischen Hilfsorganisationen, des
Jugendrotkreuzes und der Johanniter, das Kultusministerium mit Herrn Waibl, die Deutsche Herzstiftung, die Bjorn Steiger
Stiftung, der ADAC sowie zahlreiche weitere engagierte Akteure teil, denen das Thema Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW)
besonders am Herzen liegt.

Zentrales Thema der Diskussion war die Frage, wie die Umsetzung des bereits 2019 vom Kultusministerium verabschiedeten
Schreibens ,Ausbildung von Schiiler:innen in Erster Hilfe" konkret vorangetrieben werden kann. Die kultusministerielle
Bekanntmachung sieht vor, dass alle Schiiler:innen im Verlauf ihrer Schullaufbahn die Méglichkeit erhalten, einen Erste-Hilfe-
Kurs zu absolvieren — zusatzlich sollen sie im zweijdhrigen Turnus in Erster Hilfe bzw. Wiederbelebung geschult werden.

Modul 1: Notruf, Herzdruckmassage (ohne Atemspende)

Modul 2: Stabile Seitenlage, Herzdruckmassage (ohne Atemspende)

Modul 3: Automatisierter externer Defibrillator (AED), Herz-Lungen-Wiederbelebung mit Atemspende und AED
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Ziel des Ausbildungskonzeptes ist es, die Laienreanimationsrate bei plétzlichem Kreislaufstillstand zu erhéhen. Die ALP Dillingen
arbeitet mit Hochdruck an der Qualifikation von Lehrkrdften im Bereich der Ersten Hilfe. Aufgrund begrenzter Kapazitdten ist
jedoch Zeit der entscheidende Faktor, um mittelfristig an jeder Schule einen qualifizierten EH-Ausbilder*in etablieren zu kénnen.
Im Landtag wurde daher intensiv diskutiert, wie die Ausbildung beschleunigt und Schulen noch besser unterstiitzt werden
kénnen. Zwar plant die Bjorn-Steiger-Stiftung ab dem kommenden Jahr die Ausstattung aller Schulen mit vier HLW-Phantomen,
doch ist absehbar, dass dieses Angebot allein nicht ausreichen wird, um den Anforderungen des Kultusministeriums umfassend
gerecht zu werden.

Ein Vorschlag, der aktuell gepriift wird, ist das sogenannte Phantom-Mobil — ein mobiler Schulungstrdger, dhnlich dem bereits
bewdhrten Modell der Polizei-Fahrradschule. Dabei kénnte ein entsprechend ausgestatteter Bus Schulen gezielt anfahren und
sowohl Material als auch ggf. qualifiziertes Personal fiir Erste-Hilfe-Schulungen bereitstellen.

Vom CSU-Landtagstermin unberiihrt, entstand ergdnzend dazu die Idee, einen zentral organisierten Fortbildungstag
durchzufiihren — beauftragt durch die jeweiligen Ministerialbeauftragten. Ziel dieser Mafinahme wadre es, Lehrkrafte so
weiterzubilden, dass sie im Anschluss selbststdndig Reanimationsmodule an ihrer Schule durchfiihren und weitervermitteln
kénnen. Derzeit wird an einem tragfdhigen Gesamtkonzept gearbeitet, das diese Mainahmen miteinander verzahnt — mit dem
Ziel, die flachendeckende Erste-Hilfe-Ausbildung an Schulen voranzutreiben, ohne die verfiigbaren personellen und materiellen
Ressourcen liber Gebihr zu belasten.

Schlieflich fanden zwei Termine an der ALP Dillingen zum Thema Schulsanitdtsdienste - neue Impulse fiir die Arbeit von
Schulsanitdtsdienstbetreuerinnen und -betreuern statt, sowie eine weitere Schulung zur Organisation eines

Schulsanitdtsdienstes in der Landesgeschdftsstelle.

Unsere Bewertung

Mit der Fertigstellung der Arbeitshilfe Schulsanitatsdienst ist uns ein weiterer Meilenstein gelungen. Die lberarbeitete
Handreichung bietet nicht nur Schulen, sondern auch anderen Bildungseinrichtungen eine fundierte Grundlage, um Jugendliche
systematisch an das Thema Erste Hilfe heranzufiihren und sie dafiir zu sensibilisieren.

Die Einladungen der CSU-Landtagsfraktion sowie die Gesprdche im entsprechenden Ausschuss konnten bisher keine
zufriedenstellenden Lésungen hervorbringen. Trotz umfangreichen Austauschs konnte selbst nach der zweiten Sitzung kein
konsistentes Ergebnis erzielt werden. Bedauerlicherweise zeigen viele Schulen — auch sechs Jahre nach Veroéffentlichung des
entsprechenden Schreibens des Kultusministeriums — erhebliche Defizite in der Umsetzung der Reanimationsmodule. Ursachen
hierfiir sind nicht nur fehlende Lehrkrdfte, sondern auch unzureichende Qualifikationen, um die Module liberhaupt fachgerecht
durchfiihren zu kénnen.

Die Spende der Bjorn-Steiger-Stiftung — vier HLW-Phantome pro Schule — ist ein wertvoller Beitrag, um die Durchfiihrung der
Reanimationsmodule grundsatzlich zu erméglichen. Fiir viele Schulen ist dies eine wichtige Unterstiitzung. Allerdings zeigt sich
bereits jetzt, dass die bereitgestellte Anzahl insbesondere fiir grofere Schulen nicht ausreicht, um einen effektiven und
praxisnahen Unterricht sicherzustellen.

Zudem ist davon auszugehen, dass die intensive Nutzung der Phantome zu einem schnellen Verschleif fihrt, was ihre
langfristige Einsatzfahigkeit einschrdnkt. Ein weiterer limitierender Faktor ist, dass die gelieferten Modelle nicht fiir Modul 3 mit
Atemspende geeignet sind. Gerade Schulen mit gymnasialer Oberstufe sind jedoch verpflichtet, dieses Modul durchzufiihren und
bendtigen hierfiir zusatzlich erweiterte Phantom-Modelle.

Vor allem aber bleibt ein zentrales Problem ungel6st: Der Mangel an qualifizierten Lehrkréaften, die die Module fachgerecht
durchfiihren kdnnen. Die bloBe Bereitstellung von Material adressiert nicht die strukturelle Ursache, sondern lindert lediglich die
Symptome. Um eine fldchendeckende und nachhaltige Umsetzung sicherzustellen, miissen gezielte Qualifizierungsmafnahmen fiir
das schulische Personal im Mittelpunkt stehen.

Erfreulich ist nichtsdestotrotz, dass die Kooperation mit der ALP Dillingen weiterhin sehr gut lIduft und nach wie vor eine hohe
Nachfrage besteht.
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Unsere Perspektive

Die Publikation unserer Arbeitshilfe sollte noch breiter kommuniziert und mit Lehrgédngen begleitet werden.

Aktuell arbeitet die Arbeitsgruppe an einem Entwurf fiir eine Checkliste zum Aufbau eines Schulsanitdtsdienstes (SSD).
Aufbauend auf den Ideen von Florian Rofle sollen auBerdem kurze Lernvideos entstehen, die per QR-Code in die Arbeitshilfe
integriert werden. Diese Videos sollen grundlegende Themen wie die stabile Seitenlage, den Erstkontakt mit verletzten Personen
oder verschiedene Handlungsschemata anschaulich vermitteln. Derzeit werden Angebote fiir die Videoproduktion eingeholt, um
im Anschluss die weiteren Schritte zu planen.

Auch die Idee sogenannter ,1-Minute-Wonder"-Plakate wird weiterverfolgt. Diese A3-Plakate stellen jeweils ein Thema in
kompakter Form dar, das in etwa einer Minute erfassbar ist. Sie dienen als visuelle Geddchtnisstiitzen im Sanitdtsraum, eignen
sich aber ebenso fiir die Platzierung auf Schultoiletten oder in Gruppenrdumen.

AuBerdem wird Lorraine Weber aus der Landesgeschaftsstelle gemeinsam mit Kirk Thieme und Matthias Koroll (Leiter der
Jugendarbeit JRK Niirnberg) im Oktober eine Woche an der Deutschen Schule in Sofia verbringen, um 18 Schiilerinnen und
Schiiler zu Schulsanitater:innen auszubilden. Aufgrund fehlender Ausbildungsmdglichkeiten vor Ort wurde das Bayerische
Jugendrotkreuz im Rahmen einer Erasmusforderung angefragt sich dieser Aufgabe anzunehmen. Einige der ausgebildeten
Schiilerinnen und Schiiler werden uns zum Praxistag 2026 in Rosenheim einen Besuch abstatten.
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AG WETTBEWERBE Sobrine Grinke & Sofia Remner 015

JRK Landeswettbewerb 2025 in der Regensburger Altstadt!

Der Landeswettbewerb fand in Regensburg (KV Regensburg) statt. Der
Parcours ging durch die Altstadt, Gbernachtet wurde in der Schule. Zudem
wurden Aufgaben fir die Kreis- und Bezirkswettbewerbe zur Verfigung
gestellt.

Personelles
« Timo Brodbeck (Oberbayern)
« Ilka Debler (Ober- und Mittelfranken)
« Bianca Fuchs (Niederbayern/Oberpfalz)
« Sabrina Griinke (AG-Leitung, Oberbayern)
« Sebastian Miiller (Ober- und Mittelfranken)
« Sofia Renner (Bildungsreferentin, Landegeschaftsstelle)
« Ludwig Schiller (Niederbayern/Oberpfalz)
« Diana Schulze (Oberbayern)

Unser Engagement

Im September 2024 traf sich die AG zu einem Tagungswochenende, um die Aufgaben fiir das Wettbewerbsjahr 2025
vorzubereiten. Neben der Aufgaben fiir den Landeswettbewerb, erstellte die AG insbesondere auch die Aufgaben fiir die Kreis-
sowie Bezirkswettbewerbe.

Die Planungen fiir den Landeswettbewerb 2025 begannen ebenfalls bereits im Herbst 2024. Der LWB fand vom 25.-27.07.2025
in Regensburg statt. Die Ubernachtung, Verpflegung, tolles Abendprogramm sowie die Siegerehrung erfolgten im Goethe-
Gymnasium. Der Parcours an sich verlief quer durch die Regensburger Altstadt. Die Presse war stark vertreten. So wurde z.B.
die Bambini-Gruppe aus Regensburg, die sich beim Bezirkswettbewerb in NOPF qualifiziert hatte, vom Bayerischen Rundfunk
vorab und wdhrend des Parcours begleitet.

Das bisher bei uns eingegangene Feedback der Gruppen und Gruppenleitenden ist sehr positiv!

Ein besonderer Dank an dieser Stelle an den ausrichtenden Kreisverband und Alexandra Schindler als Leiterin der Jugendarbeit
sowie ihrer/ihren Stellvertreter:in Bianca Fuchs und Marc Schreiber. Wir freuen uns auf eine ebenso erfolgreiche Fortsetzung im
kommenden Jahr in Zusmarshausen im KV Augsburg-Land!

Unsere Perspektive

Die Planungen fiir die kommende Wettbewerbssaison starten mit unserem traditionellen Tagungswochenende im September.

Unsere Bewertung

Anregungen, die uns das Jahr iiber erreichen sowie das Feedback aus den Kreis- und Bezirkswettbewerben wie auch dem
Landeswettbewerb, werden reflektiert und flieBen in die Planungen und Aufgabenstellungen mit ein. Jedoch ist das Feedback
insbesondere zu Kreiswettbewerbsaufgaben sehr tiberschaubar.

Uber unsere Homepage kann ein Feedback jederzeit abgegeben werden. Daher benstigen wir weiterhin eure Unterstiitzung.
Wir driicken der Gruppe ,Obberbacher" aus dem Kreisverband Ansbach, BV Unterfranken fiir den anstehenden
Bundeswettbewerb der Stufe I in Oldenburg, LV Oldenburg, die Daumen!
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STOP! AUGEN AUF!
INITIATIVE ZUR
GEWALTPRAVENTION IM BJRK

Die Initiative ,,STOP! Augen auf!” wird von den Mitgliedern der Arbeitsgruppe
mit sehr viel Herzblut gelebt. Eine UnterstUtzung aller Aktiven im Roten
Kreuz ist weiterhin dringend erforderlich, da nur so das Ziel ,Kindern und
Jugendlichen einen sicheren Raum in unserem Verband zu geben* erreicht
werden kann.

Personelles
« Lukas Dillmann (Mitglied AG Schutz)
« Birgit Geier (Mitglied AG Schutz, Vertrauensperson Oberbayern)
« Karin Grimmer (Mitglied AG Schutz)
« Alexander Kager (Mitglied AG Schutz)
« Kerstin Loos (Mitglied AG Schutz)
« Alex Lutz (Mitglied AG Schutz)
« Leonie Naumann (Mitglied AG Schutz)
« Sofia Renner (Bildungsreferentin im BJRK, Mitglied AG Schutz, Vertrauensperson Landesverband, ab Juli 2024)
« Michael Rummert (Mitglied AG Schutz, Vertrauensperson Oberbayern)
« Marie Schmidt (Mitglied AG Schutz)
« Elisabeth Stenzel (Mitglied AG Schutz, Beauftragte fiir Gewaltprdavention)
« Hans-Michael Weisky (Sprecher AG Schutz, Vertrauensperson Landesverband)

Unser Engagement

Mit der Initiative ,,STOP! Augen auf!" setzen wir uns aktiv mit der Prdvention und bei Bedarf auch Intervention von
(sexualisierter) Gewalt auseinander. Fiir die Bereitstellung der bereits entwickelten Angebote sowie deren Fortentwicklung sind
drei Arbeitsformen etabliert (AG Schutz, Vertrauenspersonen und Beauftragte fiir Gewaltprdvention), wobei viele der aktiven
Personen in mehreren der Gruppen aktiv sind. Die Fortentwicklung der Initiative findet hauptsachlich im Rahmen der AG Schutz
statt.

Die ,Vertrauensnummer" wird ganzjdhrig durch die Vertrauenspersonen in Zusammenarbeit mit dem Hausnotruf Schwaben
angeboten. Alle in der Initiative Aktiven sind beteiligt an der Verbreitung der Inhalte und MaBnahmen zur Gewaltpravention im
Verantwortungsbereich des BJRK, z.B. durch Vortrdage, Workshops und das Vorleben der Inhalte. Hier ist insbesondere die
Neukonzeption des Lehrgangs ,,Wissen schiitzt — Wie erstelle ich ein Schutzkonzept?" hervorzuheben.

Im Berichtszeitraum fanden die Treffen der AG Schutz digital und in Prdsenz statt. Darliber hinaus erfolgte die Zusammenarbeit
mittels gemeinsamen Arbeitens an Dokumenten. Zudem waren die Aktiven bei diversen (digitalen) Veranstaltungen
(Gremiensitzungen, Info-Abenden...) sowie in der direkten Beratung bei Anfragen aktiv.

Im November 2024 fand unsere sogenannte ,Prdventionswoche zu Grenzverletzungen" statt. Eine Woche lang wurden
Inhalte zur Prdventionsarbeit auf dem Instagram-Kanal des JRK gepostet. Diese sind weiterhin im Feed abrufbar. Neben der
digitalen Prdsenz gab es zudem eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Grenzverletzungen — Welche Aufgabe und Schwierigkeiten
sehen Fachkrdfte, Politik und Ehrenamtliche in der Jugendarbeit des BRKs?" im Bayerischen Landtag. Es diskutierten: Thomas
Huber (MdL), Yvonne Oeffling (AMYNA e.V.), Gertrud Friess-Ott (Mitglied Landesvorstand BRK), Carmen Kornalik
(Jugendgruppenleiterin KV Dachau), Birgit Geier (Mitglied AG Schutz) sowie Kirk Thieme (Landesleitung JRK).
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Unsere Bewertung

Der Fokus auf das Jahresthema ,,Grenzverletzungen" wird positiv bewertet. So wurden alle Manahmen und Vortrdge auf das
Jahresthema ausgerichtet und bewirkten eine Verstetigung im Verband.

Die Erstellung von Schutzkonzepte wird auch weiterhin von der AG thematisiert werden, da diese zukiinftig auch strukturell
immer wichtiger werden.

Die AG durfte wieder einige neue Mitglieder begriifen, die sich gerade in die verschiedenen Themen einarbeiten. Die
Verankerung im Jugendrotkreuz und in der Jugend der Wasserwacht ist gelungen, die anderen Gemeinschaften fehlen nach wie
vor. Hier wiirden wir uns noch mehr Unterstiitzung und auch aktive Beteiligung wiinschen.

Unsere Perspektive

Die Aufgaben der Aktiven in der Initiative ,STOP! Augen auf!" sind zum einen die Verbreitung des Inhalte im gesamten
Verband, dem aktuell Halten der vorhandenen Materialien und zum anderen die Weiterentwicklung der Initiative.

Drei Vertreter:innen der AG arbeiten zwischenzeitlich auch in einer BRK-Arbeitsgruppe zum selben Thema mit und bringen dort
die Erfahrungen aus dem Jugendverband in den Gesamtverband mit ein.



FACHBEREICH GRUPPENAKTIVITATEN & PROJEKTE

VERBREITUNGSARBEIT

Die Vermittlung des humanitéren Vélkerrechts sowie der Grundsdtze der
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung bleibt eine zentrale Aufgabe. Auch
wenn der Bedarf an eigenen Materialien aktuell nicht stark wahrgenommen
wird, sind die Grundsd&tze und die humanitére Idee in allen Arbeitsbereichen
fest verankert.

Personelles

Den Bereich Verbreitungsarbeit verantwortet Daniela Frei, Bildungsreferentin Bayerisches Jugendrotkreuz.

Unser Engagement

Die Verbreitungsarbeit des Bayerischen Jugendrotkreuzes ist vielfdltig und tief in allen Arbeitsbereichen verankert. Sie umfasst
Bildungsangebote, Kampagnenarbeit, Erinnerungskultur und Offentlichkeitsarbeit, um junge Menschen fiir humanitdre Belange
zu sensibilisieren und zu motivieren, die Werte des Roten Kreuzes aktiv weiterzugeben. Die Genfer Abkommen und das
humanitdre Volkerrecht sind fester Bestandteil der Grundausbildung fiir Leitungskrafte im BJRK. Die Bundeskampagne
LLAUTSTARK" legt den Fokus auf die Vermittlung und Stdrkung von Kinderrechten innerhalb des Verbands. Eine Projektgruppe
beschaftigt sich zudem mit der Vermittlung von Rotkreuz-Wissen im Rahmen der JRK-Wettbewerbe.

Die geplante Umsetzung des Rollenspiels Youth on the Run in Bayern musste in Absprache mit der Projektgruppe abgesagt
werden, da weder bei den Teilnehmenden noch innerhalb der Projektgruppe aktuelles Interesse an einer Durchfiihrung besteht..
Ein reger Austausch mit den Projektverantwortlichen in Westfalen-Lippe und Belgien wird weiterhin gepflegt, und einige
Teammitglieder unterstiitzen das Projekt dort als Instruktor*innen. Impulse seitens des Verbandes, um das Projekt kiinftig wieder
aufzunehmen, sind willkommen.

Bis auf Weiteres liegt der Fokus daher auf der Umsetzung der humanitdren Volkerrechtsarbeit und der Verbreitungsarbeit in

anderen Bereichen.

Unsere Bewertung

Wir bedauern, dass Youth on the Run derzeit nicht in Bayern umgesetzt werden kann. Gleichzeitig bietet der Bereich
Verbreitungsarbeit weiterhin Potenzial fiir Weiterentwicklung. Die Grundsétze und die humanitdre Idee sind in allen
Arbeitsbereichen prdsent und flieBen kontinuierlich ein. Ein klarer Impuls seitens des Verbandes wiirde helfen, die zukiinftige

Ausrichtung dieses Bereichs noch stdarker zu definieren.

Unsere Perspektive

Die Verbreitungsarbeit bietet Potenzial fiir Wachstum und Verbesserung. Trotz des Riickschlags beim Rollenspiel Youth on the
Run méchten wir weiterhin das Thema Flucht aufgreifen, fiir Vélkerverstdandigung sensibilisieren und die Humanitdre Idee
praktisch umsetzen. Neue Ansdtze, Materialien und Veranstaltungen werden gepriift, um die Arbeit kontinuierlich

weiterzuentwickeln. Ein Lehrgang zum Thema Verbreitungsarbeit ist fiir 2026 geplant.
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AG EHRENAMT )
ERMOGLICHEN UND STARKEN

Die AG ist mit 8 ehrenamtlichen Mitgliedern des Bayerischen
Jugendrotkreuzes besetzt und wurde im Mai 2022 durch den LAJ als
Arbeitsgruppe eingesetzt. Auf Basis der bereits erbrachten Vorleistungen
der Projektgruppe soll die Arbeit weitergefUhrt werden.

Personelles
« Luisa Batz
« Sonja Hieber
» Franz Mathe, Verband fiir alle Altersstufen
» Heinrich Miiller, Verband fiir alle Altersstufen
« Charleen Nowag
« Florian Pawlik, Information & Kommunikation (pausiert)
» Florian Stadler, Leadership Academy
« Daniela Frei (hauptberuflich)

Unser Engagement

In der Arbeitsgruppe gibt es verschiedene Schwerpunkt-Themen: Leadership Academy, ein Verband fiir alle Altersstufen sowie
ein einheitliches E-Mail-Management fiir Information und Kommunikation. Aktuell werden diese Themen jedoch nicht bearbeitet,
und Unterstlitzung durch Mitglieder oder Impulse aus dem Verband fand bisher kaum statt.

Unsere Bewertung
Zur Wiederbelebung der Arbeitsgruppe, zur Umsetzung der bestehenden Themen und zur Bearbeitung neuer Aufgaben besteht

dringender Bedarf an zusdtzlicher Unterstiitzung und neuen Mitgliedern.

Unsere Perspektive

Das Thema ,Ehrenamt Erméglichen und Starken® bleibt von zentraler Bedeutung. Das Bayerische Jugendrotkreuz sollte
kontinuierlich und nachhaltig daran arbeiten. Die Arbeitsgruppe ist explizit fiir die landesweite Arbeit vorgesehen. Wir
empfehlen weiterhin, in den Bezirken jeweils Verantwortliche fiir dieses Thema zu benennen, um eine gezielte Umsetzung vor Ort
zu gewdbhrleisten. Ein Wiedereinsatz der Arbeitsgruppe mit neuer Besetzung nach den Wahlen wdre ein sinnvoller Schritt.
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NOTFALLDARSTELLUNG

Auf Landesebene liegt der Schwerpunkt auf der Ausbildung im Bereich
Notfalldarstellung sowie auf der Unterstitzung und Vernetzung der
eigensténdig agierenden Notfalldarstellungsteams auf Bezirksebene. Die
Landesebene und die jeweiligen Notfalldarstellungsteams der Bezirke
stehen in regelmafigem Austausch, um eine durchweg hohe Qualitat der
Notfalldarstellung in ganz Bayern sicherzustellen.

Personelles

Der Bereich der Notfalldarstellung wird von Daniela Frei, Bildungsreferentin im Jugendrotkreuz, betreut. Michael Zang, Stephan
Steinhart und Jochen Pfaffinger sind zustdndig fiir die Ausbildung der Ausbilder*innen in der Notfalldarstellung. Michael Zang,
Mitglied des Lehrteams Unterfranken, ist auferdem Mitglied der Arbeitsgruppe Notfalldarstellung auf Bundesebene. Als
hauptberuflicher Ansprechpartner fiir den Bereich auf Bundesebene steht Sascha Schramm (s.schramm@drk.de) zur Verfligung.

Alina Diribas ist fiir die JRK-Bundesleitung verantwortlich.

Unser Engagement

Um die ordnungsgemdfe Durchfiihrung der Aus- und Weiterbildung im Bereich der Notfalldarstellung sicherzustellen, ist eine
regelmdpige Uberpriifung der Fortbildungsstdnde und Lehrberechtigungen der Ausbilder*innen erforderlich. Eine turnusmaBige
Abfrage der Lehrberechtigungsstdnde hat stattgefunden und wird derzeit gepriift.

Ein Aufbaulehrgang ,,Notfalldarstellung — Planung und Durchfiihrung von Ubungen" fand vom 17. bis 19. Januar 2025 in
Neuendettelsau statt. Die fachliche Fortbildung fiir Ausbilder*innen am 9. Februar 2025 in Wiirzburg wurde erfolgreich
durchgefiihrt. Das Vernetzungstreffen der Verantwortlichen auf Bezirksebene am 30. November 2024 hat ebenfalls
stattgefunden. Auferdem fand ein Austauschtreffen Notfalldarstellung auf Bundesebene vom 22. bis 24. November 2024 in
Bielefeld statt.

Im Veranstaltungskalender unter www.jrk-bayern.de/veranstaltungen kann nun nach Notfalldarstellungskursen gefiltert
werden. Eine kompakte Ubersicht iiber Termine der Notfalldarstellung sowie die Termine fiir pddagogische Fortbildungen gibt es

unter www.jrk-bayern.de/nd-termine.
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Unsere Bewertung

Alle auf Landesebene angebotenen Lehrgdnge konnten erfolgreich durchgefiihrt werden. Die Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Referent*innen zur Durchfiihrung der fachlichen Fortbildungen wurde sehr positiv bewertet und gut angenommen. Im
Berichtszeitraum wurde die Umsetzung der Ausbildungsordnung fiir Notfalldarstellung sowie der dazugehdrigen
Ausfiihrungsbestimmungen und Beschliisse fortgesetzt.

Es besteht der Wunsch nach einer klareren Kontrolle der Qualifikationen aller Ausbilder*innen, um die Qualitat der
Notfalldarstellung weiterhin sicherzustellen. Die bestehenden Regelungen und Zustdndigkeiten fiir Aus- und Fortbildung sollen
bezirkslibergreifend noch einmal klar kommuniziert werden, damit alle Beteiligten auf demselben Stand sind und die Einhaltung
der Vorgaben unterstiitzt wird. Der Austausch zwischen Landesebene, Ausbilder*innen und Bezirksbeauftragten erfolgt
abgesehen von wenigen Ausnahmen regelmadpig.

Unsere Perspektive

Wir unterstiitzen die Lehrteams aktiv und setzen uns fiir die Aufrechterhaltung der Qualitat in der Notfalldarstellung ein. Das
Thema Notfalldarstellung wird im Herbst-LAJ einen grofen Schwerpunkt haben. Dabei wollen wir gemeinsam —
bezirksverbandiibergreifend — liber Qualitat, Lehrteam-Anbindung, Vernetzung sowie die Regularien zu Aus- und
Fortbildungen sprechen.

Am 8. November 2025 findet eine Ausbildung zur Verwendung von ,Bondo und Glatzan" in der Notfalldarstellung statt. Der
Ausbilderlehrgang findet vom 13. - 15.Mdrz 2026 statt. Die ndchste fachliche Fortbildung ist fiir den 22. Februar 2026 angesetzt.
Im Mai 2026 wird der zweitdgige Notfalldarstellungskurs ,Silikon" angeboten, und im September 2026 ist ein Aufbaulehrgang
.Notfalldarstellung — Planung und Durchfiihrung von Ubungen" an einem Wochenende geplant.
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AUS- UND FORTBILDUNG ™™

Die Bildungsarbeit ist eine tragende Sdule des BJRK. Ob in Gruppenstunden,
neuen Projekten, gemeinsame Aktionen, Ferienfahrten, internationale
Begegnungen oder weiteren Aktivitdten, Bildungsarbeit findet Uberall statt.
Die Qualitat der Veranstaltungen wird stetig durch die Mitglieder der
Lehrteams der Bezirke sowie der Referent:innen auf Landesebene
weiterentwickelt. Durch die Aus- und Fortbildungen im BJRK werden die
Gruppenleitungen, LdJAs und weitere Interessierte sowohl zu Beginn als
auch im Verlauf ihrer Tatigkeit geschult und unterstitzt. Die Inhalte weiterer
Lehrgdnge richtet sich an den Bedarf der Ehrenamtlichen vor Ort.

Personelles

Sprecher*innen der Lehrteams der Bezirke:

» Stephan Steinhart und Steffi Bachmair fiir Oberbayern

« Bianca Reg und Katharina Mayer fiir Ober- und Mittelfranken
« Stephanie Busch fiir Niederbayern/Oberpfalz

» Ramona Nisseler und Nico Hirschbolz fiir Schwaben

« Florian Krdsche fiir Unterfranken

Unser Engagement

Im Berichtszeitraum haben auf Bezirks- und Landesebene insgesamt 34 Lehrgdnge und 7 Jugendbildungsmafinahmen
stattgefunden. Diese umfassten u.a. Grundausbildung fiir Leitungskrdfte in der Jugendarbeit, Notfalldarstellungen, Juniorhelfer
und (Mini-)Trau Dich sowie Sonderlehrgdnge wie Wissen schiitzt — Wie erstelle ich ein Schutzkonzept. Die Lehrgdnge kénnen
den Einlege-Kalendern (Okt. 24 - Jan. 25, Feb. - Mai 25, Juni - Sep. 25) der baff entnommen werden. Einige Lehrgdnge wurden
um digitale Einheiten ergdnzt, damit mdglichst viele Menschen teilnehmen kdnnen.

Der Zeitraum eines Kontingentjahrs wurde im Herbst 2024 durch den BJR gedndert. Somit entspricht das Kontingentjahr der
AEJ- und JBM-MaBnahmen nun dem Kalenderjahr. Fiir 2025 ergibt sich hier eine Besonderheit. Das Kontingentjahr 2024/2025
lauft bis Ende April 2025. Dem folgt ein Kurz-Kontingentjahr von Mai-Dezember 2025. Ab 2026 entspricht dann das
Kontingentjahr dem Kalenderjahr.

Die Planung der Kontingentjahre 2025 sowie 2026 fand sowohl bei den Lehrteams als auch auf Landesebene statt. Ein

Austauschtreffen der Lehrteams der Bezirke und der Bildungsreferentin Sofia Renner ist fiir das Herbst 2025 geplant.
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Unsere Bewertung

Leider miissen vermehrt Lehrgdnge, sowohl auf Bezirks- als auch auf Landesebene, trotz intensiver Bewerbung, aufgrund von
zu geringer Teilnehmendenzahl ausfallen. Wir arbeiten an Losungen und Weiterentwicklungen, um wieder mehr Teilnehmer:innen
zu gewinnen. Auf unserer Homepage unter der Veranstaltungsseite, finden sich alle (gemeldeten) Lehrgdnge der Landesebene
und der Bezirke mit aktuellen Informationen. Der digitale Veranstaltungskalender mit allen Lehrgdngen an einem Ort hat sich
bewdhrt und ist eine Erleichterung fiir Interessierte. Dieser ist zu finden unter www.jrk-bayern.de/veranstaltungen

Unsere Perspektive

Um mehr Teilnehmende fiir die Lehrgdnge zu gewinnen, werden wir auch in den Lehrgangsjahren 2024/2025 sowie 2025 und
2026 unterschiedliche Formate der Bildungsangebote anbieten. Wir hoffen, dass durch diese Flexibilitdt die Angebote besser
angenommen werden. Primar werden wir die meisten Lehrgdnge nur noch an einem Tag am Wochenende in Prdsenz anbieten.
Teilweise in Kombination mit weiteren digitalen Abendterminen.

Zudem werden wir erneut zwei voneinander unabhdngige, aber thematisch zusammenpassende Lehrgdnge an zwei Tagen eines
Wochenendes anbieten. Zum Beispiel passen Bondo + Glatzan und der Kurs Offentlichkeitsarbeit — Presse gut zusammen und
werden Samstag bzw. Sonntag am gleichen Ort stattfinden. Die Teilnehmenden haben so die Mdglichkeit gleich zwei Lehrgdnge
an einem Wochenende zu besuchen.

Die Aus- und Fortbildung bleibt auch weiterhin ein Schwerpunkt unserer Arbeit und werden stetig angepasst und
weiterentwickelt. Dabei setzen wir auch auf eine Themenerweiterung fiir die Lehrgdnge, die méglichst an die Bediirfnisse des
Verbands angepasst sind.


http://www.jrk-bayern.de/veranstaltungen
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WASSERWACHTJUGEND ™"~

Seit vielen Jahren macht die Wasserwacht mit Spafi am Sport und Freude
am Helfen einen wichtigen Job: Sie sorgt fir Sicherheit im und am Wasser.
Die Wasserwacht ist die gréfite Gemeinschaft des Bayerischen Roten
Kreuzes. In Bayern hat die Wasserwacht Gber 130.000 aktive und passive
Mitglieder, die ehrenamtlich und mit viel Engagement dabei sind.

Die Wasserwacht ist in 556 Ortsgruppen organisiert, die an Flissen und Seen
insgesamt Uber 600 Wasserrettungsstationen haben. Damit sorgen sie four
die Sicherheit der Menschen im Wasser. Aufierdem gibt es in der
Wasserwacht Bayern 256 Schnelleinsatz-Gruppen (SEG) und fiunf
Wasserrettungszige, die im aktiven Einsatzdienst bei Wassernot schnelle
Hilfe leisten. In der Wasserwachtjugend engagieren sich aktuell Gber 60.000
Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 27 Jahren ehrenamtlich in ihrer
Freizeit (Stand 2024). Neben dem regelmdfiigen Schwimmtraining werden
sie schon ab Anfang an durch Programme wie der Jugend Wasserwacht
Ausbildung (kurz JuUWA) ans Rettungsschwimmen herangefihrt. Ab 12
Jahren kénnen sie das Rettungsschwimmabzeichen Bronze absolvieren und
somit zundchst unterstitzend und spdater auch eigensténdig im Wachdienst
eingesetzt werden. Spdter folgt dann die Ausbildung zum
Rettungsschwimmer im Wasserrettungsdienst, bevor sie mit 18 alle
Fachausbildungen im Erwachsenenbereich absolvieren kénnen. Neben dem
Rettungsschwimmen werden die Kinder und Jugendlichen auch in Erster
Hilfe und im Naturschutz ausgebildet.

Unser Engagement

Neuwahlen in der Wasserwacht - auch auf Landesebene:

Im letzten Jahr drehte sich bei uns viel um die Neuwahlen auf allen Ebenen. In zahlreichen Online-Meetings, aber auch in
Gruppenstunden vor Ort wurde erkldrt, wie die Wasserwacht und das BRK aufgebaut ist, warum wir regelmdfig wdhlen und wie
diese Wahlen ablaufen. Auf allen Ebenen wurden engagierte Kandidatinnen und Kandidaten gesucht.

Bei der diesjdhrigen Wahl gab es auch eine entscheidende Anderung in der Wahlordnung. Ganz nach dem Motto LAUTSTARK
wurde das Wabhlalter fiir die Jugendwahlen auf 6 Jahre herabgesetzt, sodass wirklich alle Kinder und Jugendlichen ihre

Gruppen- und Jugendleitungen wdhlen kénnen.

Auf Landesebene hat sich die Jugendleitung neu aufgestellt — sie besteht in der
kommenden Wahlperiode aus 4 Jugendleiter:innen und ist somit noch stdrker aufgestellt!

Jugendleiterin der Wasserwacht Bayern: Birgit Geier

und 3 Stellvertreter:innen: Kerstin Loos, Elisabeth Stenzel, Alexander Kager
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Die neugewdhlte Jugendleitung ist voller Energie und Motivation, in den ndchsten 4 Jahren die Wasserwacht-Jugend weiter
nach vorne zu bringen — mit neuen Ideen, spannenden Aktionen und einer grofen Portion Teamgeist!
Die wichtigsten Ziele sind:

« Die Schwimmfdhigkeit mit LOTI weiter voranzubringen

« Prdventionsarbeit, v.a. hinsichtlich sexualisierter Gewalt, mehr in den Fokus zu bringen

» Schwimmfldchen zu erhalten

» Und die Jugendausbildung noch attraktiver zu gestalten

Erfolgreicher Rettungsschwimmwettbewerb fiir Kinder und Jugendliche

Auch 2025 haben wir wieder unsere Wettbewerbe mit viel Begeisterung und grofem Erfolg auf Kreis-, Bezirks- und
Landesebene durchgefiihrt. Dabei zeigten unsere Kinder- und Jugendgruppen eindrucksvoll, was sie im Schwimmen,
Rettungsschwimmen und Erste Hilfe konnen. Die Teams traten in drei Altersstufen gegeneinander an und mussten ihr Wissen und
Kénnen in verschiedenen Bereichen zeigen.

Das Jahresthema lautete diesmal ,Ertrinken vermeiden — Mach mit und rette Leben!". Selbst die jlingsten Wasserwachtler:innen
zeigten eindrucksvoll, wie sie im Ernstfall anderen helfen konnen. Auch war der Bereich Gewdsser-, Natur- und Umweltschutz
(GNU) mit dem Thema ,Gartenvdgel" wieder Teil des Wettbewerbs. Auch hier konnten die Teilnehmer ihr Wissen tiber unsere
gefiederten Freunde unter Beweis stellen. Natiirlich durfte der schwimmerische Teil und die Erste Hilfe nicht fehlen. Sie sind ein
fester Bestandteil unserer Wettbewerbe.

Die Inhalte des Wettbewerbs spiegeln die Vielfalt der Bereiche in der Wasserwacht wieder.

Dieses Jahr fand unser Landeswettbewerb im Hallenbad und in der Schule in Friedberg (im Bezirk Schwaben, Kreis Aichach-
Friedberg) statt. Mit 30 Mannschaften war ordentlich Action im und am Wasser geboten — und der SpaB kam natiirlich nicht zu
kurz! Ein groBes Dankeschon geht an das Organisationsteam vor Ort, die AG Wettbewerbe sowie an alle Helfenden und
Schiedsrichter:innen, die uns den Landeswettbewerb ermdglicht haben.

Am Ende waren sich alle einig: es war wieder ein tolles Event, bei dem alle beeindruckend ihr Kénnen gezeigt, neue Leute
kennengelernt und Spap gehabt hatten!

Ausbildung

Unsere Wasserwacht macht richtig coole Sachen in der Ausbildung! Mit unserem Ausbildungsprogramm namens ,JuWA" und
dem ,Loti-Konzept" bringen wir frischen Wind in unsere Jugendarbeit.

Neu ist die Arbeitshilfe ,Kraulen mit Loti". Hier wagten wir ein Blick tiber den Tellerrand: Viele Nachbarldnder fangen mit dem
Kraulschwimmen als erste Schwimmart an. Warum nicht auch bei uns in Deutschland? Es ist keine Pflicht, aber eine grofartige
Maoglichkeit, innovativ zu sein. Auferdem ist es uns sehr wichtig, dass wir die Schwimmfdhigkeit férdern und die Bdader erhalten.
Das ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit, um Menschen sicher im Wasser zu machen. Dies erfolgt durch zahlreiche
Trainingsstunden mit den Kindern und Jugendlichen, sowie die Durchfiihrung von Schwimmkursen und viel Offentlichkeitsarbeit.

Immer wieder positioniert sich die Wasserwacht Bayern auch fiir den Erhalt der Hallen- und Freibdader im Freistaat.

Austauschtreffen auf Bundesebene

Auch im letzten fanden wieder Austauschtreffen der Kinder- & Jugendbeauftragten der Landesverbdnde mit dem
Bundesbeauftragten digital und in Prdsenz statt. Hierbei erfolgte eine Erfassung des Ist-Standes der Jugendarbeit der
Wasserwacht in den einzelnen Landesverbdnden. Konzepte wurden vergleichen und daraus der gemeinsame Bedarf und Ziele
abgeleitet. So soll beispielsweise ein deutschlandweites Jugend-Ausbildungsprogramm in den ndchsten Jahren entstehen.

Mit Birgit Geier, Elisabeth Stenzel und Alexander Kager sind drei fachkundige Wasserwachtler aus Bayern besonders in der
bundesweiten AG zur Prdvention von sexualisierter Gewalt aktiv. Hier entsteht aktuell ein Praventionskonzept fiir

Kinderschwimmkurse.
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Bayern schwimmt

Auch in diesem Jahr hief es wieder: Bayern schwimmt!

Die Auftakt Veranstaltung fand in Ismaning bei Miinchen mit Ilse Aigner und Thomas Huber statt — und nattrlich durfte unser
Maskottchen LOTI nicht fehlen. Das Hauptziel der bayernweiten Aktion ist, dass méglichst viele Kinder und Jugendliche sicher
schwimmen koénnen. Dafiir arbeiten wir eng mit dem Kultusministerium und den Schulen zusammen. Es gibt dazu viele
interessante Arbeitshilfen und Videos, die beim Lernen und Uben helfen. In unterschiedlichen Formaten werden Veranstaltung
vor Ort durchgefiihrt. Beispiele sind zahlreiche Abzeichentage in verschiedenen Orten oder sogenannte ,Schwimmwochen", in

welchen die Kinder und Jugendlichen ihr Schwimmabzeichen erwerben kénnen.

Klassenschwimmwettbewerb

Der Klassenschwimmwettbewerb in Bayern war auch im Schuljahr 2024/2025 ein voller Erfolg! Im letzten Schuljahr haben viele
Schulklassen zusammen mit ehrenamtlichen ,Schwimmhelfern*, Schwimmausbildern und Helfern der Wasserwacht beim
Schwimmunterricht mitgemacht. Das zeigt, wie gut die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und der Wasserwacht in Bayern
funktioniert. Viele Kinder haben bei dieser Aktion ein Schwimmabzeichen wie das Seepferdchen oder das Bronzene
Schwimmabzeichen abgelegt— ein Grund zur Freude fiir Kinder, Lehrkrafte und Eltern, weil sicher Schwimmen konnen einfach

superwichtig ist!

Aktuelle Herausforderung

Wie auch die anderen Gemeinschaften im Roten Kreuz stehen wir in unserer Jugendarbeit vor Herausforderungen: eine
schnelllebige Zeit, in der es immer herausfordernder wird Menschen zum Ehrenamt zu begeistern. Gleichzeitig ist der Zulauf an
Kindern hoch. Fokus unserer Arbeit ist daher unter anderem, wie wir Jugendlichen bei der Stange halten kénnen und sie Stiick
fiir Stiick fiir ehrenamtliche Verantwortungsiibernahme begeistern konnen.

Die Wartelisten fiir Schwimmkurse sind in den meisten Orten lang: es fehlt an zeitlichen Kapazitaten der ehrenamtlichen
Ausbilder:innen oder auch an den 6rtlichen Kapazitdten. Immer mehr Schwimmbdder verkiirzen ihre Offnungszeiten oder
schliefen ganz.

Herausfordernd bleibt auch der Spagat zwischen qualitativ hochwertiger Ausbildung und Machbarkeit in der heutigen,

schnelllebigen Zeit.

Wir sind als Landesleitung jedoch hochmotiviert die Wasserwacht Jugend im Gesamtverband zu stdrken und uns den
Herausforderungen in der aktuellen Wahlperiode entgegenzutreten und unsere Ziele zu verfolgen. Wir freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit mit den Jugendleitungen der anderen Gemeinschaften!



Die Verbandsordnung definiert drei Gremien im Bayerischen
Jugendrotkreuz. Deren Engagement, Bewertung und

Perspektive wird in den folgenden Berichten dargestellt.
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GREMIEN

LANDESLEITUNG

Personelles

« Yarvis Boutin
« Kathrin Bruss
« Kirk Thieme
« Jorg Duda

Gemeinsam haben wir die vielfdltigen Aufgaben und Verpflichtungen wahrgenommen und die Arbeit des Jugendrotkreuzes in

Bayern mit viel Herzblut vertreten.

Unser Engagement

Unsere Arbeit war im vergangenen Jahr von einer grofen Bandbreite an Themen und Veranstaltungen geprdgt. Besonders im
Rahmen der Landesversammlung konnten wir das Schwerpunktthema ,Drogen” intensiv bearbeiten und wichtige Impulse setzen.
Auf Bundesebene haben wir uns in der Bundeskonferenz eingebracht, Themen diskutiert und Beschliisse mitgestaltet, die das
Jugendrotkreuz auch in den kommenden Jahren prdagen werden (siehe Bericht Bundeskonferenz). Ein wichtiger Baustein dabei
war auch das Bundesleitungs-Landesleitungstreffen, bei dem sich die ehrenamtlichen Landesleitungen austauschten und
weiterbildeten. In diesem Jahr stand das Thema Resilienz im Mittelpunkt — eine Kompetenz, die gerade im Ehrenamt eine grofe
Rolle spielt. Ebenso nahmen wir mit allen drei Landesleitungen am Supercamp in Niedersachsen teil, das viele neue Impulse
vermittelte und die Gemeinschaft gestdrkt hat.

Ein besonders eindrucksvolles Erlebnis war die Podiumsdiskussion zum Thema ,Schutz" im Bayerischen Landtag, die wir
gemeinsam mit der AG Schutz veranstalteten. Mit dabei waren unter anderem Vertreter des Sozialausschusses sowie weitere
Reprdsentanten aus dem BRK. Die Diskussion bot uns die Méglichkeit, die Perspektive des Jugendrotkreuzes in einen politischen
Raum einzubringen und wichtige Themen 6ffentlich sichtbar zu machen.

Dariiber hinaus konnten wir erste strategische Ziele im Bereich Schularbeit entwickeln. Diese befinden sich zwar noch im
Entwurfsstatus, geben aber bereits jetzt wertvolle Orientierung fiir Hauptamt und Gliederungen. Unser Ansatz ist es hierbei
nicht, Vorgaben zu machen, sondern zu priifen, inwieweit bestehende Manahmen zu diesen Zielen passen. Dies erleichtert eine
klare Berichterstattung auf politischer Ebene und innerhalb des BRK, ohne die wertvolle Arbeit vor Ort zu schmdalern.

Im Zuge der Wahlen in den Kreisverbdnden haben wir auerdem eine Ubersicht der wichtigsten Themen erarbeitet, die neuen
oder wiedergewdhlten Kreisleitungen beim Einstieg helfen sollen. Daraus entstand eine Arbeitshilfe, die online auf unserer
Website abrufbar ist und neben vielfdltigem weiterem Material unsere Leitungskrafte vor Ort gezielt unterstiitzt.

Wichtige Hohepunkte im Jahresverlauf waren zudem die Praxisveranstaltungen: so begleiteten wir den SSD-Praxistag, der
Schulsanitdtern wertvolle Erfahrungen und Austauschmdglichkeiten bot, sowie den Landeswettbewerb, bei dem Teamgeist,
Wissen und Fairness im Mittelpunkt standen. Auch die Teilnahme an Bezirksversammlungen war uns — soweit es zeitlich méglich
war — wichtig, um den direkten Austausch mit den Gliederungen zu pflegen.

Besonders festlich waren schlieflich die Momente der Wertschdtzung und Anerkennung: Bei der Verleihung von Ehrenzeichen
konnten wir den Einsatz unserer Engagierten sichtbar wiirdigen. Unvergessen bleibt zudem der feierliche Ehrungsabend
anldsslich des 100-jahrigen Jubildums des Deutschen Jugendrotkreuzes, der uns Gelegenheit gab, gemeinsam auf eine
beeindruckende Geschichte zurlickzublicken, Engagement sichtbar zu machen und die Bedeutung des JRK in der Gesellschaft
hervorzuheben. Der Rahmen und die vielen personlichen Begegnungen haben uns nachhaltig beeindruckt und das

Gemeinschaftsgefiihl des JRK in einzigartiger Weise gestarkt.
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Unsere Bewertung

Die Aufgaben in der Landesleitung waren fiir uns nicht immer leicht zu koordinieren. Die Vielzahl an Terminen fiihrte gelegentlich
zu zeitlichen Herausforderungen, vor allem bei Uberschneidungen. Umso wichtiger waren klare Absprachen, die uns
ermdglichten, nach aufen hin verldsslich und handlungsfdhig zu bleiben. Trotz aller Belastungen war es bereichernd zu sehen,

wie viele Themen wir gemeinsam bewegen und gestalten konnten.

Unsere Perspektive

Nach vier Jahren intensiver Arbeit endet nun unsere Amtszeit. Es waren herausfordernde, aber auch sehr erfiillende Jahre, in
denen wir sowohl mit duBeren Rahmenbedingungen als auch mit inneren Spannungen umgehen mussten. Gleichzeitig haben wir
viel erlebt, gesehen und unzdhlige wertvolle Gesprdche gefiihrt, die uns personlich bereichert haben und die wir auch tiber
unsere Amtszeit hinaus pflegen mochten.

Wir freuen uns auf den anstehenden Wechsel in der Fiihrung und sind liberzeugt, dass frische Impulse dem JRK guttun werden.
Gerne stehen wir der neuen Landesleitung in der Anfangszeit unterstiitzend zur Seite — sei es beim Anschluss an laufende

Themen oder bei der Begleitung zu den ersten Gremienterminen.
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Unsere Termine

Wann Was Wer
13. -14.08.2024 BRK-Prasidium Klausur Kirk
28.08.2024 Landesleitung
02.09.2024 Vortreffen (neue) Delegierte zur LV
02.09.2024 Planung und letzte Durchsprachen LV Landesleitung
05.09.2024 Videokonfernz zur OBBD Bundesverband Kirk

06. - 08.09.2024

AG Wettbewerbe

09.09.2024

BRK-Landesvorstand

Kirk, Yarvis und
Kathrin

11.09.2024

Planung Deutscher Jugendhilfetag

Jorg

13.-15.09.2024

JRK-Landesversammlung

18.09.2024 Gesprdch Blutspendedienst Bayern

18.09.2024 BRK-Haushaltsausschuss

18.09.2024 Landesleitung

19.09.2024 Vorbereitungstreffen Delegation JRK-Bundeskonferenz Kirk, Kathrin, Jorg

20. - 21.09.2024

AG Schutz

27.09.2024

Ehrungen im BRK

Silvia und Jorg

27. - 29.09.2024

JRK-Bundeskonferenz

02.10.2024

Wiesn mit Jugendverbdnden

05.10.2024

Treffen MP Soder zu Jugend(verbands)arbeit

Kirk
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10.10.2024 EHB-Tagung, Unterschleifheim Jorg und Lorraine
15.10.2024 Treffen der G9-Verbdnde

15.10.2024 Treffen Haushaltssituation Jugendarbeit Kirk und Jorg
16.10.2024 Landesleitung

17.10.2024 BRK-Starttag, Fiirth Jorg
17.10.2024 Landesleitung

18. - 20.10.2024

BJR-Vollversammlung

Yarvis und Kirk

19.10.2024 JRK-Bezirksversammlungen Schwaben und NOPF

19. - 20.10.2024 AG Diversitat Jorg
21.10.2024 Nijaf
23.10.2024 Austausch Landesleitungen und Bundesleitung
23.10.2024 Seminar zu Prdventionsarbeit, Niirnberger Land Sofia und Jorg
24.10.2024 BRK-Prasidium Kirk
30.10.2024 Klausur LL und Team
30.10.2024 Landesleitung
05.11.2024 Klett Mex Yarvis, Daniela &

Jorg

06.11.2024 Austausch Internationale Arbeit mit BuLei Yarvis
07.1.2024 Landesleitung
08.1.2024 ViKo Bund Planung LaRef-Tagung
08.11.2024 Treffen Landesreferent/-innen
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08. -10.11.2024

Bundesleitungs- und Landesleitungstreffen

Yarvis und Kirk

09.11.2024 JRK-Bezirksversammlung Ober- und Mittelfranken Kathrin
11.1.2024 BRK-Prasidium Kirk
11.11.2024 BRK-Landesvorstand Yarvis und Kirk
12.11.2024 Podiumsdiskussion AG Schutz im Landtag alle
13.11.2024 Runder Tisch der Gemeinschaften alle
15.11.2024 Landesleitung
16.-17.11.2024 Landesausschuss
20.11.2024 Landesleitung
21.11.2024 Kuratorium Institut fiir Jugendarbeit, Gauting Jorg
22.11.2024 Jour Fixe zu Ehrungen im BRK Silvia und Jorg
22.11.2024 Edeka: Spend den Cent Jorg
23.11.2024 Bezirksversammlung Oberbayern Kirk
24.11.2024 Runder Tisch der Gemeinschaftsjugenden alle
25. - 28.11.2024 Treffen der Landesreferent/-innen, Leipzig Jorg
30.1.2024 DRK-Bundesversammlung Yarvis
02.12.2024 Austausch BJR-Prasident und Geschaftsfiihrerin
03.12.2024 BRK-Prdasidium Kirk
05.12.2024 AG Diversitat
09.12.2024 Begehung RS Puchheim Praxistag Lorraine und Jorg
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09.12.2024 Weihnachtsfeier ;-)

10.12.2024 Treffen Wahlvorbereitungsausschuss Jorg
1.12.2024 Landesleitung

09.12.2024 BRK-Landesvorstand Kahrin, Yarvis und

Kirk
1.12.2024 BRK-Landesvorstand Kirk und Yarvis
16.01.2025 Klett Mex Lorraine
17.-18.01.2025 Arbeitstagung der Jugendverbdnde Kirk und Jorg

20.01.2025 Presseauftakt

22.01.2025 Landesleitung

24.01.2025 Begehung Regensburg Landeswettbewerb

24.01.2025 Jugendpolitischer Jahresauftakt quVijalfgk und
30.01.2025 Landtag: Aktuelle Stunde zu Jugend Sofia
30.01.2025 BRK-Prdsidium Kirk
31.01.2025 Verleihung JRK-Ehrenzeichen in Gold, Bobingen Kirk

05.02.2025 Vorbereitung DJHT

05.02.2025 Austausch Beauftragte und LGST Sofia und Jorg
12.02.2025 Landesleitung

13.02.2025 Kuratorium Institut flir Jugendarbeit Gauting Jorg
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24.02.2025 Landesausschuss

06.03.2025 Klett Mex Lorraine

10.03.2025 Nijaf-Treffen Jorg

10.03.2025 BRK-Prasidium Kirk

12.03.2025 Vorbereitung 100-Jahre-Feier, Niirnberg

13.03.2025 Treffen der G9-Verbdnde

13.03.2025 Treffen mit BJR-Prdsident

15.03.2025 SSD-Praxistag, Puchheim Yarvis, Lorraine,
Kirk und Jorg

17.03.2025 Runder Tisch der Gemeinschaften Kathrin und Jorg

21. - 23.03.2025

BJR Vollversammlung

Yarvis und Kirk

22.03.2025 AG Diversitat
24.03.2025 BRK-Prasidium Kirk
24.03.2025 BRK-Landesvorstand Kirk und Yarvis
26.03.2025 Bedarfstragertreffen Lerncampus
27.03.2025 BRK-Prasidium Kirk

28. - 30.03.2025 Landerrat Kirk und Jorg

05.04.2025 100 Jahre JRK in Niirnberg
07.04.2025 Internes QM-Audit Sofia und Jorg
09.04.2025 Treffen Staatskanzlei Tel Aviv wg mgl. Austausch
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1.04.2025 Vorbereitung DJHT

16.04.2025 Landesleitung

26.04.2025 JRK-Bezirksversammlung Schwaben Yarvis
06.05.2025 Austausch Landtag zu Wiederbelebung an Schule Lorraine
10.05.2025 JRK-Bezirksversammlung OBB Yarvis
10.05.2025 JRK-Bezirksversammlung Ober- und Mittelfranken Kirk
1.05.2025 Landesleitung zur Vorbereitung LAJ

12. -15.05.2025

Jugendhilfetag, Leipzig

Lorraine, Sofia und

Jorg
16.05.2025 65 Jahre JRK GroBhabersdorf Kirk
17.05.2025 Bezirksversammlung Niederbayern/Oberpfalz Kirk
19.05.2025 AG Juniorhelfer Lorraine
19.05.2025 BRK-Landesvorstand Yarvis, Kthhrin
und Kirk
21.05.2025 externes Audit Sofia und Jorg
22.-23.05.2025 GF-Tagung, Gauting Jorg
25.05.2025 AG Trau-Dich Lorraine
27.05.2025 100 Jahre JRK, Berlin Kirk
28.05.2025 Besichtigung Jugendbildungsstatte Windberg Silvia und Jorg
28.05.2025 Landesleitung
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31.05. - 01.06.2025

Landesausschuss

03.06.2025 Aktion Jugendschutz Mitgliederversammlung Jorg
04.06.2025 Besichtigung Waldmiinchen Silvia und Jog
05.06.2025 BRK-Prasidium Kirk

06. - 09.06.2025 JRK-Supercamp in Hameln Kirkl(';f\':i‘r’js &
16.06.2025 Runder Tisch der Gemeinschaften
18.06.2025 Austausch Larndesreferent/-innen
18.06.2025 Landesleitung
19.06.2025 Abenteuer Siedeln des BV Schwaben Yarvis
23.06.2025 Austauch BJR-Prasident
23.06.2025 BRK-Landesvorstand Yarvis und Kirk
24.06.2025 DRK-Server-Termin Yorvis,"K irk und

Jorg

24.06.2025 Johannitreffen Lorraine
30.06.2025 Einfliihrungsveranstaltung Landesvorhaltung Yarvis
01.07.2025 Austausch Landtag zu Wiederbelebung an Schule Lorraine und Jorg
01.07.2025 Planung Verabschiedung LL
02.07.2025 Planungstreffen Landeswettbewerb
02.07.2025 Treffen AG Diversitat
08.07.2025 Landesleitung
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16.07.2025 Treffen DRK-Server

16.07.2025 H7-Treffen, Miinchen

20.07.2025 Treffen der AG SSD Lorraine

21.07.2025 Landesleitung

23.07.2025 Austausch Landesleitungen zur Wahl Bundesleitung Kathrin

24.07.2025 KlettMex Lorraine, Daniela
und Jorg

24.07.2025 BRK-Prdsidium Kirk

25. - 27.07.2025 Landeswettbewerb, Regensburg

27.07.2025 Verleihung JRK-Ehrenzeichen in Gold, Landshut Katthi(::vli(sirk &

30.07.2025 Landesleitung

05.08.2025 Jour Fixe zu BRK-Ehrungen

07.08.2025 AEJ/JB-Mittel: Vergabeverfahren

09.08.2025 Besuch Zeltlager JRK Alt6tting Kirk

1.08.2025 Kuratorium Leonore-von-Tucher-Stiftung Kirk und Jorg

11.08.2025 Treffen Landesleitung Vorbereitung JRK-LV alle
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LANDESAUSSCHUSS .

Personelles

Bis zur Wahl blieb der Landesausschuss wie gehabt besetzt. Nach den Wahlen konnte er sich gut konstituieren.

Es gab dadurch kleine Verdnderungen in der Besetzung. Der LAJ bleibt auch fiir diese Wahlperiode wieder als starkes Gremium
besetzt. Wir freuen uns auf die gemeinsame Arbeit fiir unseren Verband.

Der LAJ setzt sich aktuell wie folgt zusammen:

Landesleitung
Kirk Thieme, Yarvis Boutin, Kathrin Bruss

Vorsitzende der Bezirksausschiisse
Niederbayern/Oberpfalz: George Scarr
Oberbayern: Stephanie Fuf3

Ober- und Mittelfranken: Lena Gliickselig
Schwaben: Dorothee Schops
Unterfranken: Andi Wirth

Hinzuberufene Mitglieder

Michael Wiirflinger

Beratende Mitglieder

Geschaftsfiihrer BJRK: Jorg Duda

Beauftragte fiir das JRK Niederbayern/Oberpfalz: Verena Kainzbauer
Beauftragte fiir das JRK Oberbayern: Laureen Friedrich

Beauftragte fiir das JRK Ober- und Mittelfranken: Anna Schaufler
Beauftragte fiir das JRK Schwaben: Bettina PGhimann

Beauftragter fiir das JRK Unterfranken: Stefan Fischer
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Unser Engagement

Der Landesausschuss tagte auch dieses Berichtsjahr in gewohnter Form abwechselnd online und in Prasenz.

Neben diversen Themenpunkten, sowie Berichten aus den Bezirksverbdnden und dem Landesverband wurden folgende Themen
schwerpunktmdfig bearbeitet:

Im Zuge des Wahljahres 2025 wurden bereits nach der letzten Landesversammlungen erste Abstimmungen fiir die LV 2025
getroffen.

Der Wahlvorbereitungsausschuss wurde eingesetzt und nahm seine Arbeit auf. Die Wahlkampagne 2025 wurde weiter
fortgefiihrt und es wurde aktiv nach Kandidierenden fiir die Landesleitung gesucht. Hierbei wurde immer wieder in den
Gesamtverband gestreut und schlieBlich konnten geeignete Kandidierende gefunden werden.

Zur 204. Sitzung des Landesausschuss folgte die Konstituierende Sitzung des neu gewdhlten LAJ. In Zuge dessen wurde
besprochen, wie wir in der ndchsten Wahlperiode zusammenarbeiten wollen. Neue Mitglieder wurden in die konkrete Arbeit des
LAJ eingefiihrt und herzlich willkommen geheiflen.

Auch die aktuelle Situation der AGs und PGs wurde erldutert und die Zukunft dieser thematisiert.

Auperdem wurden wir auf die Problematik der in der Ordnung festgelegten ,miissen"-Thematik beziiglich der Grundausbildung
fir Leitungskrafte in der Jugendarbeit innerhalb der ersten vier Jahre nach ihrer Wahl aufmerksam. Hier stellte sich die Frage
mit welchen Sanktionen geahndet werden kann, sollte sich ein*e Amtstrdger*in dieser ,miissen"-Thematik entziehen.

Es herrschte schnell Konsens, dass hier zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen, sowie der Wahrung unserer
Qualitatsstandards harte Konsequenzen gezogen werden miissen. Daraus ergab sich der Antrag auf Ordnungsdnderung ,Aus-

& Fortbildung", welcher der Landesversammlung zur Abstimmung vorliegt.

Unsere Bewertung

Wir beobachten, dass es zunehmend schwerer wird junge Leute fiir Amter wie die Landesleitung zu finden. Die
Amtszeitverkiirzung auf zwei Jahre bietet hierbei bereits jetzt grofie Hilfestellung und wird ihren Benefit in der ndchsten
Wahlperiode zeigen.

Im neuen LAJ sehen weiterhin wir ein sehr starkes Gremium, welches durch unterschiedliche Einblicke in den Verband,
Perspektiven und Meinungen konstruktiv an der Zukunft des Bayerischen Jugendrotkreuz arbeiten wird. Die Zukunft der AGs
und PGs wird den LAJ auch in Zukunft beschaftigen und erfordert konkrete Lésungsansdtze.

Durch den von uns gestellten Antrag zu Aus- und Fortbildung erhoffen wir uns mehr Klarheit und erinnern an die Verantwortung

der Leitungskrdafte gegeniiber ihres Amtes.

Unsere Perspektive

Wir erkennen kommende Herausforderungen fiir unseren Verband und die gesamte Jugendarbeit. Das Bayerische
Jugendrotkreuz wird hier als treibende Kraft Ideen, Perspektiven und Lésungen einbringen, um sowohl den verbandpolitischen
Stand, als auch unsere Basis zu sichern.

Im Gesamten sind wir als Gremium motiviert positive Verdnderungen und Weiterentwicklungen zu erzielen und freuen uns auf

die Zusammenarbeit mit der neuen Landesleitung.
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LANDESVERSAMMLUNG

Personelles

Laut JRK-Ordnung besteht die Landesversammlung aus einer gewdhlten Person pro Kreisverband, drei Delegierten pro
Bezirksverband sowie den stimmberechtigten Mitgliedern des Landesausschusses. Beratend teilnehmen die Jugendleitungen der
anderen Gemeinschaften, die Geschaftsfiihrung des JRK und die JRK-Beauftragten auf Bezirksebene. Zusdtzlich sind auch

Gdste eingeladen.

Unser Engagement

Die 23. Landesversammlung des Jugendrotkreuzes (JRK) fand in Pielenhofen statt, bei der rund 70 Delegierte und Gaste aus
ganz Bayern das vergangene Jahr Revue passieren liefen und sich auf das kommende Wahljahr vorbereiteten.

Es wurde sichergestellt, dass alle Formalitdten eingehalten wurden, und die Tagesordnung wurde verabschiedet. Dieses Jahr
leitete Luisa Hellwig des JRK Nordrhein uns durch die Tagesordnung. Zundchst wurde der letztjahrige umfassende Jahresbericht
entgegengenommen. Im Rahmen dessen erfolgte eine Ergdnzung der verschiedenen Berichte und es bestand die Mdglichkeit,
spezifische Themen aufzugreifen und zu diskutieren. Wir haben auf ein sehr erfolgreiches Jahr zuriickgeblickt, das durch viel
Engagement und zahlreiche Aktivitaten geprdgt war, vor allem durch die Arbeit unserer Ehrenamtlichen.

Im Verlauf der Veranstaltung wurde die bedeutende Rolle der Arbeits- und Projektgruppen fiir die Zukunft des JRK
hervorgehoben. Der rege Austausch endete mit einem Appell an alle Mitglieder, sich aktiv um neue Mitglieder zu kiimmern, um
die Gruppen zu stdrken.

Fiir das Jahr 2025 wurden spannende Highlights prasentiert: Das 100-jdhrige Jubildum des Deutschen Jugendrotkreuzes mit
dem Supercamp und das Wahljahr, bei dem rund 2.500 Amter neu besetzt werden, welches von der Kampagne ,Basst!"
begleitet wird. Die Kampagne wurde der Landesversammlung vorgestellt und soll Mitglieder motivieren, Verantwortung zu
tibernehmen. Ein groBer Tagesordnungspunkt war der Antrag die Amtszeit der Landesleitung voriibergehend auf zwei Jahre zu
verkiirzen, um die Arbeit attraktiver zu machen und mehr Menschen fiir Flihrungsaufgaben zu gewinnen. Dieser wurde
angenommen.

AuBerdem wurde ein Studienteil zum Umgang mit Drogen und Sucht, besonders im Zusammenhang mit der
Cannabislegalisierung, durchgefiihrt. Hierbei beleuchteten Expert:innen die rechtlichen, gesellschaftlichen und gesundheitlichen

Aspekte. Zum Schluss wurde Florian Rofle nach 12 Jahren im hauptamtlichen Team verabschiedet.
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Unsere Bewertung
Die Landesversammlung bot einen guten Rahmen fiir Austausch und Diskussion aktueller Themen. Wir konnten auf ein

erfolgreiches Jahr zuriickblicken und das JRK weiter voranbringen.

Unsere Perspektive
Wir freuen uns auf die kommende Landesversammlung. Dieses Gremium ist nicht nur ein wichtiger Ort fiir Austausch und

Diskussion, sondern hilft uns auch, uns stetig weiterzuentwickeln und Feedback von allen Ebenen zu erhalten.



_ SEITE 047

« AGS AUF BUNDESEBENE
« TAGUNG DER LANDESREFERENT/-INNEN
« KAMPAGNE LAUTSTARK

_ SEITE 058
e« VOLLVERSAMMLUNG
« ARBEITSTAGUNG DER JUGENDVERBANDE
« NETZWERKTREFFEN JUGENDVERBANDE, JUGENDRINGE, VJM
e AGS: FLUCHT / EHRENAMT
« KOMMISSION JUGENDARBEIT IN DER
MIGRATIONSGESELLSCHAFT
« KOMMISSION QUEERE JUGENDARBEIT
« TAGUNG DER GESCHAFTSFUHRER/-INNEN
« KURATORIUM INSTITUT FUR JUGENDARBEIT GAUTING
e G9-TREFFEN
e« JUGENDPOLITISCHER JAHRESAUFTAKT
« BILDUNGRSREFERENT/-INNEN-SEMINAR



BETEILIGUNG & KOOPERATIONEN

LANDERRAT “W””

Einmal im Jahr treffen sich alle Landesleitungen aus Deutschland mit den
Landesreferent:innen oder GeschaftsfUhrer:iinnen gemeinsam mit der
Bundesleitung, um Uber aktuelle Themen die das Deutsche Jugendrotkreuz
betreffen zu beraten.

Personelles

Fiir das Jugendrotkreuz Bayern nahmen Kirk und Jérg am diesjdhrigen Landerrat teil.

Unser Engagement

Der Landerrat fand in Stuttgart statt und bot wie gewohnt Raum fiir den Austausch zwischen den Landesverbdanden und dem
Bundesverband. Eingangs stellte der Bundesverband aktuelle Themen vor. Im Mittelpunkt stand das geplante Lautstarkforum im
Rahmen der Kampagne , Lautstark", bei dem intensiv diskutiert wurde, wie die Anreise von jungen Menschen gewdhrleistet
und die Aufsichtspflicht so ausgestaltet werden kann, dass Partizipation méglichst vielen offensteht. Auch die
gemeinschaftsiibergreifende Zusammenarbeit wurde thematisiert. Dariiber hinaus prasentierte der Bundesverband die
,Offnung" der Beschlussdatenbank fiir die sog. bindenden §16.3-Beschliisse sowie den weiteren Umgang mit dem auf der BuKo
verabschiedeten Antrag, sich im Rahmen unserer Grundsdtze klar gegen Extremismus zu positionieren. Einen besonderen
Schwerpunkt bildeten zudem die Planungen fiir den Empfang zum 100-jahrigen Jubildum des Deutschen Jugendrotkreuzes am
27. Mai in Berlin, der mit der Er6ffnung der Wanderausstellung verbunden ist. Hierbei standen praktische Fragen zur
Einladungsliste sowie zur teils aufwendigen Ausleihe der Ausstellung im Vordergrund.

Im weiteren Verlauf stellte die Projektleitung aus der Bundesgeschdftsstelle die neue Plattform der Gemeinschaften vor, die
kiinftig die Zusammenarbeit vereinfachen und transparenter gestalten soll. Abgerundet wurde der Landerrat durch eine
Gruppenarbeit zum Thema Gremienarbeit, bei der die Teilnehmenden gemeinsam erarbeiteten, wie Sitzungen und Beteiligung in
den Gremien so gestaltet werden kénnen, dass sie nicht als Pflicht, sondern als bereichernd und motivierend empfunden werden.
Ein besonderer Akzent war der gemeinsame Abend auf dem Theaterschiff in Stuttgart, an dem ein sehr kontroverses
Theaterstlick besucht wurde. Dieses Erlebnis fiihrte im Anschluss zu intensiven und spannenden Gesprdchen — auch im Hinblick
auf die Frage, welche Impulse sich daraus fiir unsere Arbeit im Jugendrotkreuz ableiten lassen. Der darauffolgende Sonntag
war inhaltlich gefiillt mit der Aufarbeitung von Themen aus vergangenen Ldnderrdten sowie Sachstanden zum Thema OBBD und

den Satzungen der Landesverbdnde.
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Unsere Bewertung

Die Teilnahme war geprdgt von einer guten Vorbereitung der Landesverbdnde und einem wertvollen inhaltlichen Austausch.
Zugleich bleibt festzuhalten, dass der Ldnderrat — ebenso wie das Bundesleitungs-Landesleitungstreffen — kein
beschlussfassendes Gremium ist, sondern lediglich beratend tdtig wird. Beschliisse werden ausschlieflich auf der
Bundeskonferenz gefasst. Mit nur einer Sitzung pro Jahr fehlt zudem bei wichtigen Themen oft die nétige Kontinuitdt, sodass

Beratungen oder Entscheidungen spiirbar verlangsamt werden kdnnen.

Unsere Perspektive
Trotz seiner beratenden Funktion stellt der Ldnderrat eine der wichtigsten und pointiertesten Austauschrunden im
Jugendrotkreuz dar. In einer offenen und entspannten Atmosphdre kénnen zentrale Themen diskutiert, Erfahrungen aus anderen

Landesverbdnden geteilt und Impulse fiir die eigene Arbeit gewonnen werden.
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BUNDESKONFERENZ

Das Bayerische Jugendrotkreuz nahm vom 27. - 29.09.2024 an der 19.
Bundeskonferenz in Flensburg teil. Die von Bundesleiter Marcel Bbsel
er6ffnete Konferenz drehte sich rund um die Zukunft des Jugendrotkreuzes
und gab Vorfreude auf das Supercamp, den Héhepunkt der Lautstark
Kampagne und natirlich 100 Jahre JRK.

Personelles
Die Delegation des BJRK auf der Bundeskonferenz 2024 bestand aus:
« Kirk Thieme (Vorsitzender)
» Lukas Dillmann
e Luisa Batz
e Dirk Irler
« Thomas Wolf
« Yaris Boutin
« Jorg Duda (beratendes Mitglied)
Leider konnten wir nur 7 der 8 Pldtze besetzen.

Unser Engagement

Wir beteiligten uns aktiv an Debatten und konnten einige Impulse einbringen.

Insbesondere in einer groferen Debatte um das Grundsatzpapier ,Unsere Grundsdtze - unsere Stdrke" konnte Luisa Bdtz durch
eine Erfahrung aus dem Bayerischen Jugendring beispielhaft verdeutlichen, wie wir den Grundsadtzen treu bleiben und trotzdem

Haltung zeigen kénnen.

Unsere Bewertung

Im gesamten nahmen wir die Bundeskonferenz 2024 als positive Konferenz wahr. In konstruktiven Diskussionen und
Beschlussfassungen konnte die Zukunft des JRK bestimmt werden. Auch dieses Jahr wurde das Thema der Schularbeit weiter
vorangebracht.

Besonders die umfassende Diskussion zum Grundsatzpapier ,Unsere Grundsdtze - unsere Stdrke" mit schlussendlicher
Riickziehung des Antrags zeigt auf, wie wichtig das Thema fiir unseren Verband ist und wie Kirk Thieme (Vorsitzender JRK
Bayern) zu Protokoll gab, ,,dass etwas anderes vom Verband benétigt wird und sich daher die Zeit genommen werden soll, um
das gewiinschte neue Papier zu erstellen®

Der Ausblick auf Supercamp, Hohepunkt Lautstark und #jubeljahrJRK bringen grofe Vorfreude und zeigen auf, wie lebhaft

unser Verband ist.

Unsere Perspektive

Die Beschlussfassung zum Positionspapier ,Ganztagsschule 2026", sowie Markenzeichen Schularbeit ,JRK & Schule" bietet uns
eine gute Maglichkeit die Schularbeit des JRK weiter voranzubringen. Neben bereits beschlossenen Entschliissen konnen wir
hiermit noch besser in die konkrete Umsetzung gehen, was wir natiirlich auch tun werden. Klar wird auch, dass wir nicht
aufhoren diirfen uns mit unseren Grundsdtzen auseinanderzusetzen und diese aktiv zu leben. Dies werden wir im Bayerischen
Jugendrotkreuz auf jeder Ebene weiterhin aktiv umsetzen und scheuen uns nicht aktiv Stellung im Sinne der Grundsatze zu
beziehen. Fiir uns als bayerische Delegation bleibt das Ziel das Deutsche Jugendrotkreuz durch unsere Perspektiven, Ideen und
Beschliisse aktiv weiterzuentwickeln und hierbei eine fiihrende Rolle einzunehmen. Wir blicken im gesamten positiv in die
Zukunft. Die BuKo 2025 wird in Hessen stattfinden.
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BULEI-LALEI-TREFFEN

Das ,Bulei-Lalei-Treffen” ist ein den Landerrat ergéinzendes Gremium,
welches ausschliefllich mit den ehrenamtlichen Leitungen stattfindet.

Personelles

Das Bundesleitungs-Landesleitungs treffen, kurz BuLeilLalei, findet einmal jahrlich im Spdtherbst an wechselnden Orten in
Deutschland statt. Zielgruppe sind zwei Mitglieder der jeweiligen Landesleitung, die bestenfalls die Vertretung im heimischen
Prdsidium innehaben. Das Treffen dient neben dem Austausch, auch der Fortbildung der Teilnehmenden mit Fokus auf ihre

Tatigkeit in den Flihrungsgremien des Roten Kreuzes.

Unser Engagement
Das letzte BuLeiLaLei-Treffen fand Anfang November in Leipzig statt. Yarvis war das gesamte Wochenende vor Ort, Kirk

musste etwas frilher abreisen. Der Fortbildungsteil hatte den gesunden Umgang ehrenamtlicher Fiihrungskrafte zum Thema.

Unsere Bewertung
Das BulLeiLalLei-Treffen erméglicht es den Landesleitungen, auBerhalb des im Friihjahr tagenden Ldnderrats in Austausch zu
treten und wertvolle Kontakte zu kniipfen. Die Fortbildungsinhalte sind bedarfsorientiert und ein guter Input fiir die

Landesleitungen, um in ihrem Amt gut zurecht zu kommen.

Unsere Perspektive

Wir haben die BulLeilLalLei-Treffen stets geschatzt und hatten sie deshalb gern auch zu dritt besucht, entgegen miindlicher
Absprachen wurde dies seitens des Bundes nicht ermdglicht. Nichtsdestotrotz empfehlen wir der kommenden Landesleitung
dringend an den einmal jdhrlich stattfindenden Wochenenden teilzunehmen. Neben den Kontakten und den Aus-und
Fortbildungsinhalten, bietet es die Gelegenheit gemeinsame Projekte und Ziele zu schaffen und umzusetzen und so
bundeslandiibergreifend das JRK zu stdrken und sichtbar zu machen.
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DEUTSCHES JUGENDROTKREUZ

Mit dem DJRK auf Bundesebene sind wir in unterschiedlichen
Konstellationen und Zusammenhdéngen in BerUhrung, die Uber die formalen
Vertretungen (s. eigene Berichte) hinausgehen.

AGs auf Bundesebene Jorg Duda

Personelles

Mitglieder des BJRK sind in folgenden AGs auf Bundesebene:
¢ AG Notfalldarstellung: Michael Zang
e AG Wettbewerbe: Sabrina Griinke und Merle Winkelmann
¢ Medienteam: Guido Liedtke und Christian Inderst
e AG Kampagne: Luisa Batz

Unser Engagement
Ausschreibungen fiir neue Arbeitsgruppen oder frei-werdende Pldtze leiten wir - sofern sie als Brief der Bundesleitung oder
Rundschreiben kommen - an die Vorsitzenden der Bezirksverbdnde und JRK-Beauftragte in den BVen weiter. Eine gezielte

Suche und Ansprache unsererseits erfolgt nicht.

Unsere Bewertung
Wir wissen - eher zufdllig - Giber das Engagement und freuen uns dariiber, dass auch Mitglieder des BJRK den Bundesverband in

AGs unterstiitzen.

Unsere Perspektive

An sich kdnnte man in Austausch mit den Vertreter/-innen kommen, dies ist zeitlich und auch inhaltlich (wenig Schnittpunkte)
bislang nicht erfolgt. Derzeit keine Bestrebungen auch fiir die weiteren AGs (Schularbeit sowie Vielfalt) Mitglieder des BJRK zu
finden, zumal auch keine Pldtze offen sind, da der Bundesverband GréBenbegrenzungen in seinen Arbeitsgruppen hat.

Tagung der Landesreferent/-innen Jorg Duci

Personelles

Jorg Duda nahm als Geschdftsfiihrer an der Tagung in Leipzig vom 25.-28. November 2024 teil.

Unser Engagement
Teilnahme an der Veranstaltung und aktive Vertretung des Bayerischen Jugendrotkreuzes gegeniiber Bundesverband und den

anderen 18 Landesverbdnden.

Unsere Bewertung

Wichtiger Termin in konstruktiver, angenehmer Runde. Auch in der Dauer nétig.

Unsere Perspektive

Teilnahme auch 2025 sichergestellt.
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Kampagne LAUTSTARK Daniela Frel

Mit der dreijdhrigen JRK-Kampagne ,LAUTSTARK fiir Kinderrechte und Jugendbeteiligung" informieren, starken und
ermutigen wir Kinder und Jugendliche, ihre Rechte wahrzunehmen und sich aktiv zu beteiligen.

In Bayern verantwortet Daniela Frei, Bildungsreferentin im Bayerischen Jugendrotkreuz, die Umsetzung. Ehrenamtlich engagiert
sich Luisa Batz in der AG Kampagne auf Bundesebene, Charleen Nowag unterstiitzt als Multiplikatorin. Seitens der
Bundesgeschdftsstelle betreuen Sandra Moore und fiir die Bundesleitung Laura Schaudel die Kampagne.

Alle Materialien und Methoden stehen weiterhin auf der Kampagnen-Website www.laustark-jrk.de zur Verfiigung. Auch nach

Abschluss bleibt die Website als zentrale Sammlung erhalten. Ergdnzend bietet der Social-Media-Kanal @lautstark_jrk Ideen
und Inspirationen fiir die Umsetzung vor Ort.

Im Verlauf der Kampagne fanden zwei Online-Austauschformate zu den Schwerpunkten Projects und Camps statt, die
bundesweit zum Austausch einladen. Die Kampagne begleitete zudem die Europawahl 2024 und die Bundestagswahl 2025, um
junge Menschen zu informieren und zu aktiver Beteiligung zu motivieren.

Den grofen Hohepunkt bildete anschlieBend das JRK-Supercamp vom 6.—9. Juni 2025 in Hameln, bei dem fast 2.000 junge
Menschen 100 Jahre JRK feierten und die Kampagne feierlich abgeschlossen wurde — unter anderem mit einem umfangreichen
LAUTSTARK-Workshopprogramm.

Den Nachklang bildet die JRK-Jugendkonferenz ,LAUTSTARK im Dialog" vom 29. - 31. August 2025 in Berlin, bei der junge
Menschen mit Gdsten aus Verband und Politik diskutieren. Aus Bayern nehmen Luisa Bdtz sowie eine Jugendrotkreuzlerin aus
dem Bezirksverband Schwaben teil.

Die Kampagne erreicht auf Bundesebene regelmdfig Beteiligung aus Bayern. Damit setzt die Kampagne Impulse, die auch liber
ihren Abschluss hinaus wirken.

Bundesweite Kampagnen begleiten in der Regel liber drei Jahre hinweg ein von den Mitgliedern des Verbandes gewdhltes
Thema und setzen dieses mit unterschiedlichen Beteiligungsformaten um. Die ndchste Kampagne startet voraussichtlich Ende

2026, aktuelle Informationen dazu werden tber unsere bekannten Kandle kommuniziert.

Jugendhilfetag in Leipzig Jorg Duda

Mit vielfdltigen Aktionen war das Jugendrotkreuz vom 13. - 15. Mai beim gropten Branchentreffen der Kinder- und Jugendhilfe
vertreten. AuBerdem kamen wir mit vielen Interessierten aus allen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe in den Austausch. Intensive
Gesprdche gab es mit verschiedenen Vertreterinnen und Vertretern der unterschiedlichen Ministerien. Dort konnten die
aktuellen Herausforderungen von Jugendverbandsarbeit platziert werden. Dariiber hinaus war das DRK-Generalsekretariat mit
einem Kooperationsstand mit den lokalen Kreisverbdnden aus der Gegend vertreten. Schone Gesprdche fanden auch mit
Vertreterinnen des Ukrainischen Jugendrings (NYCU), den Anwesenden anderer (helfender) Jugendverbdnde oder dem
Deutschen Bundesjugendring statt.

Unsere Angebote beim DJHT
In einer Gemeinschaftsaktion der Landesverbdnde gab es einen Stand in der Messehalle mit dem Schwerpunkt Erste Hilfe an
und in Schule. Neben zahlreichen Informationen der Landesverbdnde liber ihre Angebote, mehreren digitalen Filmangeboten

und einem extra entworfenen Flyer gab es an allen Tagen abwechslungsreiches Mit-Mach- und Aktionsprogramm.

Vernetzung

Gerade der (Fach-)Austausch zwischen den JRK-Landesverbdnden, mit anderen Tragern und die Moglichkeit der Fortbildung -
da neben der Fachmesse auch ein Fachkongress mit rund 300 Formaten stattfand - wurde von uns aus Bayern gut genutzt. Aus
dem Team waren Lorraine, Sofia und Jérg vor Ort.

Mit seinen vielseitigen und kreativen Angeboten im Fachkongress und auf der Fachmesse ist der Jugendhilfetag
Kommunikationsplattform, Ideenbérse und Zukunftsschmiede. Der DJHT leistet einen wesentlichen Beitrag, damit junge
Menschen gut aufwachsen konnen, und er beférdert zudem die Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe. Neben rund
300 klassischen Stdnde auf liber 20.000 Quadratmetern gab es viele Fachveranstaltungen und -foren wdhrend der drei-tdgigen
Veranstaltung. Es prasentierten sich Offentliche Trdager, Fachorganisationen sowie Dienstleiterinnen und Dienstleister,

bundesweit tatige und lokale Akteure sowie gemeinniitzige und kommerzielle Ausstellerinnen und Aussteller.


http://www.laustark-jrk.de/
https://www.instagram.com/lautstark_jrk/
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BLUTSPENDEDIENST
BAYERN

Erst wenn’'s fehlt, fallt’s auf!

Personelles
Seitens BJRK sind Daniela Frei und Jérg Duda mit der Kooperation befasst. Seitens Blutspendedienst Bayern sind dies Christian
Kohl sowie Mitarbeiterinnen der Marketing-Abteilung.

Unser Engagement

Rund um die Aktionszeit zur Blutspendekampagne #missingtye um den 14.06. (Weltblutspendetag) haben wir uns mit Postings in
den Social Media-Kandlen. Blut und Blutspende sind auch dieses Jahr Themen in den Wettbewerbsaufgaben-Vorschldagen. In
den Ausgaben der baff (ePaper, print sowie mybaff-APP) sind Anzeigen des Blutspendedienstes regelmapig publiziert worden.

Auch unterjdhrig bespielen wir bei Anfragen des BSD das Thema, primar dann, wenn ein Mangel an Blutkonserven besteht.

Unsere Bewertung

Die seit mind. 2006 verbindliche Kooperation zwischen BJRK und BSD Bayern ist 2023 verlangert worden. Wir tragen gerne
dazu bei, in unserem Verband unsere Mitglieder aber auch auBerhalb des Verbandes bei Kontakten und Gesprdchen, das Thema
Blut und Blutspende zu platzieren. Dies gelingt uns. Unser Aufwand steht im Verhdltnis zum Erfolg und die bewdhrten Kandle
werden solide bespielt. Kaum einschatzen kénnen wir die Beteiligung des Verbandes an Aktionen des Blutspendedienstes, die
lokal stattfinden. Von der Kinderbetreuung bis hin zur eigenen, organisatorischen Durchfiihrung von Spendeterminen durch das
JRK ist eine grofe Bandbreite an Engagement erkennbar.

Unsere Perspektive
Die obigen, bewdhrten, MaBnahmen bleiben bestehen. Liegen geblieben ist die Uberarbeitung der etwas in die Jahre
gekommenen Arbeitshilfe "Blut und Blutspende”, die wir zusammen mit dem BSD herausgeben. Dies werden wir im Herbst

nochmal aktiv anschieben, bislang warten wir auf Textmaterial seitens des BSD.
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KNOCHENMARKSPENDE
BAYERN

Zusammenarbeit mit der Stiftung Aktion Knochenmarkspende Bayern.

Personelles
Die Kooperation mit der Stiftung Aktion Knochenmarkspende Bayern wurde von Jérg Duda und Pia Helmel (bis Sommer 2024)

begleitet. Von Seiten der AKB ist Dr. Cornelia Kellermann unsere Haupt-Ansprechpartnerin, sowie Marko Hammer.

Unser Engagement

Die Kooperation mit der AKB haben wir im Jahr 2019 begonnen und auch liber die Corona-Zeit fortgefiihrt. Gezielte Treffen gab
es im Berichtszeitraum nicht. Die Hervorhebung der AKB fand auf niedrigem konstanten Niveau statt (Link auf Homepage, Logo
auf Website, Bereitstellung Arbeitshilfe) und hielt somit den bisherigen Bestand.

Unsere Bewertung
Aufgrund des Weggangs von Pia Helmel ist das Thema auf beiden Seiten strukturell zum erliegen gekommen. Die

Zusammenarbeit war bisher jedoch von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgt und sehr angenehm.

Unsere Perspektive

Gerne versuche ich in den ndchsten Monaten nochmal einen neuen Anlauf zu unternehmen, sich gemeinsam zu treffen. Aufgrund
der engen Verzahnung der AKB inzwischen mit dem BRK (z. B. bei Blutspendeterminen kann man sich direkt registrieren lassen),
ist das Rote Kreuz schon arg mit der AKB aktiv. Ein gezieltes In-Den-Blick-Nehmen von jungen Menschen kann jedoch auch
nochmal einen neuen Impusl fiir das Thema geben.
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LEONORE VON TUCHER-
STIFTUNG

Personelles
Das Kuratorium der Leonore von Tucher-Stiftung besteht aus
» Hans-Frieder Bauer, Schatzmeister des BRK
« Jorg Duda, Geschaftsfiihrer Bayerisches Jugendrotkreuz
« Andreas Hanna-Krahl, stv. Prasident des BRK
» Brigitte Meyer, Kuratoriums-Vorsitzende
« Dr. Elke Frank, BRK-Landesgeschaftsfiihrerin (bis Mdrz 2025)
« Kirk Thieme, Vorsitzender Bayerisches Jugendrotkreuz

Unser Engagement
Die Kuratoriumssitzung 2025 fand am 11.03.2025 statt in Miinchen.

2022 2023 2024 2025
Beantragte
Projektge 7 6 7 6
Volumen in € 4.920 4.865 10.352,10 12.664
Zusagen in € 700 750 900 1.200
Summe der
zugesagten 3 4 4 4
Projekte
real
abgerechnete 3 3 3
Projekte
Ausbezahlt in € 700 650 650

Mehr zur Stiftung auf jrk-bayern.de/leonore

Unsere Bewertung

Die Zusammenarbeit innerhalb des Kuratoriums Iguft vertrauensvoll und ist offen fiir neue Ideen. Das Kuratorium ist bestrebt
das Ausschiittungsvolumen aufrecht zu erhalten, v.a. mit Hinblick auf die nétigen Inflationsausgleiche zum Erhalt des
Grundstockvermdgens.

Unsere Perspektive
Die finanzielle Situation ist angespannt, dennoch sind noch Mittel vorhanden, welche Projekte des JRK in Bayern unterstiitzen
sollen. Wir versuchen weiterhin Lésungen zu finden, diese zu stabilisieren. Auf jrk-bayern.de/leonore findet sich alles relevante

rund um die Stiftung sowie die Forderantrdge, mit denen Projekte beworben werden kénnen.
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ARGE )
SCHULSANITATSDIENST

Der 14. Praxistag Schulsanitdtsdienst der Bayerischen Hilfsorganisationen
fand wieder an der Realschule Puchheim statt und erreichte mit knapp 400
Teilnehmenden seine bisherige Rekordanmeldezahl. Auch die Erste-Hilfe-
Beauftragten Tagungen wurden wieder mit Erfolg durchgefihrt.

Personelles
« ASB: Gerhard Mehwald (Referent fiir Jugend und Freiwilligenengagement, Landesverband) & Pauline Ring (Duale Studentin;
Referat Jugend und Freiwilligenengagement)
« BJRK: Lorraine Weber (Bildungsreferentin, Landesgeschdftsstelle)
« DLRG: Anna Seibeck (stellv. Leitung Ausbildung, DLRG Ortsverband Bad Aibling)
« JUH: Stefanie Schmidt (Fachbereichsleiterin Johanniter-Jugend, Fachstelle Kinderschutz)
« MHD: Tobias Ketzel (Landesjugendreferent, Koordination SSD Bayern)

Grundlegendes

Der seit 2008 bestehende Zusammenschluss der Bayerischen Hilfsorganisationen zur Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst
hat sich zum Ziel gesetzt den Schulsanitdtsdienst in Bayern weiter zu verbreiten und durch die Schaffung einheitlicher
Rahmenbedingungen vorhandene Schulsanitdtsdienste stdarker zu unterstiitzen. Dariiber hinaus organisieren wir gemeinsame
Veranstaltungen oder vertreten die Anliegen von Betreuungslehrkraften bzw. aktiv im SSD tdtigen Personen gegeniiber

Behdrden und Organisationen, wie dem Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, dem Innenministerium, KUVB usw..

Unser Engagement

Im Zuge des Personalwechsels von Florian RéBle zu Lorraine Weber (JRK) sowie von Theresa HackenstraB zu Tobias Ketzel
(Malteser) stand fir die Arbeitsgruppe zundchst das gegenseitige Kennenlernen sowie die gemeinsame Definition der ndchsten
Arbeitsschritte im Fokus.

Als erste gemeinsame Veranstaltung fanden im Herbst 2024 die Erste-Hilfe-Beauftragten-Tagungen in den Regierungsbezirken
Oberbayern, Unter-, Mittel- und Oberfranken statt. Die Tagungen werden im Auftrag der Regierungen von der
Arbeitsgemeinschaft organisiert und finanziert. Ziel der Veranstaltungen ist es, den Austausch zwischen den Erste-Hilfe-
Beauftragten der Schulamter, den Hilfsorganisationen sowie den Bezirksregierungen zu férdern.

In ihrer Funktion als Multiplikator:innen tragen die teilnehmenden Beauftragten die gewonnenen Erkenntnisse und Informationen
gezielt an die von ihnen betreuten Schulen weiter.

Ein Hohepunkt des Berichtszeitraums war der 14. Praxistag an der Realschule Puchheim. Mit rund 400 teilnehmenden
Schiiler:innen sowie etwa 45 Lehrkrdften von rund 70 Schulen aus ganz Bayern verzeichnete die Veranstaltung einen neuen
Besucherrekord. Er6ffnet wurde der Praxistag durch einen zentralen Vortrag von Felix Hopfl (Malteser) zum Thema ,Kiinstliche
Intelligenz im Gesundheitswesen: Zukunft der prédklinischen Notfallmedizin". AnschlieBend startete die Workshopphase mit etwa

28 praxisnahen Themenbereichen.
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Unsere Bewertung

Der Personalwechsel innerhalb der Hilfsorganisationen fiihrte dazu, dass sich die Arbeitsgemeinschaft organisatorisch neu
aufstellen musste. Neben dem allgemeinen Personalwechsel ging auBerdem Gerhard Mehwald, Referent fiir Jugend und
Freiwilligenengagement beim ASB, im Januar in Elternzeit. Seine Vertretung iibernahm Pauline Ring, duale Studentin beim ASB.
Aufgrund der fehlenden Einbindung auf Landesebene stand dem Arbeiter-Samariter-Bund dadurch kein voll handlungsfdhiges
Sprachrohr zur Verfligung.

Bedauerlicherweise beteiligt sich die DLRG bereits seit [dngerer Zeit nicht mehr aktiv an der Arbeit der AG. Ihre Prdsenz
beschrankt sich derzeit auf ein Logo. Wir hoffen sehr, im kommenden Jahr wieder auf eine gleichwertige Beteiligung zdhlen zu
kénnen, um als Arbeitsgemeinschaft wieder geschlossen und sichtbar auftreten zu kdnnen — ganz im Sinne der urspriinglichen

Griindungsidee.

Die Erste-Hilfe-Beauftragten-Tagungen verliefen insgesamt erneut sehr erfolgreich. Jedoch zeigte sich, dass die Suche nach
geeigneten Referent:innen in den einzelnen Regierungsbezirken fiir alle beteiligten Hilfsorganisationen zunehmend
herausfordernd ist. Zusdtzlich stellte die Durchfiihrung der Tagungen innerhalb eines Zeitraums von nur zwei Wochen eine
erhebliche logistische Belastung fiir das hauptamtliche Personal dar.

Es wurde daher gemeinschaftlich beschlossen, die Tagungen zusammenzufassen: Franken und Oberpfalz sowie Schwaben und
Bayern sollen kiinftig in einem Rotationsmodell gemeinsam veranstaltet werden. Besonders erfreulich ist, dass 2025 erstmals
auch der Regierungsbezirk Oberpfalz aktiv eingebunden ist — ein weiterer positiver Schritt in Richtung fldchendeckender
Beteiligung. Mit diesem neuen Modell startet eine Pilotphase, in der wir hoffen, den personellen und organisatorischen
Engpdssen entgegenwirken zu kénnen, ohne auf die Durchfiihrung der Tagungen verzichten zu miissen. Wir sind zuversichtlich,
dass dieses Format auch bei den Teilnehmenden auf positive Resonanz st6pt.

Der diesjdhrige Praxistag der Arbeitsgemeinschaft verlief reibungslos und mit groBer Beteiligung. Zwar gestaltete sich der
Planungsbeginn aufgrund personeller Umstellungen zundchst holprig, doch konnte sich die AG nach mehreren Treffen und
digitalen Abstimmungen gut organisieren und strukturiert aufstellen.

Erstmals wurde ein Imagevideo des Praxistags erstellt, das kiinftig zu Werbezwecken eingesetzt werden soll. Die 6ffentliche
Sichtbarkeit — etwa in Printmedien, Radio oder Fernsehen — blieb im Vergleich zu den Vorjahren jedoch eher gering. Fiir das
kommende Jahr sollte die mediale Prasenz daher wieder gezielt gestdrkt werden, um sowohl eine grépere Offentlichkeit zu
erreichen als auch das gesellschaftliche Bewusstsein fiir Erste Hilfe und deren Forderung an Schulen weiter zu schdrfen.

Unsere Perspektive

Auch fiir das Jahr 2026 hofft die Arbeitsgemeinschaft Schulsanitatsdienst auf rege Beteiligung an Ihren Veranstaltungen sowie
weiterhin gute Zusammenarbeit innerhalb der Hilfsorganisationen.

Der 15. Praxistag findet 2026 am 07. Marz an der Technischen Hochschule in Rosenheim statt und wird perspektivisch erstmalig
einen digitalen Check In haben. Dieser Schritt dient nicht nur der Ressourcenschonung durch papierloses Arbeiten und einem
zeitgemdfen Auftreten, sondern erfiillt auch sicherheitsrelevante Anforderungen. Im Rahmen eines Sicherheitskonzepts soll so
jederzeit nachvollziehbar sein, wie viele Personen sich aktuell auf dem Veranstaltungsgeldnde befinden bzw. angemeldet und
eingecheckt sind. Dies ermdglicht im Ernstfall eine schnelle und gezielte Reaktion.
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BAYERISCHER JUGENDRING

Im BJR sind wir in unterschiedlichen Konstellationen, Zusammenhdédngen und
formalen wie informellen Bezigen aktiv.

Vollversammlung

Yarvis Boutin

Personelles
Das bayerische Jugendrotkreuz ist in der Vollversammlung des Bayerischen Jugendrings mit zwei Delegiertenmandaten
vertreten. Die Delegation wird zwischen Kirk, Kathrin, Yarvis und Luisa aufgeteilt. Im Berichtszeitraum wurde sie von Kirk und

Yarvis wahrgenommen.

Unser Engagement

Im Berichtszeitraum fanden zwei Vollversammlungen des BJR statt. Eine im Oktober 2024 in Niirnberg, eine weitere im Mdrz
2025 in Augsburg. Die 165. Vollversammlung in Nirnberg hatte erstmalig kein Schwerpunktthema, Grund hierfiir waren
notwendige Kosteneinsparungen, die eine Verkilirzung der Versammlung auf zwei Tage erforderlich machten, geplant hatte man
zundchst das Thema Nachhaltigkeit. Alle gestellten Antrdge wurden durch die Versammlung bewilligt, lediglich ein Antrag des
Vorstands wurde zuriickgezogen, um ihn in verbesserter Form im Friihjahr neu stellen zu kénnen. Inhalt des Antrags war eine
Satzungsdnderung, die die Zusammensetzung des BJR-Vorstands betraf. Weiterhin wurde Yarvis erneut gemeinsam mit Malte
Scholz (EJB) und Beate Kegel (THW Jugend) in den Wahlausschuss gewdhlt. Beschliisse, sowie die Pressemitteilung konnen
unter https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/vollversammlung/165-vollversammlung eingesehen werden. Im Marz 2025 fand

die 166. Vollversammlung im Haus Sankt Ulrich in Augsburg statt, Highlight der Versammlung waren die Neuwahlen des
Vorstands. Gewdhlt wurden neben den Beisitzer*innen auch ein*e neue*r Vizeprdsident*in. Nach kontroverser, aber doch
konstruktiver Diskussion setzte sich Christian Kiihnle bei der Wahl zum Vizeprdsidenten durch, er ersetzt auf dieser Position Ilo
Schumacher als langjdhrige Vizeprdsidentin. Neu hinzugewdhlt wurde Viktoria Altschdffel (EJB), die weiteren
Vorstandsmitglieder wurden in ihrem Amt bestatigt — Anna Gmeiner (DGBJ), Hannah Conrad (SJD), Florian Horlein (BDKJ),
Christian Lobel (BezJR), Frederik Borner (Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder). Weiterhin wurden 11 Beschliisse gefasst.
Hervorzuheben sind hierbei unteranderem das Positionspapier zu den EU Jugenprogrammen, ein Beschluss zur sogenannten
Schuldenbremse oder auch die Qualitatsstandards fiir Jugendvertretungen in Bayern. Bei dieser Sitzung wurde Luisa su der
Kommission Queere Jugendarbeit und als ehemalige Delegierte des BJRK sowie VV-Vorsitzende verabschiedet. Alle Beschliisse
der vergangenen Vollversammlungen sind unter https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse einsehbar.

Unsere Bewertung

Im Rahmen der Vollversammlung des Bayerischen Jugendrings kénnen wir als bayerisches Jugendrotkreuz unsere Interessen
und insbesondere die unserer Mitglieder liberverbandlich positionieren. Die Vollversammlung erméglicht es uns fiir die
Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen einzustehen und ihnen durch gemeinsame Beschlussfassungen Sichtbarkeit in die

politische Landschaft Bayerns zu verleihen.

Unsere Perspektive
Es ist uns ein Anliegen, auch zukiinftig unsere Mandate in die Vollversammlung des BJR wahrzunehmen um uns so nachhaltig fiir
die Interessen der Kinder und Jugendlichen, nicht nur - aber auch im Jugendrotkreuz, einzusetzen.


https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/vollversammlung/165-vollversammlung
https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse
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Arbeitstagung der Jugendverbdnde i Thieme

Personelles
An der diesjahrigen Arbeitstagung nahmen fiir die Landesleitung des Jugendrotkreuzes J6érg und Kirk teil

Unser Engagement

Die Arbeitstagung im Januar 2025 bildete wie gewohnt den ersten grofen Termin im Jahr und bot die Gelegenheit, mit
zahlreichen landesweit tdtigen Jugendverbdnden in den Austausch zu treten. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen standen
vor allem Absprachen zur kommenden Vollversammlung sowie die Vorstellung der Zusammensetzung des Landesvorstands im
Mittelpunkt — insbesondere mit Blick auf die im Mdrz anstehenden Vorstandswahlen des BJR.

Ein zentrales Thema war in diesem Jahr die Inklusion auf Veranstaltungen. Die Inklusionsberatung des BJR stellte hierzu
praxisnahe Ansdtze und Impulse vor, die in den Austausch der Verbdnde aufgenommen wurden. Gerade dieser inhaltliche Teil

bot wertvolle Anregungen fiir die Arbeit auch im Jugendrotkreuz.

Unsere Bewertung
Die Arbeitstagung erwies sich erneut als wichtiger Rahmen zur Pflege und Stdrkung der Beziehungen zu anderen
Jugendverbdnden sowie zum Bayerischen Jugendring.

Unsere Perspektive
Die Teilnahme an der Arbeitstagung sollte auch kiinftig nach Méglichkeit immer sichergestellt werden, da sie eine zentrale

Plattform fiir Austausch, Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung darstellt.

Netzwerktreffen Jugendverbdnde, Jugendringe, ..qoue
Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund

Personelles
Am Netzwerktreffen vom 13. - 15. September 2024 in Niirnberg nahm keine Vertretung des BJRK teil aufgrund der parallelen
JRK-Landesversammlung.

Unser Engagement

Da wir nicht teilnahmen, hier auch kein weiterer Text.

Unsere Bewertung
Fachlich schatzen wir den Termin, wobei es mit der Arbeitstagung, den beiden Vollversammlungen, G9-Treffen und weiteren
(teils informelle(ren)) Treffen auch so schon ausreichend viele Méglichkeiten des Austauschs gibt.

Unsere Perspektive

Das Netzwerktreffen im September 2025 fdllt mangels Teinehmenden aus.
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AG Flucht Jérg Duda

Personelles

Die AG Flucht ist eine vom BJR-Landesvorstand einberufene und besetzte Arbeitsgruppe, die bei der Umsetzung von
Beschliissen rund um das Thema ,Flucht" unterstiitzt. Die Mitglieder dieser AG setzen sich zusammen aus Vertreterinnen und
Vertretern verschiedener Jugendverbdnde sowie von Kreis- und Bezirksjugendringen. Fiir das BJRK erfolgt die Vertretung
durch Jorg Duda (Geschaftsfihrer).

Unser Engagement

Seit dem letzten Bericht fand ein Treffen am 10. Oktober digital statt, hieran nahm ich teil.

Unsere Bewertung
Das Thema Flucht auch mit einer europdischen Perspektive innerhalb der Verbdnde zu betrachten ist sinnvoll, gleichwohl ist das

Ringen um Themen in der AG anstrengend.

Unsere Perspektive

Die Entscheidung liber die Neu-Einsetzung aller bestehenden LV-Arbeitsgruppen stand nach den Neuwahlen im BJR-
Landesvorstand an. Dieser hat nach ausfiihrlicher Beratung und auf der Basis der vorgelegten verschiedenen Empfehlungen
letztlich entschieden, die LV-AG Flucht nicht wieder einzusetzen. Griinde sind u.a. die seit einiger Zeit sinkende Zahl an (neuen)
Gefliichteten — anders als zu den ,Hoch-Zeiten" 2015/2016 und der damit geringere akute Beratungsbedarf des
Landesvorstands zum Thema Flucht.

AG Ehrenamt Sofia Renner

Personelles

Die AG Ehrenamt ist eine vom BJR-Landesvorstand einberufene Arbeitsgruppe, die den Landesvorstand bei der Umsetzung von
Beschliissen rund um das Thema ,Ehrenamt" unterstiitzt.

Die Mitglieder dieser AG setzen sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Jugendverbdnde sowie von
Kreis- und Bezirksjugendringen. Fiir das BJRK erfolgt die Vertretung durch Sofia Renner (Bildungsreferentin im BJRK).

Die zustdndige Stelle als Referent des BJR wurde Anfang 2025 mit Christian Schroth nachbesetzt.

Unser Engagement

Die AG Ehrenamt hat im Berichtszeitraum abwechselnd Prdasenz und Digital getagt. Themen waren u.a. die Arbeitshilfe ,Fit fiir
die Juleica 2.0", das Projekt ,Jung und engagiert" sowie Fachberatung und die Unterstiitzung von Ehrenamtlichen in Bereichen
der Freistellung, Vergiinstigungen und Rentenpunkten.

Unsere Bewertung
Gerade aufgrund der Themen rund um die Juleica ist hier eine direkte Vernetzung zum BJR, aber auch den anderen

Jugendverbdnden und Jugendringen sehr wertvoll, um die Informationen direkt in unseren Verband tragen zu kénnen.

Unsere Perspektive

Die Mitarbeit in der AG Ehrenamt wird weitergefiihrt, auch um hier weiterhin Informationen v.a. zur Juleica aus erster Hand zu
bekommen. Ein Engagement lber die Sitzungstermine hinaus wird von der Relevanz der bearbeiteten Themen fiir das BJRK
abhdngig gemacht.
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Kommission Jugendarbeit in der
Migrationsgesellschaft Martin Batz

Personelles
Martin Batz vertrat und vertritt das BJRK in der, auf der 166. Vollversammlung wiedereingesetzten, Kommission Jugendarbeit in

der Migrationsgesellschaft des Bayerischen Jugendrings.

Unser Engagement
Die Kommission ist ein beratender Ausschuss des BJR. Im Berichtszeitraum fanden 5 Sitzungen und 1 Klausurtagung statt.

Die Europa, Landtags und Bundestagswahlen mit der Beteiligung junger Menschen, dem absenken des Wahlalters, den
Auswirkungen auf Jugendliche und Jugendarbeit mit besonderem Blick auf Menschen mit Migrationshintergrund.

Im Zuge der Wahlen beschaftigten wir uns auch mit dem erstarken von Rechtspopulismus und rechter Parteien. Hierzu gab es
einen Fachinput zur Leipziger Autoritarismus Studie mit dem Titel ,Rechtsruck! Wandel der Gesellschaft!*

Dauerthemen die weiterbearbeitet werden sind der antimuslimische Rassismus, racial profiling und der Krieg in der Ukraine.

Zu den Aufgaben der Kommission gehort es ebenfalls eine Vorauswahl iber die méglichen Preistrager des BJR Viel-Preises zu

treffen.

Unsere Bewertung

Die Arbeit der Kommission war und ist aufgrund der wenigen Treffen sehr intensiv. Die Themen sind in Arbeit.

Unsere Perspektive
Die Kommission setzt sich immer wieder neue Schwerpunkte und arbeitet an ihren Themen. Als Ehrenamtlicher bringt Martin Batz

unsere, als auch liberhaupt, die Sichtweise des Ehrenamtes mit ein.
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Komm|SSiOn Queere Jugendarbelt Luisa Batz & Marvin Kliem

Personelles
Luisa Batz vertrat das BJRK bis Marz 2025 in der Kommission Queere Jugendarbeit des Bayerischen Jugendringes (BJR) und hat
diese mit der Neubesetzung auf eigenen Wunsch verlassen. Seit Marz 2025 vertritt Marvin Kliem das BJRK in der Kommission.

Unser Engagement

Die Kommission steht der Vollversammlung des BJR beratend zur Seite und wird immer fiir zwei Jahre von dieser eingesetzt.

Seit Mérz 2024 wird ein Antrag der Kommission Queere Jugendarbeit zur Offnung der Besetzung des Landesvorstands des
BJR in der Vollversammlung diskutiert, mit dessen Erstellung die Kommission bereits im Oktober 2022 beauftragt wurde. Die
aktuelle Regelung der Satzung sieht vor, dass der Landesvorstand aus je vier Mdnnern und vier Frauen plus Prdsident*in
besteht. Das Ziel der Kommission ist eine mdglichst einfache, kompromissfdhige Losung, die die Méglichkeit eroffnet, dass auch
Personen, die sich weder als mdnnlich noch als weiblich definieren, Teil des Landesvorstands werden konnen. Der Antrag konnte
auch nach mehreren Uberarbeitungsschleifen und Kompromissrunden in zwei weiteren Vollversammlungen nicht verabschiedet
werden. Innerhalb der verschiedenen Kommissionen herrschte zwischenzeitlich Einigkeit, allerdings diirfen aufgrund einer
Vorgabe der Bayerischen Staatsregierung keine geschlechterinklusiven Schreibweisen mit Sonderzeichen genutzt werden. Eine

Veroffentlichung im offiziellen Amtsblatt ist jedoch die Voraussetzung, damit eine Satzungsdnderung des BJR Giiltigkeit erhalt.

Zur Vollversammlung im Mdrz 2025 wurden durch die Kommission zwei weitere inhaltliche Antrdge eingebracht. Neben dem
Antrag ,Fiir eine diversitatssensible Gesellschaft in Bayern -Der BJR fordert mehr Schutz, Sichtbarkeit und
Gleichberechtigung fiir queere Jugendliche" mit Forderungen an die Staatsregierung sowie den Bayerischen Landtag,
basierend auf der HAY-Studie des Vorjahres, wurde der Antrag ,, Kein Riickschritt fiir die Rechte queerer Menschen —
Politische Forderungen fiir eine diversitdtssensible Gesellschaft in Deutschland" der Vollversammlung zur Beratung
vorgelegt und verabschiedet.

Im vergangenen Jahr konnte die Kommission insbesondere ihre Zusammenarbeit mit externen Akteur*innen der queeren
Jugendarbeit stdrken. So erfolgte gemeinsam mit lambda Bayern die Verleihung des Michael-Schmidtpeter-Preis, mit dem
Projekte ausgezeichnet werden kénnen, die sich besonders fiir Teilhabe, Vernetzung und Empowerment queerer Jugendlicher
einsetzen. Auch die Vernetzung mit Queerstart Bayern, einer Organisation, die den Aufbau queerer Selbstorganisation in
verschiedenen bayerischen Regionen stiitzen soll, wurde angestofien.

Zusammen mit lambda Bayern konnte die Kommission im November 2024 wie in den vergangenen Jahren einen Fachtag zu
queerer Jugendarbeit ausrichten. Auch in diesem Jahr ist wieder ein solcher Fachtag in Planung.

Unsere Bewertung
Die Kommission hat viele Projekte und Ideen, leider auch viel ,Alltagsgeschaft" (Fachtage, Vollversammlungen), das viel
Aufmerksamkeit erfordert hat in diesem Jahr. In Summe konnten wir einiges erreichen, was wir uns vorgenommen haben.

Argerlich ist die erneute Vertagung des Antrages zur Besetzung des Landesvorstandes.

Unsere Perspektive

Die Kommission wird auch weiterhin wichtige Entwicklungen innerhalb des BJR und dariiber hinaus vorantreiben miissen. Dabei
wird die Begleitung des vom StMAS angedachten Prozesses zu einem Bayerischen Aktionsplan QUEER mit im Vordergrund
stehen. Die Beteiligungsverfahren und Abstimmungen innerhalb der Bayerischen Staatsregierung sind eher schleppend und
werden vonseiten der Kommission gerade aus der Perspektive der Jugendarbeit kritisch-konstruktiv begleitet.
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Tagung der Geschaftsfuhrer/-innen Jorg Duca

Personelles
Jorg Duda vertrat bei der jahrlichen Tagung der Geschdaftsfiihrerinnen und Geschdaftsfiihrer der bayerischen Jugendverbdnde

das BJRK vom 22. - 23. Juli 2025 in Gauting.

Unsere Bewertung

Neben einem Fortbildungs-Teil stehen der Austausch tagsiiber und am Abend - sowie der meist konkrete Austausch mit dem BJR
zu einem oder mehreren Themen - im Mittelpunkt. Hier war dieses Jahr erneut der gréfite Diskussionspunkt, die sich
abzeichnende finanzielle Schlechterstellung der Jugendverbdnde im Vergleich zu den Vorjahren durch die bereit gestellten
Mittel der Staatsregierung und absehbare Verdnderungen im Haushalt fiir Jugendarbeit aufgrund des Doppelhaushalts. Ein
paar konkrete Verschlechterungen (z. B. bei der Erstattung von Verdienstausfall) sind konkret.

Das Treffen ist geprdgt von hoher Loyalitdt und Solidaritdat untereinander. Fiir mich ist das Treffen auch immer wieder
Gelegenheit, meine Arbeit im Kuratorium Gauting zuriickzubinden (s. ndchster Bericht). Weiterbearbeitet wurde die Idee von
einzelnen Kolleginnen und Kollegen, eine konkrete modulare Fortbildung fiir neue Mitglieder in ehrenamtlichen

Landesleitungen/Landesvorstdnden zu konzeptionieren.

Unsere Perspektive

Teilnahme auch 2026 unstrittig.

Kuratorium Institut fOr Jugendarbeit Gauting Jorg Duda

Personelles
Jorg Duda vertritt (Anfang 2023 fiir weitere fiinf Jahre gewdhlt) die Kinder- und Jugendverbdnde Bayerns im Kuratorium des
Instituts flir Jugendarbeit. Dieses setzt sich aus verschiedenen Vertreterinnen und Vertretern des Hauses und auch der

unterschiedlichen Felder von Jugendarbeit zusammen wie Jugendbildungsstdtten, Jugendverbdnde, Ministerium etc.

Unsere Bewertung

Das Kuratorium tagte im Berichtszeitraum zwei Mal. Aufgaben sind die Entgegennahme und Beratung des inhaltlichen
Programmes des Instituts flir Jugendarbeit sowie die Beratung iiber die eingebrachten Themen der Institutsleitung. Dies ist
aufgrund guter Vorarbeiten auch in der Komplexitdt gut leistbar und ausreichend transparent. Einzig die Netzwerktagung
eignet sich derzeit gut, um hier eine Reprdsentanz der Meinung der Verbdnde zu erhalten. Die Arbeit im Kuratorium ist
vertrauensvoll und geprdgt vom Willen, das Institut weiterzuentwickeln und zu begleiten.

Unsere Perspektive

Teilnahme an den Sitzungen ist selbstverstdndlich, aber kein verstdrktes Engagement in dem Gremium. Fiir Jugendverbdnde gibt
es auf Landesebene schwerpunktmdpig drei relevante Veranstaltungen des Institutes (Veranstaltungen fiir die
Bildungsreferent/-innen, die Verwaltungsmitarbeitenden und die Geschaftsfiihrer/-innen). Es gibt aus der Runde der GF/-innen
nochmals verstarkt die Uberlegung, ob eine weitere Veranstaltung nétig ist: Start-Veranstaltung fiir neue Landesleitungs- oder
-vorstandsmitglieder der Landesebenen der Verbdnde. Hier ware dann gut abzugrenzen, da auch viele Verbdnde eigene on-
boarding-Programme haben, und man hier genau schauen miisste, was der Mehrwert fiir ein zentrales Format sein kann. Hierzu
fand eine umfangreiche verbandliche Abfrage bei den Geschaftsstellen und Landesleitungen/Landesvorstédnden statt, die nun
von zwei Geschdaftsfiihrern und einer Geschdaftsfiihrerin aus- und bewertet wird. Diese Ergebnisse werden dann ans Institut fiir

Jugendarbeit getragen, um gemeinsam zu priifen, was dort angeboten und konzeptioniert werden kann.



BETEILIGUNG & KOOPERATIONEN

Gg'Treffe N Yarvis Boutin

Personelles
Das Bayerische Jugendrotkreuz wurde im Berichtszeitraum bei den G9 Treffen durch Yarvis, Jorg und Kirk gleichermafien

vertreten.

Unser Engagement

Die G9-Treffen dienen der Vorbereitung und letzten Absprachen der neun grofen Jugendverbdnde zur bevorstehenden
Vollversammlung des Bayerischen Jugendrings. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung fanden zwei G9 Treffen statt. Das Treffen
im Herbst wurde seitens der Evangelischen Jugend ausgerichtet, auf Grund von Krankheit jedoch ausschlieBlich in digitaler
Form. Kirk, Yarvis und J6rg waren zugeschaltet. Im Marz 2025 fand das ,Frihjahrstreffen" der G9 bei der Jugendfeuerwehr
statt, an diesem nahm Yarvis in persona, Kirk, Kathrin und Jorg digital teil. Zuletzt wurde ein gemeinsamer E-Mailverteiler

erstellt, der die Kommunikation weiter vereinfachen soll.

Unsere Bewertung

Die G9-Treffen ermdglichen Absprachen zwischen den grofen 9 Jugendverbdnden und eventuelle gemeinsames Auftreten zu
einzelnen Themen. Die G9 konnen durch gemeinsame Interessensvertretungen in der BJR Vollversammlung, gestdrkt auftreten.
Die Teilnahme aller neun Verbdnde ist meist gewdhrleistet. Die Treffen sind stets konstruktiv und amikal. Eine hybride Teilnahme
wird stets ermdglicht und auch angenommen.

Unsere Perspektive
Das ndchste Treffen der G9 wird unmittelbar vor der 166.Vollversammlung im Oktober stattfinden und von der Sportjugend

ausgerichtet. Eine Vertretung seitens des BJRK ist sichergestellt.
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Jugendpolitischer Jahresauftakt Kirk Thieme

Personelles

Teilgenommen haben Kirk, Yarvis und Jérg.

Unser Engagement

Der Jugendpolitische Jahresauftakt wird traditionell vom Bayerischen Jugendring veranstaltet und richtet sich an
Jugendverbdnde sowie relevante politische Entscheidungstrdgerinnen und Entscheidungstrager. Die Veranstaltung ist
Ublicherweise mit einer extern moderierten Podiumsdiskussion verbunden, an der auch der Prdsident des BJR teilnimmt, um die
Anliegen der Jugendverbdnde zu unterstiitzen. In diesem Jahr stand die Diskussion unter dem Leitmotiv ,Zukunft der
Demokratie". Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden die Gelegenheit, die jugendpolitischen Forderungen der
Jugendverbdnde klar zu kommunizieren und politische Aufmerksamkeit zu erzeugen.

Unsere Bewertung
Der Jahresauftakt ist stets eine gelungene und wertvolle Veranstaltung, die Kontakte und Netzwerke zu Jugendringen,
Jugendverbdnden und politischen Akteuren stdrkt. Aus Sicht der Jugendarbeit bietet er zudem einen besonders guten Start ins

Jahr, um Themen zu platzieren, Austausch zu fordern und aktuelle Entwicklungen friihzeitig wahrzunehmen.

Unsere Perspektive

Der Jugendpolitische Jahresauftakt sollte weiterhin konsequent genutzt werden, um die Prdsenz des JRK als groBen
Jugendverband zu zeigen. Die Veranstaltung bietet eine einmalige Mdglichkeit, mit Personlichkeiten aus der Jugendpolitik und
Jugendarbeit ins Gesprdch zu kommen sowie Netzwerke aufzubauen und zu pflegen.

Bildungsreferent/-innen-Seminar Sofia Renner

Personelles
Die Themen der beiden BiRef-Seminare waren ,Mentale Gesundheit" sowie ,Demokratie und Partizipation". Beide Termine

wurden durch externe Referent:innen inhaltlich gestaltet.

Unser Engagement
Im November 2024 nahmen Daniela und Sofia teil. Im Mdrz 2025 nahm Sofia allein Teil. Sofia war inhaltlich in die Vorbereitung

des Mdrztermins involviert.

Unsere Bewertung
Die Veranstaltung bietet sowohl Raum fiir Fortbildung als auch Vernetzung und Austausch mit verschiedensten anderen

Bildungsreferent:innen aus anderen Jugendverbdnden der Bayerischen Jugendverbandsarbeit.

Unsere Perspektive
Teilnahme der Bildungsreferent:innen wird seitens des JRK unterstiitzt; die Teilnahme ist méglich, besonders wenn es inhaltlich

passend ist.
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BRK-PRASIDIUM

Personelles
« Angelika Schorer (Prasidentin)
« Brigitte Meyer (Vizeprdsidentin)
« Andreas Hanna-Krahl (Vizeprdsident)
o Hans-Frieder Bauer (Landesschatzmeister)
« Dr. Giinther Schalk (Landesjustiziar)
« Dieter Hauenstein (Bereitschaften) bis Juli 2025), danach Dr. Jiirgen Terstappen
« Benjamin Taitsch (Wasserwacht) bis Juli 2025, danach Wolfgang Piontek
« Jiirgen Bummer (Bergwacht)
« Bernhard Peterke (Wohlfahrt- und Sozialarbeit)
« Kirk Thieme (Jugendrotkreuz)
« Dr. Elke Frank (Landesgeschdaftsfiihrerin) bis April 2025, anschlieBend Armin Petermann (stv. Landesgeschaftsfiihrer)

Das Prdsidium des BRK ist das hochste Gremium im Verband und erledigt laut Satzung alle aktuellen und dringlichen Aufgaben

des Landesvorstandes.

Unser Engagement

Das Prasidium tagte im Berichtszeitraum rund zehnmal jdhrlich. Zusatzlich fanden angesichts aktueller Herausforderungen
Sondersitzungen statt. Die Inhalte der Beratungen unterliegen der Schweigepflicht. Berichtenswerte Themen werden regelmdpig
im Landesvorstand aufgegriffen, fiir das Jugendrotkreuz relevante Fragestellungen zudem im Landesausschuss Jugend (LAJ)
diskutiert, insbesondere wenn es um strategische Uberlegungen geht.

Die Kommunikation zu den Gliederungen erfolgt auf unterschiedlichen Wegen, zumeist lber die Kreisvorstdnde. Sollten Fragen
oder Kldrungsbedarf entstehen, konnen diese lber die jeweiligen Bezirke eingebracht werden, um eine direkte und verldssliche
Einordnung sicherzustellen. Themen welchen direkten Einfluss auf die Arbeit des Jugendrotkreuzes haben, werden iber interne
Kommunikationswege weitergegeben.

Unsere Bewertung
Das Prasidium ist ein zentrales Steuerungsgremium, das durch seine Zusammensetzung sowohl die verbandliche Breite des BRK
abbildet als auch kurzfristig handlungsfdhig bleibt. Fiir das Jugendrotkreuz bedeutet die Vertretung in diesem Kreis eine

wichtige Mdglichkeit, Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und eigene Anliegen einzubringen.

Unsere Perspektive
Die kontinuierliche Teilnahme und aktive Vertretung des Jugendrotkreuzes im Prdsidium bleibt wesentlich, um die Interessen der

jungen Generation auch in den héchsten Entscheidungsebenen des BRK einzubringen.
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BRK-LANDESVORSTAND

Personelles
Im Landesvorstand ist die Gemeinschaft Jugenrotkreuz mit zwei Stimmen vertreten. Die Vertretung im Landesvorstand

libernahmen fiir den Berichtszeitraum Kathrin, Kirk und Yarvis gleichermafen.

nser Engagement

~Der ehrenamtlich besetzte Landesvorstand leitet das Bayerische Rote Kreuz und entscheidet in allen wichtigen
Angelegenheiten- etwa liber die strategische Ausrichtung und verbandpolitische Zielsetzung oder die abschliefende Aufstellung
des Haushaltplans." Im Rahmen der Sitzungen des Landesvorstands wird es uns ermdéglicht das Jugendrotkreuz und seine
Relevanz zu prasentieren und darzustellen. Des Weiteren beteiligen wir uns durch die Wahrnehmung unseres Mandats an der
strategischen Ausrichtung des BRK und treffen Entscheidungen von entscheidendem Ausmap.

Unsere Bewertung

Erneut ist es uns auch im vergangenen Berichtszeitraum gelungen an allen Sitzungen des Landesvorstands mindestens zu zweit,
oft aber auch zu dritt anwesend zu sein. Zundchst wurden die Landesvorstandssitzungen abwechselnd in Miinchen und in
Nirnberg abgehalten, zuletzt fanden aber alle Sitzungen in Miinchen statt. Wir erachten die Wahrnehmung unserer Stimmen im
Landesvorstand als duferst relevant, da wir im Rahmen dieses Gremiums direkten Einfluss auf die Entwicklung des
Gesamtverbandes und somit auch auf das JRK betreffende Themen nehmen. Seit der letzten JRK-Landesversammlung fanden 5
Landesvorstandssitzungen statt, wovon zwei auferordentlich waren. Eine der auferordentlichen Sitzungen war durch die
Umstdnde um die Landesgeschaftsfiihrung notwendig, sie kam ungeplanterweise recht kurzfristig zustande, was uns vor einige
Herausforderungen stellte. Allem zum Trotz konnten wir dennoch die Teilnahme stets gewdhrleisten. Die Zusammenarbeit im
Landesvorstand ist respektvoll und das Jugendrotkreuz hat dort ein hohes Prestige. Wir wiirden uns wiinschen, dass zukiinftig
der Fokus wieder mehr auf strategischen Beschliissen liegen wiirde und weniger auf vermeintlich operativen Problemstellungen,
wenngleich die Notwendigkeit sich mit eben diesen zu befassen gegeben war. Positiv hervorzuheben ist, dass die Teilnahme in
hybrider Form stattfinden kann. Diese Option wurde durch uns regelmdfig genutzt, meist war Yarvis persénlich vor Ort und Kirk
und/oder Kathrin digital zugeschaltet. AuBerdem werden die Unterlagen nun lber eine digitale Zusammenarbeitsplattform zur

Verfligung gestellt, was den Vorteil hat, dass sie stets auf dem aktuellsten Stand sind und auch Verweise leichter zu finden sind.

Unsere Perspektive

Unsere Vertretung im Landesvorstand erachten wir als enorm relevant! Sie ermdglicht uns die Arbeit des Jugendrotkreuzes als
Gemeinschaft, aber auch als eigenstdndiger Jugendverband des Roten Kreuzes und deren Signifikanz -auch fiir den
Gesamtverband- hervorzuheben. Ehrenamtsfreundlichere Termine waren durchaus wiinschenswert, eine leichte Verbesserung
lasst sich seit der Entkoppelung von den Prasidiumssitzungen jedoch erkennen. Zwar konnte der angegebene Zeitrahmen
trotzdem nicht eingehalten werden, allerdings wurde der Sitzungsbeginn eine Stunde spdter gesetzt. Wir schatzen die Option
der hybriden Teilnahme sehr, da wir dadurch unsere gesamte Stimmkraft einbringen kénnen, auch die Datenfreigabe auf der
digitalen Zusammenarbeitsplattform stellt eine positive Entwicklung dar. Die ndchste Sitzung des Landesvorstands wird am
Montag unmittelbar nach der JRK-Landesversammlung stattfinden. Nach den Wahlen im Herbst auf der BRK-
Landesversammlung kdnnte es zu signifikanten Anderungen im Landesvorstand kommen, die die Zusammenarbeit untereinander
hoffentlich nicht weniger wertschatzend werden ldsst.
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BRK-LANDESVERSAMMLUNG

Personelles
gewdbhlte Delegierte
e Martin Batz
« Sebastian Fuf3
« Birgit Geier
» Sonja Hieber
» Stefan Hieber
« Charleen Nowag
« Julia Schemberg
» Michaela Sieber
» Christian Spinnler

Delegierte qua Amt
¢ Yarvis Boutin
« Kathrin Bruss
« Kirk Thieme
» Steffi Fup
» George Scarr
» Dorothee Schops
» Andy Wirth
» Lena Gliickselig
« Michael Wiirflinger

gewdbhlte Ersatzdelegierte
* Rosemarie Asmanis
e Luisa Batz
» Sarah Debler
» Alina Diribas
+ Daniela Frei
» Marion Fréhlich
« Bianca Fuchs
» Matthias Koroll
« Mandy Miiller

Unser Engagement
Im vergangenem Berichtszeitraum fand keine BRK Landesversammlung statt. Die ndchste BRK LV findet am 15.November 2025
in Deggendorf statt.

Unsere Bewertung
Entfdllt mangels Statthaben.

Unsere Perspektive

Die bevorstehende Landesversammlung wird nicht nur, aber insbesondere wegen der Wahlen wegweisend fiir das Bayerische
Rote Kreuz sein. Es zeichnet sich ab, dass bei einigen zu vergebenden Posten mehrere Kandidat*innen zur Verfligung stehen
werden, es gilt folglich sich gut zu informieren und abzuwdgen welche Personalie fiir welches Amt am geeignetsten ist.
Grundsatzlich bietet die BRK Landesversammlung uns die Moglichkeit, fiir das Jugendrotkreuz wichtige Themen im
Gesamtverband zu platzieren. Wir erwarten eine rege Teilnahme der Delegierten des Jugendrotkreuzes.
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BRK-SATZUNGSAUSSCHUSS™"™

Personelles

Das Bayerische Jugendrotkreuz wird im Satzungsausschuss durch Yarvis Boutin vertreten. Weitere Mitglieder sind: Dominik
Bender, Landesgeschaftsfiiher*in zuletzt Elke Frank, Giinther Schalk, Volker Andorfer, Hans-Michael Weisky, Bernhard Peterke,
zwei durch die Bezirke bestimmte Vertreter*innen, zwei durch die Kreisverbdnde bestimmte Vertreter*innen, Vertreter*in der
Rechtsaufsicht.

Unser Engagement

Der Satzungsausschuss hat im Berichtszeitraum einmal digital getagt. An dieser Videokonferenz nahm Yarvis teil. Der Inhalt
fokussierte sich insbesondere auf notwendige Satzungsdnderungen im Bezug auf Vertretungsrechte der Geschaftsfiihrungen,
sowie vom DRK vorgegebene Anderungen.

Unsere Bewertung
Das digitale Austauschtreffen war geprdgt von kollegialem Umgang und dem Ziel eventuelle Satzungsdnderungen ausgiebig zu
besprechen um fiir die Landesversammlung 2025 gut vorbereitet zu sein. Insbesondere bei der Umsetzung der Vorgaben aus

dem DRK wadre etwas mehr Offenheit fiir neue Wege wiinschenswert.

Unsere Perspektive
Wir hoffen auf weiterhin respektvolle Zusammenarbeit, sowie die Flexibilitat tiber den Tellerrand hinauszusehen um dem BRK
neue Moglichkeiten zu eréffnen.
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Sonja Hieber . 071

BRK-HAUSHALTSAUSSCHUSS

Personelles
Die BRK Landesversammlung hat am 05.12.2021 und am 12.12.2021 folgende Personen in den Haushaltsausschuss gewdhlt:
« Wolfgang Schuf
¢ Rainer Braun
« Dieter Koschmieder
» Sonja Hieber
« Manfred Bernecker
e Alexander Becker
» Sandro Galitzdorfer

Ersatzmitglieder:
« Simone Berhard-Schwarz
* Thomas Haugg

« Melanie Wiirstl

Unser Engagement

Im vergangenen Jahr kam der Haushaltsausschuss insgesamt drei Mal zu Sitzungen in der Landesgeschdftsstelle des
Bayerischen Roten Kreuzes zusammen. Um die Abstimmung untereinander zu erleichtern und die Zusammenarbeit effizienter zu
gestalten, haben wir zusdtzlich ein neues Format etabliert: Seit letztem Jahr finden mindestens vier virtuelle Treffen per
Videokonferenz statt. Diese regelmdpigen digitalen Austausche haben sich als sehr hilfreich erwiesen, um aktuelle Themen
zeitnah zu besprechen und Entscheidungen vorzubereiten.

Gemdp unserer Satzung haben wir im Juni 2025 die Entlastung der stimmberechtigten Mitglieder des Landesvorstandes, der
Bezirksverbdnde sowie des Landesausschusses der Bergwacht Bayern vorgenommen. Die Entlastung erfolgte ordnungsgemap

und einstimmig.

Unsere Bewertung

In der Juni-Sitzung haben wir nach langer Diskussion und vier Enthaltungen den Jahresabschluss festgestellt und den Vorstand
entlastet. Vor der Sitzung im Juni erschwerte sich die Arbeit, da nicht alle Berichte eingesehen werden konnten. Die Inhalte der
beiden dann eingesehenen Priifungsberichte, der Internen Revision zum Thema ,Kassenpriifung", enthalten Feststellungen der
Internen Revision, die Anlass zu Sorge geben. Wir konnten durch unsere Arbeit entscheidend zur Transparenz beim Thema
JKosten bei den Integrierten Leistellen" beitragen, indem wir hier auf einen Bericht durch die LGSt gepocht haben. Zu den
aktuellen Themen gehdrt zum Beispiel das Fehlen der schriftlichen Unterlagen zum Sachstand der Aufarbeitung zum ALF
(Altlasten Fond) durch die LGSt. Hier fehlten noch Unterlagen zur korrekten Mittelverwendung der eingezogenen ALF-Mittel.
Derzeit kann lediglich die Mittelherkunft durch die Zahlungspflichtigen nachvollzogen werden. Die Mittelverwendung innerhalb
der LGSt und die Frage, welche Verbindlichkeiten in welchen Umfang bzw. Hohe getilgt wurden, wurde bisher nicht ausreichend
dargestellt. Die Fragestellung ist zeitlich wie inhaltlich drangend, da auf der kommenden BRK Landesversammlung im November
moglichst mit positivem Inhalt berichtet werden soll. Das BRK steht wirtschaftlich auf einem stabilen Fundament. Unsere und die
der Landesschatzmeister geduBerten Bedenken und Anmerkungen gelten rein der Landesgeschaftsstelle, die im Moment im
Zustand eines sog. Sanierungsfalls eingestuft ist. Insgesamt sind alle Beteiligten auf einem guten Weg und wir sehen starkes
Bemiihen, unsere Riickfragen auch beantwortet zu bekommen.

Unsere Perspektive
Der Haushaltsausschuss ist mit sehr motivierten Personen besetzt und kommt seinen Aufgaben gewissenhaft nach. Bei der
ndchsten BRK-Landesversammlung mochten sich Wolfgang Schuf3, Rainer Braun und Sonja Hieber wieder zu Wahl in den

Landeshaushaltsausschuss stellen.
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STEUERUNGSGRUPPE IT™™ ™™

Personelles
+ Florian Pawlik (JRK)
« Gertrud Friess-Ott (WuS)
« Henric Tépper (LGST)
« Jan Ulbrich (Bergwacht)
« Oliver Welter (WW)
« Philip Voigt (LGST)
« Sebastian Schlereth (WW)
« Sonja Hieber (JRK)
« Stephan Strittmatter (Bereitschaften)

Unser Engagement
Die Steuerungsgruppe IT bringt seit der letzten Landesversammlung zentrale digitale Bausteine auf den Weg, damit Arbeit im
BRK unkomplizierter und sicherer wird.
Im Rollout ist die BRK ID als Verbands-Login (Single Sign-on). Damit reicht kiinftig ein Login fiir mehrere Dienste. Grundlage sind
die Daten aus eVewa, der zentralen Mitgliederverwaltung im BRK. Das reduziert Passwortchaos und vereinfacht Zugdnge.
Ebenfalls im Rollout: der DRK-Server als kostenfreie Alternative zu HiOrg. Er nutzt — auf Basis der eVewa-Daten —
automatische Rollen- und Rechtezuordnungen, wodurch weniger manuelle Zuweisungen nétig sind. So wird Zusammenarbeit
liber Gruppen und Gemeinschaften hinweg leichter. Erste Kreisverbdnde setzen den DRK-Server bereits produktiv ein.
Mit mein.brk.de entsteht ein zentraler Startpunkt zu unseren Web-Angeboten; ein Dokumentengenerator ist technisch mdglich,
aktuell wurde hierfiir aber kein akuter Bedarf aus der Praxis gemeldet, weshalb aktuell noch kaum JRK Dokumente zu finden
sind.
In Vorbereitung sind zwei Themen:

« Erstens eine datenschutzkonforme Chatalternative auf Basis des Matrix-Protokolls als Ersatz fiir WhatsApp/Telegram.

» Zweitens die Anbindung von Nextcloud an die BRK ID, damit Login und Zugriffsrechte automatisch entsprechend der

Zuordnungen in eVewa vergeben werden.

Auerhalb der Steuerungsgruppe wird auf hauptamtlicher Seite das Lehrgangsportal samt digitalem Anmeldeprozess
lberarbeitet; zum Stand liegen uns derzeit keine gesicherten Informationen vor, wie die Abldufe aussehen werden und wann die
Anderungen kommen sollen.

Unsere Perspektive
Unser konsequenter Einsatz fiir Jugend- und Datenschutz fiihrt teils zu Spannungsfeldern mit Wiinschen aus dem
Erwachsenenverband. Zudem sind eVewa-Daten in manchen Kreisverbdnden nicht aktuell, was automatische Prozesse

erschwert.

Unser Wunsch an euch: Bitte pflegt Mitglieder, Rollen und Gruppen in eVewa aktuell — das ist die Basis fiir reibungslose Logins,

Rechte und Zusammenarbeit.

Rickfragen und Riickmeldungen gerne an: Florian Pawlik und Sonja Hieber.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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LENKUNGSGRUPPE
JUGEND UND FAMILIE

Vier Termine fanden im Berichtszeitraum statt.

Personelles

Das Bayerische Jugendrotkreuz wird in der Lenkungsgruppe durch Jorg Duda vertreten.

Unser Engagement
Im Berichtszeitraum fanden mehrstiindige digitale Sitzungen (14. November, 18. Februar, 21. Mai) der Lenkungsgruppe Jugend
und Familie statt sowie am 11. Juli ein Prdasenztermin.

Unsere Bewertung

Zum Gropteil ziehen die Teilnehmenden der Kreisverbdnde eher von unseren Themen und Expertisen, als andersrum. Der
Aufwand ist vertretbar, und insofern unstrittig. Ich merke, dass es immer wieder Themen gibt, von denen das BRK von uns als
Jugendverband Impulse hatte (Cannabis-Legalisierung, GAFOG,...), wir jedoch nicht diejenigen sind, die hier fiir Klarheit sorgen
kénnen, da es z. B. beim Thema Masernschutz andere Regelungen in den Einrichtungen gibt, als im ehrenamtlich geprdgten

Jugendverbandskontext.

Unsere Perspektive
Termine fiir Ende 2025 und 2026 noch nicht fixiert. Teilnahme - sofern méglich - wird realisiert.
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STRATEGIEGRUPPE
VIELFALT

Quartalsmaflige Treffen der Strategiegruppe, kinftig: Vielfalts- und
Gleichstellungsbeirat.

Personelles
Jorg Duda vertritt das BJRK in der Strategiegruppe Vielfalt, die im Marz durch den BRK-Landesvorstand zusammen gelegt

wurde mit dem Gleichstellungsbeirat.

Unser Engagement

Wir nehmen an den Sitzungen (23. September, 11. Dezember, 26. Februar) teil und bringen die Sichtweise des Bayerischen
Jugendrotkreuzes gerne ein. Schwerpunkt war in den Sitzungen die Zusammenlegung der beigen Gruppen (AG Vielfalt und
Gleichstellungsbeirat) und die Sammlung und Umsetzung von Ideen, das Thema Vielfalt bei den Wahlen im BRK zu platzieren.

Unsere Bewertung

Die Zusammenlegung der Strategiegruppe Vielfalt mit dem sog. Gleichstellungsbeirat halten wir weiterhin fiir gut. Mit dem
Einrichten eines Teamskanals kommen auch zwischen den Sitzungen Informationen gezielt an und kdnnen - je nach Zeit -
bearbeitet werden. Das klappt ganz gut. Ich vertrete das BRK auf Bundesebene in einer Arbeitsgruppe zu einem ESF-Projekt
und bin hier Schnittstelle nach Bayern.

Unsere Perspektive

Die Vertretung bei den Terminen ist sichergestellt.
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AG SCHUTZ IM BRK

Personelles
e Dr. Dominik Bender
« Dr. Elke Frank (bis Friihjahr 2025)
« Birgit Geier
« Deborah Jager
» Thomas Lindérfer
« Brigitte Meyer
» Isabella Reiter
« Sofia Renner
e Michael Richter
* Dr. Martin Rieger
« Anke Ringel
o Bettina Stuffer (aktuell in EZ)
« Dr. Birgit Wahl
» Hans-Michael Weisky

Unser Engagement

Die AG Schutz im BRK hat im Berichtszeitraum dreimal getagt. Ziel ist es, im BRK eine Struktur bzw. ein Konzept auf den Sdulen
Pravention/ Hilfe/ Nachsorge zu etablieren.

Nach dem Weggang von Frau Dr. Frank hat nun Daniela Owerdieck die Leitung der AG federfiihrend iibernommen.

Mit Birgit Geier, Elisabeth Stenzel und Hans-Michael Weisky sind drei Mitglieder der AG Schutz im BJRK auch Mitglied in der AG
auf BRK-Ebene.

Unsere Bewertung
Die Verankerung von Prdventionsmafnahmen auf BRK-Ebene empfinden wir als nétig und wichtig fiir den Gesamtverband. Das
BJRK hat mit der Kampagne ,Stop Augen auf!" sowie der AG Schutz bereits viel Vorarbeit geleistet. Die erarbeitete Expertise

sowie erstellte Arbeitshilfen stellen wir der AG Schutz im BRK zur Verfligung.

Unsere Perspektive
Durch die neue Leitung, Daniela Owerdieck, wird die Verankerung von Prdventionsschulungen (primar digitale E-
Learningangebote) erarbeitet.
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RUNDER TISCH DER
GEMEINSCHAFTEN

Personelles
Der RTG setzt sich aus den ehrenamtlichen Leitungen der fiinf Rotkreuzgemeinschaften, sowie deren Geschaftsfiihrern, den
Abteilungsleitern und der BRK-Landesgeschdaftsfiihrung zusammen. Die hauptamtliche Unterstiitzung ist derzeit aus personellen

Griinden ausgesetzt, die ausrichtende Gemeinschaft wird allerdings seitens ihrer Geschdaftstelle unterstiitzt.

Unser Engagement
Im vergangenen Berichtszeitraum fanden drei Sitzungen des RTG statt:
« 13. November 2024
« 17. Marz 2025
« 16. Juni 2025.
Vertreten wurde das Jugendrotkreuz hierbei stets durch Jorg und Mitglieder der Landesleitung.

Unsere Bewertung

Der Runde Tisch der Gemeinschaften stellt ein Austausch zwischen den Gemeinschaften dar, und hin und wieder gibt es auch
Themen (z. B. DRK-Server, assistierter Suizid, Fackellauf 2025, AG Schutz des BRK, Plattform der Gemeinschaften und
Servicestelle Ehrenamt auf Landesebene). Da die Gemeinschaften eh immer wieder im Austausch stehen (z. B. beim Prdsidium
oder dem Landesvorstand) stellte sich schon immer wieder die Frage, wie niitzlich der RTG ist. Aufgrund dieser Frage wurde im
Berichtszeitraum gedndert, dass der RTG nunmehr immer zwei Wochen (nach Versand der Unterlagen) vor einem BRK-
Landesvorstand tagt. Hierdurch kénnen sich die Gemeinschaften - dann ohne das hauptberufliche Personal - Giber Themen

austauschen und sich abstimmen. Das halten wir fir sinnvoll.

Unsere Perspektive
Das ndchste Treffen findet noch vor der JRK-LV, am 15. September, statt und wird - wie die bisherigen Termine in 2025 - durch
die Wasserwacht vorbereitet. Im November folgt dann die letzte Sitzung in 2025 und die Frage, wer 2026 die Verantwortung

fiir die Planung libernimmt.
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RUNDER TISCH DER
GEMEINSCHAFTS-JUGENDEN

Die Jugenden im BRK treffen sich regelmafdig im Jahr um sich
auszutauschen oder an gemeinsamen Aktionen zu arbeiten und die
Zusammenarbeit zu férdern.

Personelles
« BJRK: Yarvis Boutin, Kathrin Bruss, Jorg Duda, Kirk Thieme
« WW-Jugend: Veronika Bauer, Birgit Geier, Alexander Karger
» Bereitschaftsjugend: Christoph Piltz, Bettina Schaich

Unser Engagement

Im vergangenen Berichtszeitraum fand nur ein RTG-J statt. An diesem Termin wurde im Gremium die Entwicklung einer eigenen
Geschdftsordnung fiir den RTG-J sowie die Sammlung mdglicher neuer Aufgaben diskutiert. Der Entwurf der Geschaftsordnung
wurde erstellt, wobei die Zielsetzung, Zusammensetzung, Einladung, Leitung und Beschlussfassung geregelt werden. Zudem
wurden zusdatzliche Aufgaben fiir den RTG-J erértert, wie die Beratung zu jugendpolitischen Initiativen, die Unterstiitzung bei
der Vertretung der Interessen von Kindern und Jugendlichen sowie die bessere Einbindung der Gemeinschaften. Die
gemeinschaftlich erstellte und abgesprochene Geschaftsordnung wird in der JRK-Landesversammlung 2025 als Antrag
eingereicht. AbschlieBend wurden Planungen fiir Vernetzungstreffen besprochen, ein Datum fiir weiteres Treffen wurde

zundchst nicht festgelegt.

Unsere Bewertung

Das letzte Treffen war geprdagt von intensiven Gesprdachen und der Wiederholung zentraler Punkte, die wir klar und deutlich zur
Diskussion gestellt haben und hier unsere Stimme stark fiir das JRK erhoben haben. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass
weiterhin ein Austausch stattfindet. Nur so kdnnen wir die Jugend im BRK effektiv fordern und eine Zusammenarbeit mit den

anderen Gemeinschaften erreichen. Eine Terminfindung gestaltet sich weiterhin hdufig schwierig.

Unsere Perspektive

Es ist uns wichtig, die Belange der Kinder und Jugendlichen zu erfahren, um ihre Stimme in den Gremien auf Landesebene
widerzuspiegeln und gegentiber Politik und Gesellschaft sichtbar zu machen, unabhdngig davon, in welcher Gemeinschaft sie
aktiv sind. Regelmdfige RTG-J-Treffen sind dabei eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit, um im Dialog zu bleiben und
die Interessen aller Kinder und Jugendlichen im BRK zu vertreten, auch wenn es manchmal herausfordernd ist, passende

Termine zu finden.
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STARTTAG AUSBILDUNG

Rund 1.000 Teilnehmende beim Starttag in Furth.

Personelles
Jorg vertritt das Bayerische Jugendrotkreuz in der Vorbereitungsgruppe, die aus unterschiedlichen hauptberuflich
Mitarbeitenden des Roten Kreuzes besteht.

Unser Engagement
Begleitung der Vorbereitung, Ubernahme kleiner Aufgaben und letztlich die Gesamtmoderation der Veranstaltung durch Jérg

live vor Ort mit den rund 1.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Unsere Bewertung

Eine schone Veranstaltung, um neuen Azubis die Vielfalt des Roten Kreuzes und auch der ehrenamtlichen Gemeinschaften
aufzuzeigen. Durch die jahrliche Verdnderung des Konzeptes und der Verdanderung des Teilnehmendenkreises auf der Biihne
bleibt die Veranstaltung auch immer wieder frisch.

Unsere Perspektive
Wir beteiligten uns als JRK mit mir in der Vorbereitung und Moderation. Fiir die Veranstaltung gibt es nach rund 15 Jahren keine

Perspektive mehr, da sich das BRK auf Landesebene aus Kostengriinden aus der Durchfiihrung verabschiedet hat.
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AKTION JUGENDSCHUTZ

Vertretung in der Mitgliederversammiung am 03. Juni 2025.

Personelles
Jorg Duda vertrat das BRK in seiner Funktion als GF des BJRK bei der Mitgliederversammlung der Aktion Jugendschutz. Diese
Vertretung ist dauerhaft ans BJRK ibertragen, beide Stimmen in der Mitgliederversammlung werden durch das BJRK fiir das

BRK wahrgenommen.

Unser Engagement
Unser Engagement in der Aktion Jugendschutz ist die Vertretung in der Mitgliederversammlung eben dieser. Die Versammlung
fand im Berichtszeitraum am 03. Juni in Miinchen statt.

Unsere Bewertung

Grundsatzlich macht die Aktion Jugendschutz eine gute Arbeit. Einige Materialien finden auch Einzug in die Arbeit der
Bildungsreferent/-innen. Der Aufwand der Vertretung ist vertretbar. Die AJ ist gut aufgestellt, der Vorstand trat erneut in der
Konstellation an, bzw. es fand eine Nachwahl fiir die bisherige Vertreterin des Landkreistages statt. Aufgrund diverser

Riickmeldungen des zustdndigen Finanzamtes musste die neue Satzung erneut verabschiedet werden.

Unsere Perspektive

Mehr als die Vertretung in der MV ist nicht geplant.



Alles, was sonst keinen guten Platz im Bericht hat ;-)
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LV 2024:

ANPASSUNG DER AMTSZEIT DER MITGLIEDER DER JRK-
LANDESLEITUNG (ANTRAG 1)



JRK-BAYERN

OFFENTLICHKEITSARBEIT ==

Wir nutzen eine Kombination aus traditionellen und digitalen Medien,
einschliefllich sozialer Netzwerke, um eine breite Zielgruppe zu erreichen und
den Austausch innerhalb des Verbands zu férdern. Unsere Webseite, die
~-mybaff“-App und zahlreiche Veranstaltungen generieren positive
Aufmerksamkeit. Mitglieder erlangen durch Lehrgénge und Workshops
wertvolles Know-how fir erfolgreiche Kommunikation auf lokaler Ebene.

Personelles

Daniela Frei, Bildungsreferentin im Jugendrotkreuz, betreut den Bereich Offentlichkeitsarbeit.

Unser Engagement

Wir setzen auf Multichannel-Kommunikation mit einer Kombination aus traditionellen Medien und digitalen Plattformen,
einschlieBlich sozialer Medien, um eine breite Zielgruppe zu erreichen. Besonders in den sozialen Medien stehen Beteiligung und
Austausch im Verband im Mittelpunkt. Die Webseite und die mybaff-App verzeichnen eine solide Nutzerbasis. Durch zahlreiche
Veranstaltungen und Formate konnten wir zudem positive mediale Aufmerksamkeit erzielen. In Lehrgdngen und Workshops
vermitteln wir unseren Mitgliedern das notwendige Know-how, um auch auf Orts- und Kreisebene erfolgreich zu kommunizieren.
Ein Grundlehrgang Offentlichkeitsarbeit am 1. Dezember 2024 in Niirnberg war sehr gut besucht, wahrend der geplante
Grundlehrgang am 28. September 2025 mangels Teilnehmenden abgesagt werden musste. Auch das Interesse an den folgenden
Modulen (SocialMedia, Presse, Gestaltung, Recht) ist derzeit noch liberschaubar. Die BASST-Kampagne zur Wahl der neuen
Landesleitung wurde medial begleitet — unter anderem durch Vor-Ort-Aktionen wie das Probesitzen bei der letztjdhrigen
Landesversammlung und beim Landeswettbewerb, ergdnzt durch Mailings und Beitrdge in den sozialen Medien. Auch das
Jubildumsjahr der AG Schutz fand auf allen Kandlen Beachtung, mit Hohepunkten wie der Prdaventionswoche und der
Podiumsdiskussion im Bayerischen Landtag. Im Rahmen des Landeswettbewerbs wurde zudem neues Bildmaterial fiir die

verbandsweite Kommunikation erstellt; an einer einfachen Bereitstellung der Imagebilder wird derzeit gearbeitet.

Pressearbeit und Public Affairs

Ausgewdhlte Themen werden in Zusammenarbeit mit unserer Pressereferentin Heike Harenberg in der Tagespresse, im Radio, im
TV, in lokalen und bundesweiten (Rotkreuz-)Medien sowie regelmdpig in den Medien des Bayerischen Kultusministeriums,
insbesondere zu EH-Themen, platziert. Die Prdventionswoche und die Podiumsdiskussion im Bayerischen Landtag erhielten
vergleichsweise wenig mediale Aufmerksamkeit, ebenso der Praxistag Schulsanitdtsdienst, der im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich weniger Resonanz erzielte. Im Gegensatz dazu erreichte der Landeswettbewerb erneut grofie mediale Prdsenz,
insbesondere durch Beitrage in Rundfunk- und Fernsehformaten wie der BR Rundschau und der Abendschau, ergdnzt durch

zahlreiche lokale Vor- und Nachberichte.

Mitgliedermagazin ,baff" und ,mybaff-App"

Im Berichtszeitraum sind 3 Print-Ausgaben der baff erschienen. Die Themenschwerpunkte der baff werden nach Aktualitat und
Verbandsinteresse festgelegt. Die ndchste baff erscheint unter dem Thema ,Bunt" Anfang Oktober. Der Redaktionsschluss fiir
die baff 1-26 ist der 15.11.2025. Die ,mybaff-App" ist die Magazin-App des Bayerischen Jugendrotkreuzes und ist fiir iOS und
Android in den entsprechenden Stores kostenfrei verfligbar. Regelmdfige Updates garantieren ein ungestortes Erlebnis fiir
Nutzende. Das letzte Update ist von August 2025 und beinhaltet u. a. weitere Verbesserung der Ladezeiten, Updates fiir Flutter
und das update des Target-API-Levels auf die aktuellste Version. Die Entwicklungsschritte sind unter jrk-bayern.de/mybaff

auch transparent nachzulesen.



JRK-BAYERN

Homepage und Soziale Medien

Die Webseite jrk-bayern.de ist eine zentrale Informationsquelle fiir das Bayerische Jugendrotkreuz. Auf der Startseite finden
Mitglieder eine intuitive Suche, aktuelle News und wichtige Verbandsthemen. Eine klare Navigation fiihrt schnell zu Kontakten,
dem Mitgliederbereich und dem Veranstaltungskalender. Das Veranstaltungstool ermdglicht eine einfache Suche und
Anmeldung zu Terminen auf Landes- und Bezirksebene. Neue Funktionen sind u. a. ein Archiv fiir vergangene Veranstaltungen,
ein Juleica-Button, der geeignete Veranstaltungen fiir die Verldngerung der Juleica kennzeichnet, sowie eine Filtermdglichkeit
fiir Notfalldarstellungskurse. Perspektivisch soll die Homepage zudem weiter barrierefrei ausgebaut werden. Auch die Social-
Media-Kandle informieren und beteiligen Mitglieder, etwa mit dem JRK-Wochenriickblick oder der Lehrgangsvorschau in den

Stories.

Weitere Kommunikationskandle

Der WhatsApp-Broadcast informiert tiber aktuelle Themen auf Landesebene und erreicht Mitglieder direkt und mobil. Abonniert
werden kann der Kanal durch Senden des Stichworts ,START" an die Nummer 0174 5766205. Die JRK-Kurzinfo berichtet
regelmdpig tiber Neuigkeiten von der Landesebene sowie liber ausgewdhlte Themen des Deutschen Jugendrotkreuzes - er
erscheint mehrmals im Jahr und kann Uber jrk-bayern.de abonniert werden. Die Website jrk-und-du.bayern bietet
Neumitgliedern einen Uberblick iiber die Gruppenarbeit vor Ort. Mit dem JRK-Blog (jrk-bayern.de/blog) hat das Jugendrotkreuz

auferdem eine Plattform fiir spannende Interviews, verbandspolitische Themen und Statements.

JRK-Unikate und Spreadshirt
In Kooperation mit der Upcycling-Firma Reciclage sind aus alten Bannern und Roll-Ups exklusive JRK-Unikate entstanden — von

Schlisseltaschen bis Geldbeutel (jrk-bayern.de/jrk-unikate. Hip Bags sind bereits ausverkauft, Restexemplare konnen noch
bestellt werden. Im JRK-Spreadshop (shop.spreadshirt.de/jrk-bayern) gibt es zudem alltagstaugliche JRK-Kleidung und
Accessoires, inklusive gelegentlicher Aktionsartikel.

Unsere Bewertung

Die Kombination aus traditioneller Medienarbeit und modernen digitalen Plattformen hat sich als erfolgreich erwiesen,
insbesondere durch die hohe mediale Resonanz unserer Veranstaltungen und Kampagnen. Webseite und Newsletter bieten
kontinuierlich aktuelle Informationen, wahrend Social-Media-Kandle und der WhatsApp-Broadcast direkte Kommunikation und
schnelle Information ermdglichen. Das auf der Homepage integrierte Veranstaltungstool erweist sich als grofer Gewinn, das die
Auffindbarkeit von Lehrgdngen und Terminen deutlich erleichtert. Die Manahmen stdrken die positive AuBendarstellung des
Verbands und fordern das Engagement sowie die Einbindung der Mitglieder. Gleichzeitig zeigt die klassische Pressearbeit
weiterhin Wirkung, jedoch sollte die Bewertung von Pressethemen lberpriift und mégliche neue Wege der Themenplatzierung
gepriift werden, um Reichweite und Wirksamkeit weiter zu steigern. Da immer weniger Inhalte aus dem Verband proaktiv

eingesendet werden, wird es zunehmend herausfordernd, die Seiten der baff kontinuierlich mit relevanten Beitrdgen zu fiillen.

Unsere Perspektive

Die ,baff" legt weiterhin Schwerpunkte auf wichtige Themen fiir unsere Zielgruppe, wahrend die ,mybaff*-App als
eigenstdndige, unterstiitzende Plattform kontinuierlich weiterentwickelt wird. Alle Gliederungen und Mitglieder sind aufgerufen,
Artikel fiir die ,baff" oder die ,mybaff*-App einzusenden und sich an den redaktionellen Inhalten zu beteiligen. Die Webseite jrk-
bayern.de, der Newsletter und die Social-Media-Kandle informieren Mitglieder weiterhin und motivieren zur aktiven Teilnahme.
Die Website wird barrierefrei ausgebaut, optisch angepasst und fortlaufend weiterentwickelt.

Zur Starkung der Offentlichkeitsarbeit in den Gliederungen wurde ein neues Lehrgangskonzept gestartet: Der Grundlehrgang
wird kiinftig durch hybride Module in den Bereichen Social Media (zweiteilig am 3. und 6. Dezember), Pressearbeit (zweiteilig am
5. und 9. November), Gestaltung (18. Januar 2026) und Medienrecht ergdnzt, um eine flexible und praxisnahe Weiterbildung zu

ermoglichen.


http://www.jrk-bayern.de/blog
http://www.jrk-bayern.de/jrk-unikate
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GESCHAFTSSTELLE i

Personelle Wechsel, Umzug und gute Zusammenarbeit.

Personelles
Die Geschdaftsstelle besteht neben mir als Geschdaftsfiihrer aus:
« Daniela Frei, Bildungsreferentin; Bundes-Kampagne, Verbreitungsarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Notfalldarstellung,
Internationales
« Lorraine Weber, Bildungsreferentin; Erste Hilfe in der (Vor-)Schule
» Sofia Renner, Bildungsreferentin; Schutz vor sexualisierter Gewalt, Qualitdtsmanagement Geschdftsstelle, Aus- und
Fortbildung, Wettbewerbe
« Silvia Nobre Kolbe, Teamassistentin

Unser Engagement

Neben der klassischen Form der Begleitung der ehrenamtlichen Krafte, Gremien, Ortsgruppen und Arbeits- und Projektgruppen
sind die Mitarbeitenden in vielfdltigen auch reprdasentativen Kontexten fiir den Verband unterwegs (z. B. Bayerischer
Jugendring, der Lehrerakademie in Dillingen oder Finanz-Terminen). Ein weiterer Ort auf das Team zu treffen, sind
Bildungsveranstaltungen, die seitens der Landesebene zahlreich angeboten werden. Auch bei zentralen Veranstaltungen wie
dem SSD-Praxistag oder dem Landeswettbewerb ist das Team vor Ort. Im Juli und August 2024 haben nach dem Weggang zwei
neue Kolleginnen in der JRK-Geschdaftsstelle begonnen. Daniela hat eine mehrmonatige berufliche Auszeit genommen, so dass

hier auch Arbeitspakete fiir 6 Monate neu umgestellt wurden.

Unsere Bewertung

Abldufe zwischen dem Team und auch mit der Landesleitung sind eingeiibt gewesen, wurden neu beansprucht und aufgrund des
Wechsels in der Landesleitung nun nochmal zu diskutieren sein. Aus meiner Sicht hat die Einarbeitung gut geklappt, beide sind
gut in ihren Arbeitsbereichen angekommen und bereichern die Arbeit sehr.

Unsere Perspektive

Einige Abldufe sind aufgrund neuer Kolleginnen und damit verbundener Einarbeitung neu besprochen und justiert worden.
In den kommenden drei Monaten wird uns der Umzug der Geschdaftsstelle ordentlich beanspruchen. Neben dem klassichen
Kisten-packen, Biiroplanung, Adresskommunikation - und der normal weiterlaufenden Arbeit - wird es uns in den Miinchner

Norden ziehen. Roll with it ...
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24. JRK-Landesversammlung 2024

Auch in Leichter Sprachel

Antrag 1: Anpassung der Amtszeit der Mitglieder der JRK-Landesleitung

Beschlusslage

Die JRK-Landesversammlung 2024 hat beschlossen, die Amtszeit der bis zu drei Mitglieder der Landesleitung des Bayerischen
Jugendrotkreuzes probeweise von vier auf zwei Jahre zu verkiirzen. Diese Regelung gilt fiir die Wahljahre 2025, 2027, 2029
und 2031.

Bis spatestens 2032 erfolgt eine Auswertung, auf deren Grundlage die Landesversammlung entscheidet, ob zur bisherigen
vierjahrigen Amtszeit zuriickgekehrt oder die zweijdhrige Amtszeit dauerhaft in die JRK-Ordnung aufgenommen wird.

Eine erneute Kandidatur und Wiederwahl bleibt auch innerhalb des Zweijahresrhythmus maglich.

Die Amtszeiten der Delegierten zur JRK-Bundeskonferenz sowie zur BRK-Landesversammlung bleiben weiterhin vier Jahre.

Umsetzung
Der Beschluss wurde bereits in die Praxis umgesetzt:
» Die Wahl der Landesleitung im Jahr 2025 wurde auf zwei Jahre Amtszeit ausgeschrieben.
» Alle anderen Wahlamter bleiben von dieser Anpassung unberiihrt.
» Eine Evaluierung des Prozesses wurde vorbereitet und wird bis 2032 die Erfahrungen zu Kandidaturen, Amtsfiihrung und
Kontinuitdt systematisch aufbereiten.

» Der Prozess wird durch den JRK-Landesausschuss und die JRK-Landesversammlung eng begleitet.
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