Kommunikationstbung - Zeichnen

How to:

e mindestens 5 Personen
e Papier, Stifte, Zeichenvorlagen
e Tisch und StUhle

Die Gruppe wahlt eine Person aus, den ,Leader”. Der Leader sitzt der Gruppe
gegenUber. Seine Aufgabe ist es, eine vorgegebene Zeichnung (moglichst
abstrakt; Beispiele anbei) so klar und deutlich wie méglich zu beschreiben. Der
Rest der Gruppe, die ,Follower®, sehen die Zeichnung nicht! Sie versuchen
aufgrund der Beschreibung des Leaders eine moglichst genaue Kopie der
vorgegebenen Zeichnung zu erstellen.

Es sollten mehrere Durchl@ufe mit verschiedenen Varianten gespielt werden. Am
Ende kann verglichen werden, mit welcher Variante das beste Ergebnis erreicht
wurde und warum. Der Leader kann und sollte zwischen den Varianten
gewechselt werden.

Varianten:

1. Der Leader darf sprechen, sitzt aber mit dem RUcken zur Gruppe und darf
keine Gesten machen. Die Follower dirfen Fragen stellen und miteinander
sprechen.

2. Der Leader darf nicht sprechen. Die Follower durfen Fragen stellen und
miteinander sprechen.

3. Der Leader darf sprechen und gestikulieren. Jeder Follower darf nur eine
Frage stellen, sonst aber nicht sprechen.

4. Der Leader darf sprechen und gestikulieren. Die Follower diurfen als Team
arbeiten. Es dirfen insgesamt nur fUnf Fragen gestellt werden.

5. Es dirfen nur Fragen gestellt werden, die mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet
werden kénnen.

Leitfragen zur Auswertung:

e Welche Vorgehensweise war am erfolgreichsten?

e Wie kann jeder helfen die Verstandigung in der Gruppe zu verbessern/zu
erleichtern?

e Was macht eine erfolgreiche Kommunikation aus?






