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— der JRK-Bundesleitung
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— 01: Zusammensetzung der Kreisversammlung
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TOP 9 Auswertung und Verabschiedung
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Teilnehmende

Stimmberechtigte Mitglieder

Landesleitung

Kirk Thieme
Yarvis Boutin
Katrin Bruss

Mitglieder LAJ (sofern nicht in anderer Funktion erwéahnt)

Michael Wurflinger

Bezirksverband Oberbayern (max. 25 Stimmen)

Steffi Fuld

Karin Strasser
Sebastian Ful3
Regina Nickisch
Bernhard Mittermeier
Annemaria Ljevak
Marvin Berger
Simone Kehlringer
Anja Kratz
Veronika Wagner
Julian Nickel

Felix Morgenstern
Andreas Hunglinger
Florian Stadler

Vorsitzende BAJ OBB

Delegierte BV OBB

Delegierter BV OBB

Delegierte BV OBB

Delegierter KV Altétting

Delegierte KV Bad To6lz/Wolfratshausen
Delegierter KV Dachau

Delegierte KV Freising

Delegierte KV Landsberg
Delegierte KV Miesbach
Delegierter KV Miinchen
Delegierter KV Pfaffenhofen
Delegierter KV Traunstein
Delegierter KV Weilheim-Schongau

Bezirksverband Ober- und Mittelfranken (max. 20 Stimmen)

Thomas Wolf
llka Debler
Walter Felme
Emanuel Fritsch
Andreas Stiillein
Xenia Fischer
Sarah Debler
Karl Ehrlich
Matthias Koroll
Simon Zischler

Vorsitzender BAJ OMF

Delegierte BV OMF

Delegierter BV OMF

Delegierter BV OMF

Delegierter KV Coburg

Delegierte KV Erlangen-Hdchstadt
Delegierte KV Firth

Delegierter KV Nurnberger Land
Delegierter KV Nirnberg-Stadt
Delegierter KV Stdfranken

Bezirksverband Niederbayern/Oberpfalz (max. 20 Stimmen)

Dr. Michael Papacek
Christian Freihart
Bianca Fuchs

Stefan Kapeller
Florian Oeh

Melanie Oeh
Thomas Winkler
Florian Pawlik
Jasmine Regensburger
Franz Mathe
Pascale Eibeck
Katrin Hofmann
Julia Gschwandtner
Monika Stahl

Vorsitzender BAJ NOPF
Delegierter BV NOPF
Delegierte BV NOPF
Delegierter BV NOPF

Delegierter KV Amberg-Sulzbach (Stimmrecht am Samstag)
Delegierte KV Amberg-Sulzbach (Stimmrecht am Sonntag)

Delegierter KV Cham
Delegierter KV Landshut
Delegierte KV Neumarkt
Delegierter KV Regensburg
Delegierter KV Rottal-Inn
Delegierte KV Schwandorf
Delegierte KV Straubing-Bogen
Delegierte KV Tirschenreuth
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Bezirksverband Schwaben (max. 15 Stimmen)

Dorothee Schops
Barbara Egger
Josef Onischko
Jakob Kuffner
Lukas Dillmann
Sebastian Renz
Mandy Muller
Katharina Schops

Vorsitzende BAJ Schwaben
Delegierte BV Schwaben
Delegierter BV Schwaben
Delegierter Augsburg-Land
Delegierter KV Glinzburg
Delegierter KV Neu-Ulm
Delegierte KV Nordschwaben
Delegierte KV Ostallgéu

Bezirksverband Unterfranken (max. 13 Stimmen)

Andi Wirth
Alexander Kager
Marcel Schopf
Jirgen Bichs
Silke Staudt
Elena Kramer
Andre Henrich
Anna Wetterich
Bianca Schuster

Beratende Mitglieder

Jorg Duda
Stefan Fischer
llona Ziegler
Birgit Geier
Christoph Piltz

Helfende

Gaste
[ ]

Cornelia Ast

Pia Helmel

Dirk Irler

Silvia Nobre Kolbe
Florian RoRle

Brigitte Meyer
Dr. Elke Frank
Miriam Landgraf
Hilke Loerts
Kimberly Kreuzer

Vorsitzender BAJ UFR
Delegierter BV UFR
Delegierter BV UFR
Delegierter BV UFR
Delegierte KV Aschaffenburg
Delegierte KV Hal3berg
Delegierter KV Rhon-Grabfeld
Delegierte KV Schweinfurt
Delegierte KV Wirzburg

Geschéaftsfuihrung

JRK-Beauftragter BV UFR
JRK-Beauftragte BV OBB
Landesjugendleitung Wasserwacht
Landesbereitschafts-Jugendwart (Sonntag)

Moderation
Bildungsreferentin
Technik
Teamassistentin
Bildungsreferent

Vizeprasidentin BRK
stv. LGF BRK

BV Schwaben
Multiplikatorin Lautstark
Unicef
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1. Erdffnung und BegrilRung

e Kirk Thieme, Vorsitzender des BJRK, er6ffnet um 10:33 Uhr die 21. JRK-
Landesversammlung.
Die Landesleitung (Kirk Thieme, Yarvis Boutin, Katrin Bruss) begruf3t alle Stimm-
berechtigten der BJRK-Landesversammlung, insbesondere die 18 neuen, erstma-
lig anwesenden, Delegierten. Die anwesenden Gaste werden ebenfalls begrufit,
weitere Begrifungen erfolgen im Lauf der Versammlung beim Erscheinen der
Gaste. Es folgt das Totengedenken.

e Kirk Thieme Ubergibt das Wort an Cornelia Ast, die die diesjahrige
Landesversammlung moderiert. Die Protokollfiihrung (Ergebnis-Protokoll) tber-
nehmen Florian R6Rle und Pia Helmel.

2. Formalia

e Seitens der Moderation werden die unterschiedlichen Beteiligungsmaoglichkeiten,
die Ablageorte der verwendeten Dokumente (Homepage, Antragsgrin), die
Corona- und Hygieneregeln und weitere organisatorische Punkte vorgestellt. Zu-
dem wird auf den Audio-Stream hingewiesen der wieder durch Dirk Irler betreut
und moderiert wird.

e Die Einladung zur Landesversammlung wurde fristgerecht versandt. Das Protokoll
der letztjghrigen Landesversammlung gilt als angenommen, da es keinen fristge-
rechten Widerspruch gab.

e Die Versammlung ist - unabhangig der Teilnehmenden-Zahl - beschlussfahig. Es
sind 56 Stimmberechtigte anwesend.

e Beschluss der Tagesordnung durch die Versammlung:

—  TOP 1 BegrufRung zur und Eréffnung der 21. JRK Landesversammlung
—  TOP 2 Formalia

—  TOP 3 Berichte

—  TOP 4 Informationen

- TOP 5 Antrage

—  TOP 6 Studien- und Infoteil

—  TOP 7 Verschiedenes

—  TOP 8 Riuckmeldungen aus den Kreisverbanden

—  TOP 9 Auswetung und Verabschiedung

Abstimmung:

o Es folgt ein GruRwort der kirzlich eingetroffenen Vizeprasdientin des BRK, Brigitte
Meyer. Sie grufdt die Versammlung im Namen der Préasidentin und lobt insbeson-
dere die wahrend der Corona-Pandemie angebotenen Online-Veranstaltungen im
BJRK. Dennoch Uberwiegt die Freude, sich endlich wieder personlich begegnen
zu konnen.

3. Berichte

Bericht des Landesausschuss Jugend (Bestandteil 2. Versand)

Folgende Ergdnzungen/Ruckfragen zum Bericht sind zu nennen:

o |IKO: Hier wird insbesondere die gute und umfangreiche Arbeit der AG Diversitat
hervorgehoben. J6rg Duda erwahnt noch das kirzlich stattgefunde Nijaf-Treffen,
hier ging es darum, evtl. vorhandene Schutzkonzepte bzgl. Rassisumus und
Diskriminierung nochmals kritisch zu hinterleuchten.
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e Schularbeit: Florian R6Rle weist auf die regelméaRigen Erganzungen des beste-
henden Materials rund um den Trau-Dich, den Juniorhelfer und den SSD hin. Seit
verfassen des Berichtes sind bereits wieder neue Materialien dazu gekommen,
bspw. das komplette Malbuch zum Trau-Dich Programm oder der Crash-Kurs-
Trau-Dich. Jorg Duda weist auf die Nominierung unseres gemeinsamen SSD-
Praxistages fur den Forderpreis Helfende Hand in der Kategorie Nachwuchsarbeit
hin. Er fordert die Versammlung auf, hier noch fir den Publikumspreis abzustim-
men.

e Gruppenaktivitaten und Projekte: Kathrin Bruss dankt fur die Arbeit der PG Eh-
rungen und winscht sich fur diese PG weitere Unterstiitzung, Interessierte sollen
sich ggf. direkt bei ihr melden. Ziel ist weiterhin ein einheitlicher Leitfaden zum
Thema. Karl Ehrlich wiinscht sich hier die Einfihrung einer niedrigschwelligen Eh-
rungsmoglichkeit fur Mitglieder auf Kreisebene. Bzgl. des Landeswettbewerbes
wurde angemerkt, dass das Budget immer sehr knapp bemessen ist. Alle Akteure
wollen hier darauf hinarbeiten das Budget fur die Zukunft zu sichern und wenn
maoglich auszubauen. Kirk Thieme gartuliert an dieser Stelle der Gruppe ,Die
Gummibarenbande® aus dem KV Minchen. Diese siegten auf dem Landeswett-
bewerb in der Stufe Il und belegten nun den dritten Platz beim Bundeswettbewerb
in Mainz!

e Notfalldarstellung: Hier wurde der Wunsch nach mehr Vernetzung auf Landes-
ebene zum Ausdruck gebracht. Einerseits verbandinstern, andererseits aber auch
mit anderen Verbanden, bspw. den Johannitern. AuRerdem wird eine Handlungs-
empehlung zur Gewinnung/Motivation von Mitgliedern fur diesen Fachbereich
gewdulnscht.

e Aus-und Fortbildung: Hier wurde nochmals auf die nétige Vereinbarkeit von Be-
ruf und Ehrenamt hingewiesen (Stichwort GL-Ausbildung unter der Woche). Au-
Berdem sollen hybride Angebote méglichst forgefuhrt und ausgebaut werden. Karl
Ehrlich merkt an, dass das friihere Instruktorenhandbuch nicht mehr verfugbar ist.

Auch durch weitere Vernetzung der AK's auf BV-Ebene kénnten Verbesserungen
erreicht werden.

e Jugenden: Fur die WW-Jugend erganz Alexander Kager, dass sich im Zuge der
Energiekrise neue Probleme durch die reduzierten Temperaturen in den Badern
und zusétzliche Schliessungen ergeben.

e Gremien: Hier gab es keine Erganzungen.

e Beteiligungen und Kooperationen: Yarvis Boutin erganzt, dass beim BJR im
Frahjahr der Prasident neu gewahlt wird. Auf3erdem hat vergangene Woche das
Treffen der neun grof3en Jugendverbande in der Landesgeschaftsstelle stattge-
funden. J6rg Duda hebt nochmal die gute Kooperation mit dem Blutspendedienst
und der Aktion Knochenmarkspende Bayern hervor, die bspw. mit einem Stand
auf dem Landewettbewerb vertreten war.

e Mitwirkung im BRK: Yarvis Boutin weist darauf hin, dass die fur den Herbst an-
gesetzte ausserordentliche Landesversammlung des BRK auf das Frihjahr ver-
schoben wurde. Thema hier wird die Overhead-Finanzierung sein.

Thomas Wolf kritisiert den Beschlul3 der Geschaftsfuhrerkonferenz, der eine
Sonderumlage zur Finanzierung der Landesgeschéftsstelle beinhaltet. Dies sei
ausschlief3lich satzungsgeméalRe Aufgabe der BRK-Landesversammlung und
hebelt die ehrenamtlich zustdndigen Gremien aus. Die AG Overheadfinanzierung
wurde von diesem Beschluf3 erst im Nachgang informiert. [Anm.: dieser Passus
wurde aufgrund eines Einspruchs von Thomas Wolf gegen das versendete Proto-
koll bei der LV 2023 in die Protokollierung der LV 2022 aufgenommen.]
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o JRK-Bayern: Kirk Thieme erganzt fur den Bereich Offentlichkeitsarbeit und be-
dankt sich beim KV Weiden-Neustadt fir die Unterstiitzung beim Welt-Erste-Hilfe-
Tag. Hier wurde erstmals ein Online-Live-Erste-Hilfe Auffrischungs Kurs angebo-
ten. Ubertragen wurde aus dem Bayerisches Zentrum fiir besondere Einsatzlagen
in Windischeschenbach.

e Die inzwischen eingetroffene stellvertretende BRK-Landesgeschaftsfuhrerin Dr.
Elke Frank stellt sich kurz vor. Sie bedankt sich bei der Landesleitung fur die Mit-
wirkung in den Gremien und bei den Mitarbeitenden in der Landesgeschéftsstelle
fur die gute Arbeit. Aul3erdem hebt Dr. Elke Frank die gute Mitwirkung im Corona-
Krisenstab hervor.

Bericht der Delegierten der Bundeskonferenz

e Kirk Thieme und Dirk Irler berichten von der JRK Bundeskonferenz 2021 in K6-
nigslutter. Dort wurde eine neue Bundesleitung gewahlt. Alina Diribas aus dem KV
Erlangen-Hochstadt ist in die Bundesleitung gewahlt worden. AuRerdem wurde
das neue Corporate-Design und die neue Kampagne ,Lautstark” beschlossen.

e Kirk Thieme und Dirk Irler berichten von der Bundeskonferenz 2022 die im Sep-
tember in Einbeck stattgefunden hat. Neben dem Bericht der Bundesleitung stand
hier unter anderem das Markenzeichen Schularbeit (wurde vertagt), die neue
Kampagne, der strategische Rahmen und auch die JRK-Bekleidungsrichtlinie auf
der Tagesordnung.

6. Studien- und Infoteil
Der Studien- und Infoteil beschéftigt sich in diesem Jahr mit den Themen Kinderrech-
ten und der neuen JRK-Kampagne lautstark. Hierzu fihrt Kimberly Kreuzer von
Unicef in das allg. Thema Kinderrechte ein und Hilke Loerts, Lautstark-Multiplikatorin
aus dem JRK Oldenburg erlautert dann die neue JRK-Kampagne (vgl. Anlage 01).

Im dritten Schritt beschaftigen sich die Delegierten mit den Themen ,Kinderrechte
und Kommune®, ,Kampagne und vor Ort“ sowie ,Beteiligung auf Landesebene®:

21. JRK-Le

15.-16. Otk Seite 6



o

- %ugs,cws@ﬁaaé Lol (g2
— fheise ¢ G| des Cides? A»B\Mz

— Wig [fomwmen Lic otn i Jeresgiede [vels ¢
" oétnjxgn S Mobvasion

il 17190933{ ocn

\/0636‘06 vory RGIG( {hemen in
SNWSHWQ
n Q@@%‘bmy %‘gﬂemelﬂ &m@'w & (/Sb
lonl(etes Thermce

OQQCH o %@\Oc - erden

111111111111 “l'luu

soennecken eG
@DSoennecken




4. Informationen

Es folgt der TOP Informationen zu zwei Themen:
e GaFo6G, Jorg Duda (vgl. Anlage 02)
e Schutzkonzept im BJRK, Pia Helmel (vgl. Anlage 03)

5. Antrage

Einleitend zu den Antragen erlautert die Moderation, dass die drei vorliegenden Antrage
aufgrund von Anderungen der JRK-Ordnung einer 2/3-Mehrheit bedirfen und erst nach
der Bestatigung durch den BRK-Landesvorstand in Kraft treten.

Zudem wird die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder festgestellt. Es sind 57 stimmbe-
rechtigte Mitglieder anwesend. Deshalb wird die 2/3-Mehrheit mit 38 Stimmen erreicht.

Antrag 01:
Antragsgegenstand:

Zusammensetzung der Kreisversammlung

Antragsteller:
Karl Ehrlich

(Delegierter Kreisverband Nurnberger Land)

Die Landesversammlung moge beschliel3en:

Aktuelle Version

Anderung

8§17 (1) Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus stimmbe-
rechtigten und beratenden Mitgliedern.
Stimmberechtigt sind Gruppenleiter, stell-
vertretende Gruppenleiter, Ortliche JRK-
Leiter, stellv. Ortliche JRK-Leiter und Mit-
glieder des JRK-Kreisausschusses eines
Kreisverbandes gemaf? § 18 (1) 1. und 2.
Stimmberechtigte Mitglieder sind antrags-
berechtigt.

Beratende Mitglieder sind die Leitungskraf-
te der Jugendarbeit der anderen Gemein-
schaften auf Kreisebene, der nach dem
Geschéftsverteilungsplan des Kreisver-
bandes fur das Jugendrotkreuz zustandige
Mitarbeiter als Beauftragter des Kreisver-

817 (1) Zusammensetzung

Sie setzt sich zusammen aus stimmbe-
rechtigten und beratenden Mitgliedern.
Stimmberechtigt sind Gruppenleiter, stell-
vertretende Gruppenleiter, Ortliche JRK-
Leiter, stellv. Ortliche JRK-Leiter und Mit-
glieder des JRK-Kreisausschusses eines
Kreisverbandes gemal} § 18 (1) 1. und 2.
Stimmberechtigte Mitglieder sind antrags-
berechtigt.

Beratende Mitglieder sind die Leitungs-
krafte der Jugendarbeit der anderen Ge-
meinschaften auf Kreisebene, der Beauf-
tragte des Kreisverbandes fur das JRK
und die Leiter der Projektgruppen.

21. JRK-Landesversammlung
15.-16. Otkober 2022, Nurnberg

Seite 8




bandes fir das JRK und die Leiter der Pro-
jektgruppen.

Begrindung:
Der Beauftragte fur das Jugendrotkreuz wird laut 8 18 (1) 3. vom KAJ vorgeschlagen und
vom Vorstand berufen. Somit ist dieser Teil im § 17 (1) uberflussig.

e Karl Ehrlich fUhrt in den Antrag ein. Er erlautert, dass es sich um einen logischen
Folgeantrag aufgrund der letztjahrigen Anderung des 818 handelt.

Es folit die Abstimmuni:

Es wird nun tber Antrag 3 beraten, da sich die Versammlung einig ist, dass dieser vor An-
trag 2 besprochen werden sollte.

Antrag 03:
Antragsgegenstand:

Teilnahme an Veranstaltungen

Antragsteller:
Karl Ehrlich (Delegierter Kreisverband Nirnberger Land)

Die Landesversammlung mdge beschliel3en:

Aktuelle Version Anderung

831 Vorsitzender des Bayerischen Jugend- | 831 Vorsitzender des Bayerischen Ju-
rotkreuzes gendrotkreuzes

(4) Er hat das Weisungs- und Kontrollrecht | (4) Er hat das Weisungs- und Kontroll-
gegenuber den Gliederungen des JRK. recht gegentuber den Gliederungen des
JRK und kann an allen Sitzungen und
Veranstaltungen des Jugendrotkreuzes
teilnehmen.

Begrindung:
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8 31 (4) es ist anscheinend vergessen worden, dass der BJRK Vorsitzende an allen BJRK
Veranstaltungen teilnehmen darf.

e Es gibt keine Wortmeldungen zum vorliegenden Antrag.

Es folit die Abstimmuni:

Antrag 02:
Antragsgegenstand:

Teilnahme der Stellvertreter/-innen

Antragsteller:
Karl Ehrlich (Delegierter Kreisverband Nurnberger Land)

Die Landesversammlung moge beschliel3en:

Aktuelle Version Anderung

821 Stellvertretender Leiter der Jugend-
arbeit

§21 (2) wird zu neu (3)
§21 (3) wird zu neu (4)

Ein neuer (2) wird eingefuat:

Der stellv. LdJA kann an allen Veranstal-
tungen des JRK in seinem Kreisverband
teilnehmen.

827 Stellvertretender Vorsitzender des
Bezirksausschusses

§27 (2) wird zu neu (3)

Ein neuer (2) wird eingefuqt:
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Der stellvertretende Vorsitzende des BAJ
kann an allen Sitzungen und Veranstal-
tungen des JRK in seinem Bezirksver-
band teilnehmen.

832 Stellvertretender Vorsitzender des
Bayerischen Jugendrotkreuzes

832 (2) wird zu neu (3)

Ein neuer (2) wird eingefugt:

Der stellvertretende Vorsitzende des
Bayerischen Jugendrotkreuzes kann an
allen Sitzungen und Veranstaltungen des
BJRK teilnehmen

Begrindung:
Es sollten auch die Stellvertreter zu Veranstaltungen gehen kbénnen, da es oft vorkommt,
dass mehrere Veranstaltungen an einem Tag zeitgleich stattfinden.

e Florian Stadler merkt an, dass aus seiner Sicht hier keine Anderung nétig ist. In
der Ordnung ist bereits vermerkt, dass die Stellvertreter gleiche Rechte und Pflich-
ten wie der Vorsitzende haben. Dies schlief3t natirrlich auch die Teilnahme an
Veranstaltungen mit ein.

Es folit die Abstimmuni:

Die Versammlung wird um 17:55 Uhr geschlossen und am 16.10. um 09:10 Uhr fortge-
setzt.

3.Berichte
Bericht der JRK-Bundesleitung

e Es folgt das VideogrufRwort des JRK-Bundesleiters Marcel Bosel.

8.Ruckmeldungen aus den Kreisverbéanden
e Fir diesen TOP teil sich die Versammlung in 5 Kleingruppen auf. Diese tauschen

sich zu den Themen
e Lehrgénge
e Nachhaltigkeit
e Nachwuchsgewinnung
o Offentlichkeitarbeit
e Schularbeit
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aus. Die wesentlichen Ergebnisse sind der Fotodokumentation zu entnehmen
(Anlage 04).

4.Information
Die wesentlichen Informationen zum neuen Corporate-Design sind der

Anlage 05 zu entnehmen.

7.Verschiedenes
e Karl Ehrlich fragt nach, ob es flr die Servicestellen Ehrenamt eine Vorlage bzgl.

Stellen-/Tatigkeitsbeschreibung gibt. J6rg Duda verweist hier auf die Mindest-
standards fur hauptamtliche Unterstitzungsstrukturen des DRK, in denen ent-

sprechende Prazisierungen enthalten sind. (vgl.
https://www.drk.de/fileadmin/user upload/PDFs/Mitwirken/Ehrenamt/Mindeststan

dards Ehrenamt DRK_01.pdf)
e Andreas Hunglinger bedankt sich bei der Landesleitung fir die gute Organisation

und die wirklich gute Tagesordnung.

9.Auswertung und Verabschiedung
Die Landesleitung dankt der Moderation, der Technik, den Mitarbeitenden der

Landesgeschaftsstelle und allen Beteiligten und beschliel3t die
21. JRK-Landesversammlung um 12:10 Uhr.

Sitzungsleitung fur das Protokoll fur das Protokoll
gez. Kirk Thieme gez. Florian R6f3le gez. Pia Helmel
Bildungsreferentin des BJRK

Vorsitzender des BJRK Bildungsreferent des BJRK

Die 22. JRK-Landesversammlung findet vom 16. - 17.09.2023 in Wirzburg statt.
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www.jugendrotkreuz.de

Willkommen!

Vorstellung der

Eine Kompagne des heuen Kampagne

Deutschen Jugendrotkreuzes



www.jugendrotkreuz.de

wWorum geht es in der neuen Kampagne?

Laut Stark fir Kinderrechte und Beteiligung @

Die vier Ziele der Kampagne:

Bescheid wissen
Locker kdnnen
Mehr ermoglichen
Einfach machen

Ao

Die drei Phasen der Kaompagne:
1. Bescheid wissen

2. Locker kdnnen

3. Einfach machen

Seite 1



www.jugendrotkreuz.de

Kommunikationskandle

Was solltet ihr wissen?

Instagram als zentrale Plattform:
» Eigener Kanal wird aufgebaut
* Informieren & Inspirieren

* Interaktion & Beteiligung

» Vorlagen verfuogbar

Website:

« Ubersicht und Infos zur Kampagne
* Materialiendownload

* |deenaustausch & Methodenbdrse

Seite 2

#lavutstarkJRK
#lavutstark
@Ilautstark_jrk

Lautstark-jrk.de



Deutsches Rotes Kreuz sfjs

www.jugendrotkreuz.de
—
"/1 g
Y )
VIS
3
\}

Phase 1: Bescheid wissen

Aber wie?

Veranstaltungen, Vorbereitungen, Materialien

2022
* DurchfUhrung AUFTAKT ab 03.09.2022
* Kinderrechte im Fokus

Online Austauschtreffen Q4 2022
* Lautstark Rallye

« Start KIOSKphase ab ca. Oktober
* Vorbereitung Aktionswoche zu Kinderrechten ab - Kampagnenleitfaden

ca. Oktober
» AKTIONSWOCHE zu Kinderrechten 14.-20.11.2022

* Bericksichtigung 2023 Kampagnenaktivitdten bei
Planung fir 2023
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www.jugendrotkreuz.de

Materialien

Was findet ihr auf der Website?

» Styleguide

+ Kampagnendesign
» Druckprodukte

+ Kampagnenartikel
« Kampagnenleitfaden

und was mache ich damit in der Gruppenstunde?

Seite 5
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21. JRK-Landesversammlung 2022
Gesetz zur ganztagigen
Forderung von Kindern
im Grundschulalter
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Was bislang feststeht?

Es ist verabschiedet
- 09/2021im Bundesrat

Umfang

- 8 Zeitstunden taglich (8:00 - 16:00 Uhr)

- 5Tage pro Woche

- In den Ferien, max. 4 Wochen Schlief3zeit

Perspektive
- Schuljahr 2026/2027
- Startend mit dem 1. Schuljahr

Verortung

- Das Gesetz ist im SGB 8 verortet und nicht in
Bildung/Kultus

- AusfUhrungsbestimmungen fehlen

Seite 1
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Der Bedarf ist vorhanden
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Etwa 57 % der Grundschulkinder
nutzen bereits Ganztagsangebote
BMFSFJ: Bedarf liegt etwa zwischen
75 und 80 %
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Phase 2: Locker konnen

Und dann?

2023
* MULTIPLIKATIONSSCHULUNG - geplant for 28.-

30.04.2023 (Ort zentral bis sUdlich)

« Multiplikation im Landesverband ab Mai

* Planung und Vorbereitung Sommer-(Camps) mit
Materialbeschaffung ab Mai

« Durchfuhrung CAMPS im Sommer / Herbst

» Start PROJELCTS-Phase ab ca. Oktober

» KINDER- UND JUGENDKONFERENZ 24.-26.11.2023
voraussichtlich in Berlin (ggf. mit Aktion am / im Dt.
Bundestag)

« Camps und Projekte

Seite 4
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2 elementare Ziele:

1) Bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
[eindeutiger Schwerpunkt in Begriondung]

2) Teilhabe verbessern: Herkunft und
Bildungserfolg im Sinne von Chancen-
und Bildungsgerechtigkeit

=2 entkoppeln
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Das GAFOG
Normative Grundlagen
§79 SGB VIII: Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
tragen die Gesamtverantwortung einschlief3lich der
Planungsverantwortung. E|n K|nd hat Gb
§81 SGBVIII: Verpflichtung zur strukturellen Schuleintritt bis zum
Zusammenarbeit mit Schulen und den Stellen der . .
Schulverwaltung. Beginn der finften
Anderung von §24, Abs. 4 SGB VIII, der bisherige Abs. KlassenSthe einen
4 wird Abs. 5: oo
Anspruch auf Férderung
in einer

Tageseinrichtung (..)“
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Ganztag in Bayern

3 Saulen

1.) Mittagsbetreuung
Kein Angebot in Verantwortung der Schulleitung,
aber unter schulischer Aufsicht

2.) offener und gebundener Ganztag
Angebot in Verantwortung der Schulleitung

3.) Schulkindbetreuung im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe: Horte, altersgedffnete Kindergdarten,
Mini-Kita, Tagespflege

Aufierdem: Kooperative
Ganztagsbetreuungsangebote (s. Modellprojekte
MUnchen).

Seite 4
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Ganztag in Bayern

Aktuelle Betreuungsquote (2021)

57 % aller Schilerinnen und Schuler in Bayern
besuchen irgendeine Form der Ganztagsbetreuung.

Davon:
ca. 19 % Mittagsbetreuung,
ca. 18 % Ganztagsschule,
ca. 20 % Kita/Hort. Prognostizierter Anstieg:
* Laut DJI 2019 auf 74 % des Bedarfs
der Eltern

Seite 5
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Bedingungen

aus Sicht der
Jugendarbeit

Seite 6
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Gelingender Ganztag

Kindersicht

» Ganztag brauch Freirdume und alltagsintegrierte
Beteiligungsmaoglichkeiten

» Ganztag muss so gestaltet sein, dass Kinder in
mitgestalten kénnen

» Kinder sollen am Ganztag gleichberechtigt
teilhaben kénnen

» Ganztag braucht freie Zeiten und Freirdume
(werden nicht als FUllzeit erfahren sondern als
elementare Entfaltungszeiten)

» Kinder brauchen Zeiten, um soziale Kontakte zu
pflegen

» Es braucht pddagogische Angebote

Seite 7
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Ganztag ist nicht nur drinnen sondern auch drauf3en
Vielfaltige Angebote wie Spiel, Musik, Sport und Kunst
Ganztag muss auch auf3erhalb von Schule stattfinden
kénnen

Kinder brauchen Rickzugsorte zum Lernen

Formale, non-formales und informelles Lernen muss
gleichwertig stehen

Kooperation von Lehrkraften und Fachkré&ften der
Jugendhilfe auf Augenhdéhe

Es muss auch Raum fUr individuelle Forderung geben
Beziehungen zu den Erwachsenen im Ganztag sind
zentral

Mittagessen

Es braucht verl@ssliche Erwachsene fir gute
Rahmenbedingungen
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Gelingender Ganztag

Trdagersicht

+ Gemeinsame Verantwortung von Schule und
Jugendhilfe

» Vielfalt der Trager ist anzustreben im Ganztag

» Bessere Verzahnung von Schule und Jugendhilfe

» Klare Verantwortlichkeiten und autorisierte
Ansprechpersonen

» Ferienangebote dirfen nicht zu schulischen
Veranstaltungen werden

» Qualifiziertes Personal ist notwendig

* Es braucht flexible Rdume

» Mittelvergabe muss zeitnah geklart werden

Seite 8
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Knackpunkte

aus Sicht der
Jugendarbeit
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Aus Sicht der Jugend(verbands)arbeit

Gesprochen werden muss Uber:
» Spannungsfeld Kernzeit vs. Flexibilitat

* Wie kann sich Jugend(verbands)arbeit als
maoglicher Partner im Ganztag aufstellen?

* Raumbedarf: Ausbau, Umbau, Raumkonzepte,
Einbindung in den Sozialraum

+ Klérung, was das Fachkraftegebot im GAFOG
heil3t/heif3en soll/heiflen wird: 2-jahrige Ausbildung
Fachkraft in Ganztagskindbetreuung®

+ Realitat: der Uberwiegende Teil der Grundschuler/-
innen wird am Ganztag mitmachen (mussen).
Wann sind Zeiten fUr Gruppenstunden? Wem

setgehoren die Ferien?
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Ausblick

Was steht an?

Seite 11
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Ndchste Schritte

* Klarung der Bedarfe auf kommunaler Ebene

* Abrufvereinbarung fUr die Lander der
bereitgestellten Mittel

* Fachkraftegewinnung und -qualifizierung

» Zweite Expertenanhdrung im Landtag

» Weiterarbeit des Ad Hoc-Ausschusses im LJHA

» Flankierende Projektgruppe in der bayerischen
Jugendarbeit (sind wir vertreten)

Seite 12
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Danke
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Warum brauchen wir
ein Schutzkonzept?

0

Seite 1






www. jrk-bayern.de Bayerisches Rotes Kreuz +

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Standards
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1: Konzeption 2: Kenntnisse und

Wissenserwerb
» Risikoanalyse

» Strukturelle Ebene * Grundausbildung

» Operative Ebene « Fortbildungsangebote
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3: Verhaltenskodex und

4. Erweitertes
FUhrungszeugnis

Selbstverpflichtung

Bayensches
Kreuz

4 RBay‘.ﬂsch's
] otes
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Verhaltenskodex zur Gewaltpravention
im Bayerischen Roten Kreuz (BRK)

§ 72a SGB VI

Praambel

Das BRK setzt sich mit der Problematik der sexualisierten Gewalt auseinander. Es

tragt mit einer offenen Thematisierung und durch Praventionsmanahmen zu einem
verbesserten Schutz vor dieser bei.

Die Arbeit im BRK lebt von der vertrauensvollen Beziehung der Menschen unterei-
nander. Dabei bietet insbesondere die Arbeit mit Menschen und am Menschen eine

persénliche Nahe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude, Lernen und Handeln
ihren Platz haben.

Wer sich im Roten Kreuz engagiert, erkennt die sieben Rotkreuz-Grundséatze
(Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit,
Universalitat) an. Alle Menschen sollen die Angebote, Einrichtungen und Dienste des
BRK als Orte erfahren, die von gegenseitigem Verstandnis, Freundschaft, Zusam-
Seite 5 menarbeit, Mitgefiihl und Anerkennung gepragt sind. Um den Schutz von Kindern,

Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen besonders zu gewahrleisten, ver-

pflichten sich alle Ehren- und Hauptamtlichen im BRK dem nachfolgenden Verhal-
tenskodex.
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6. Beschwerde-
: " management und
5: Beteiligung Vertrauenspersonen

* Partizipative

e Vertrauensnummer
Grundhaltung

 Vertrauenspersonen
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&

7:Verbandsinterne

8: Verfahrensweise
Strukturen bei sexualisierter

: Gewalt
« AG Schutz von Kindern

und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt

« Hauptberufliche Stelle




www.jrk-bayern.de

Wie geht es weiter?

0
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Vielen Dank fur Eure
Aufmerksamkeit!!
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wWarum ein neues Erscheinungsbild?

»Wir sind ein moderner Jugendverband und wollen
das auch ausdricken.*

* Einhaltung des ,alten Corporate Designs® sehr

schwer fUr Laien.
» Bot wenig Flexibilitat fur verschiedene Druck- und

Werbemittel
» Die Vorlagen und die Anordnung der Elemente ist

ungeeignet fUr Social Media
» Einigkeit besteht Uber die Farbpalette, welche sich

aus den Farben des Logos zieht

Das Corporate Design wie wir es
kannten, besteht bereits seit Uber 14

Jahren!

Die letzte Aktualisierung entstand
2008!
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Der Weg zum neuen Corporate Design

JRK-Lénderrat 2020 Dezember 20 - Januar 21
Thematisierung des Verbandsweite Umfrage um
Erscheinungsbild Fokusaspekte herauszufinden

Feedback bis 21.04.2021
Feedback aus den
Ergebnissen des Ladnderrates

Deutsches Rotes Kreuz +
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August 2021
Vorstellung der Ergebnisse

den Delegierten der BuKo -

Herbst 2020

Beauftragung Sherpa Design GmbH
Zur Erarbeitung eines modernen
Erscheinungsbildes

Juni 2021
\/erbgndsweite Umfroge BeSCh|USS deS |nkr0fttreten5

zU Uberarbeiteten |deen des neuen ErSCheiﬂUnngild

JRK-Lénderrat Mdarz 2021
Vorstellung und Briefing
des bislang Erarbeiteten

Bundeskonferenz 2021



Und wie schaut das
jetzt aus?



www.jugendrotkreuz.de eu reuz efs
T
"// g
Y @
4 N
N
®)

Die Elemente des neuen Corporate Designs

Typografie

Die neue Schriftart;
- Quicksand (Google Font)
- Downloadbar in der Mediathek

- Alternativschrift: Calibri (light) _ _ ) _
Typografie beschreibt die Schriftart
: : und das Erscheinen von Schrift im
Wir sind das Kontext von Publikationen

Jugendrotkreuz!

Laut, bunt, vielfaltig,
tolerant & offen.

cDdEeFfGaF

R o ,
Beispiel aus dem Styleguide
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Die Elemente des neuen Corporate Designs

Farbpalette

« Zentrale Farbe: JRK Petrol
e Sekunddrfarben sind .

« Rot und 2GB 40/25/125
ZMYK 100/100/15,/0

HEX #28197d

Gelb

RGB &
CMYK
HEX

« Tertidr / Kontrastfarben:
* Blau und
(das Grun wurde auf Wunsch der
Bundeskonferenz nachtraglich eingefugt)

Petrol

RGB 0/160;
CMYK 80/1
HEX #00a0

Grin

RGB175/21
CMY 45/0
HEX #afd7¢
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Die Elemente des neuen Corporate Designs

Das Herzstuck: Sticker und Icons

- FUr ein flexibles Einsetzen von Highlights und zur

einfacheren Gestaltung insbesondere von
digitalem Content wurden Sticker und lcons @ @ @
eingefihrt.
- Aktuell Uber 100 Sticker vorhanden!
- Bei Bedarf kbnnen weitere angefragt werden @ @ @ @ @
@O @®d

- Empfehlung: wenn Bilder / Text vorhanden -> nicht
mehr als 2 Sticker

- Sortiert nach Sets, z.B.

- Internationales

- Corona

-  Demokratie

Alle Sticker und Icons in jeder Farbe verfugbar
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Die Elemente des neuen Corporate Designs

Weiter Formatvorlagen

* FUr offline Medien wird ebenfalls eine Palette an
Vorlagen bereitgestellt
 Plakate
* Infoblatter
A5 Faltblatter
* Broschiren
» Flyer DIN lang

« Alle Vorlagen sind ebenfalls fUr Open Source
Programme (OpenOffice, Scribus, etc..) verfugbar

Ot e ey

m—vter

sy
ey
]

Urkunde

[Nome einfugen)

Deutsches Rotes Kreuz
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Digitale Medien

Prdsentationen, Social Media A m ¢

Postings

» Auch fUr digitale Medien gibt es Vorlagen
* Prdsentationen wir ihr sie hier seht

« Ganz neu: . .
. Canva Vorlagen Hier Steht cIin
wichtiges Zitat,

« Canvaist ein Tool zur Erstellung von Social
Media Inhalten und kann kostenlos oder bezahlt ’

verwendet werden
* Vorlagen fur Stories und Postings

das Uber vier
- N
Zeilen gehté




Wo finde ich das ganze
Material?
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Wie komme ich zu den CD - Elementen?

Im IMS gibt es bereits angepasste Vorlagen mit

dem Logo des Bayerischen Jugendrotkreuzes.
Auch findet sich hier der Link zur Sammlung.

Komplette Sammlung findet sich auf

jugendrotkreuz.de

Username: jrk
Passwort: erscheinungsbild

v v v w wv v

¥ [ Jugendrotkreuz

BRK-Rundschreiben
Bildung

Diversitat

Erste Hilfe

Humanitares Vélkerrecht
Internationales

Kampagnen

v |y Offentlichkeitsarbeit

* B Corporate Design
Deutsches Jugendrotkreuz_Corpora...
Zugangsdaten Mediathek - Deutsch...
L.::E JRK_Corporate Design_Styleguide
L-:.’.‘E JRK_Corporate Design_Leitfaden_Bil...
JRK_Corporate Design_Basiselemente

JRK_Corporate Design_Formatvorla...

—_—

;:e]@\oft 9/

eigt ihre Starke im

liteinander - dafir
tehen wir, weltweit.
)hne Wenn & Aber.
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